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INTRODUCCION

La comparacién entre lo planificado y lo ejecutado, asi como el andlisis de los recursos
utilizados, los impactos generados y la explicaciéon de las variaciones, debe ser una parte
integral de la informacién sobre la ejecucién de los planes. En este sentido, el presente
documento tiene como objetivo proporcionar un resumen detallado de las actividades
realizadas dentro del marco del Plan Anual para la Implementaciéon del Marco Rector de
Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI). Este plan busca establecer
un conjunto de directrices para mejorar la gestion interna y garantizar la correcta utilizacion
de los recursos publicos. El resumen de actividades abarca las acciones ejecutadas durante
el aflo 2024, con el propdsito de verificar el cumplimiento de las actividades y los objetivos
planteados en el mencionado plan.

De acuerdo con lo dispuesto en el MARCI, la supervision y el seguimiento del
funcionamiento del control interno recaen directamente sobre las Autoridades
Institucionales. Esto incluye la responsabilidad de asegurar la correcta implementacion de
los componentes, los principios y las normas de control interno establecidos en este marco
rector. Es importante resaltar que la supervision no se limita Unicamente a las autoridades
de alto nivel, sino que implica la participacion de diversas instancias dentro de la institucion.

A fin de asegurar la transparencia y el respaldo de cada una de las acciones realizadas, el
presente informe incluye documentaciéon que valida las actividades mencionadas. Esta
documentacion se presenta de manera detallada y estd acompafiada de imagenes que
sirven como evidencia concreta del trabajo ejecutado, permitiendo asi verificar que los
procesos y actividades realizadas estén en linea con lo establecido en el Plan Anual de
Implementacion del MARCI.

En resumen, este informe no solo proporciona una vision clara de las actividades y
resultados obtenidos en el afio 2024 sino que también constituye una herramienta clave
para el analisis de las variaciones entre lo planificado y lo ejecutado, facilitando la toma de
decisiones informadas y el fortalecimiento continuo del sistema de control interno dentro

de la institucion.
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OBJETIVOS

1. Resumir las actividades
realizadas y productos
entregados para cada una
de las actividades
correspondientes al
periodo de enero-junio del
Plan Anual para |Ia
Implementaciéon del Marco
Rector de Control Interno

Institucional de los
Recursos Publicos
(MARCI).

2. Adjuntar los enlaces que
evidencien el
cumplimiento de las
actividades del plan de

Un sistema de control interno implementacion en
eficaz permite identificar, tiempo y forma.
prevenir y corregir riesgos,

garantizando la transparenciay

la correcta gestion de los

recursos dentro de la

organizacion.

@
COMITE DE CONTROL INTERNO
INPREUNAH
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A continuacion se presenta la tabla con el resumen de las actividades realizadas
para el cumplimiento del Plan de Implementacidn del Marco Rector de Control

Interno de los Recursos Publicos (MARCI) para el ejercicio fiscal 2024.

Evidencia que se

N° Producto de Control . . Fecha de la Actividad .
Actividades Realizadas . . adjunta del
Anexo Interno actividad Realizada por:
producto
lizacis
S.oua |z.aC|on L. v El coordinador de COCOIN
lineamientos técnicos del articipo en los lineamientos
1 Plan  Anual para |la p, . P 24 de enero 2024 ONADICI Circular ONADICI
L técnicos del Plan Anual para la
Implementacion del MARCI Implementacién del MARCI
— Ejercicio Fiscal, 2024. P '
Gestion y creacion de
perfiles de usuarios en el
i I
Slstc_-zma_ de Controf Interno Se realizé oficio de creacién de Oficio DE-023-2024
Institucional (SCIlI). Entrega . ) .
. . perfiles de wusuarios en el| 02defebrero con formulario de
2 de formulario solicitud de | .. ONADICI . .
acceso  al  Sisterna  de Sistema de Control Interno 2024 solicitud de usuario
Institucional (SCII). SCI1-01-012024.
Control Interno
Institucional (SCIl) de Ia
ONADICI.
Anexo 1: Acta de Acta de compromiso
. Carga del anexo 1 por el . firmada y enlace de
Compromiso para la| | . 02 de febrero Director L
3 ., director Especialista de . publicacion en
Implementacién del 2024 Especialista L.
MARCI INPREUNAH. pagina de
' INPREUNAH.
Anexo 2: Acta de
juramentacion / Acta de
Ratificacion del Comité de | Se realizd la firma del anexo 2 . juramentacion
. - Director .
4 Control Interno | por el Director Especialista de| 02 de febrero Especialista firmada y enlace de
Institucional (COCOIN). | INPREUNAH y los Miembros del 2024 P publicacion en
p . COCOIN ..
Comité vya existente e |COCOIN. pagina de
inclusion de nuevos INPREUNAH.
miembros del Comité.
Enl d
Anexo 3: Reglamento para " aFe L. €
. i L publicacion de
la creacion y | Se realizd la publicacién del
. . L o 09 de febrero Reglamento en
5 funcionamiento del Comité | anexo 3 en el sitio web y portal 2024 COCOIN 4eina de
de . F:ontrol Interno | de transparencia. IpNsREUNAH y portal
Institucional.

de transparencia.

e
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Evi ;
N° Producto de Control .. . Fecha de la Actividad V|de.nC|a que s
Actividades Realizadas .. . adjunta del
Anexo Interno actividad Realizada por:
producto
Se realizo la firma del plan de Enlace del Plan de
Plan Anual de Trabajo del . p. Director trabajo publicado en
. trabajo por el Director| 09 de febrero . .
6 Comité de Control Interno . Especialista pagina de
Institucional Especialista de INPREUNAH y 2024 COCOIN INPREUNAH y Portal
) los Miembros del COCOIN. Y .
de Transparencia.
ficial Enl fich
Anexo 7: Ficha de e L 09 de febrero O.I(.:Ia de nlace — de cha
7 . Se elabord la ficha de indicador. Planificaciony |cargado en Google
Indicador. 2024 .
Presupuesto drive.
. Enl del plan d
Anexo 9: Plan de| Se elaboré6 el plan de| 09 defebrero Jefe de Recursos " acg ¢ plan de
8 . . necesidades cargado
Necesidades del Personal. | necesidades de Personal. 2024 Humanos .
en Google drive.
Anexo 19: Plan Anual de| Se elaboré el plan Anual de 09 de febrero Jefe de Recursos Enlace del plan de
9 s S cargado en Google
Capacitacion. Capacitacion. 2024 Humanos .
drive.
, Enlace del plan de
Anexo 36: Plan Anual de| Se elabord el Plan Anual de| 09 de febrero Jefe de Recursos .
10 . . vacaciones cargado
Vacaciones. Vacaciones. 2024 Humanos .
en Google drive.
Se firmé el anexo 37 donde se Enlace del registro
Anexo 37: Registro de . . . 09 de febrero Gerencia de cauciones
11 . . recopila el registro de cauciones . .
cauciones y fianzas. . 2024 Administrativa | cargado en Google
y fianzas. .
drive.
No se imparti6 en la fecha
12 Diplomado especializado preV|§ta, por lo qu?' esta febrero de 2024 ONADICI Pendiente.
en Control Interno. pendiente reprogramacion por
parte ONADICI.
Visita de Mejora Continua l: | Se realizd la primera visita de 16 de febrero Hoja de compromiso
13 | Planificacién en toda la|Mejora Continua al Area de 2024 ONADICI de visita de mejora
Organizacion. Planificacion y Presupuesto. continua.
Presentacion, actualizacidn Oficial de Control
y subs.z?nauon a la Internoy Oficio de remisién
elaboracién de manuales . . Procesos
Se realizaron las subsanaciones - de manuales de
de procesos y . . 21 de febrero Oficial de
14 - pertinentes solicitadas a los procesos con las
procedimientos de . 2024 Comprasy .
. manuales de procedimientos. . correcciones
compras y contrataciones, Contrataciones .
- - establecidas.
administracién del recurso Jefe de Recursos
humano. Humanos
Presentacion, actualizacion - L,
cubsanacién  a I Oficio de remision
y ., Se realizaron las subsanaciones Oficial de Control | de manuales de
elaboracién de manuales . . 21 de febrero
15 pertinentes solicitadas a los Interno y procesos con las
de procesos y . 2024 .
. manuales de procedimientos. Procesos correcciones
procedimientos de todas .
. S establecidas.
las dreas de la Institucion.
L -
Socializacion del MARCI a OS. Fmembros d(? COCOIN Correo de
. participaron en la jornada de| 16 de febrero de ONADICI .
16 |todos los miembros del o . . convocatoria y
COCOIN socializacion  impartida  por 2024 COCOIN enlace de reunion
) ONADICI. ’
. Los miembros de COCOIN
Capacitacion del MARCI a . ! . Correo de
. participaron en la jornada de| 08 de marzo de ONADICI .
17 |todos los miembros del o . . convocatoria y
capacitacion impartida por 2024 COCOIN L.
COCOIN. ONADICI enlace de reunion.

e

COCOIN
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- Evidencia que se
N° Producto de Control . . Fecha de la Actividad . .
Actividades Realizadas . . adjunta del
Anexo Interno actividad Realizada por:
producto
Socializacion del MARCI a
nivel de toda la institucion | Se realiz6 la jornada de Fotografias de
(administracion socializacion de manera virtual, - empleados de
18 . . 19 de julio 2024 ONADICI
centralizada, donde participaron los jal INPREUNAH en
descentralizada y | empleados de INPREUNAH. socializacion.
desconcentrada).
Programa de formacion de
formadores en temas de
transparencia, integridad
publica, control interno, Fotografia de
compras publicas y | Miembros del comité de control miembros del
19 |[rendicion de cuentas a|interno participaron en el| 8 de Agosto 2024 ONADICI comité de control
nivel de toda la institucién | programa de formacién. interno en programa
(administracion de formacién.
centralizada,
descentralizada y
desconcentrada).
Capacitacion del MARCI a
nivel de toda la institucion . S
. ., Se realizd la capacitacion de . Correo de
(administracion . 29 de noviembre .
20 . manera virtual, para 30 ONADICI convocatoria y
centralizada, . . 2024 ,
. funcionarios de INPREUNAH. fotografias.
descentralizada y
desconcentrada).
i g . Enl fici | jef
L, Se remitid Oficio que brinda una nlace Oficio del jefe
Plan Anual de Rotacidén de L, . . Jefe de Recursos | de Recursos
21 explicacion del funcionamiento | 13 de marzo 2024
personal. o Humanos Humanos cargado
de la Institucién. )
en Google drive.
Enl | I
Plan Anual de Viaticos y |Se elabord el Plan Anual de Gerencia nlace  de pian
22 . - . 13 de marzo 2024 .. . cargado en Google
Gastos de Viaje. Viaticos y Gastos de Viaje. Administrativa drive
- ) . Enlace del plan
Plan de Mantenimiento de | Se elaboré Plan de Gerencia
23 . . . 13 de marzo 2024 . . cargado en Google
Equipo. Mantenimiento de Equipo. Administrativa drive
. Oficial de Enlace del plan
L Se elaborod Plan de .
24 | Plan de Comunicaciones. L 13 de marzo 2024 | Transparenciay |cargado en Google
Comunicaciones. . .
Comunicaciones | drive.
Anexo 32: Plan de| Se elabor6 el Plan de Jefe de Enlace del plan
25 | Tecnologia, Informacion y | Tecnologia y Comunicacién |13 de marzo 2024 | Informacidony |cargado en Google
Comunicacion (TIC). (T1C). Tecnologia drive.
Enlace del anexo 48
Anexo 48: Registro , Gerencia
26 'g ¥ Se elaboré anexo 48. 13 de marzo 2024 . . cargado en Google
control de garantias. Administrativa .
drive.
Acta de
Copia del Documento de Juramentacién  de
creacion del Comité de| Se adjunto copia del Comité de Probidad
27 |Probidad y Etica Publica|documento de creacién del |27 de marzo 2024 | Comité de ética |y Etica, y enlaces a
(CPEP) y evidencias que | comité de ética. sus actividades en la
esté funcionando. pagina web de
INPREUNAH.

COCOIN
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. Evidencia que se
N° Producto de Control . . Fecha de la Actividad . :
Actividades Realizadas .. . adjunta del
Anexo Interno actividad Realizada por:
producto
Se brindo evidencia del cddigo -
. , . e Enlace de cdodigo de
Instructivo y metodologia | de conducta ético, socializacion "
ara el tratamiento de|del mecanismo de denuncia 27 de marzo al 16 conducta ética del
28 P . ., ! de diciembre Comité de ética | INPREUNAH cargado
denuncias y su | aplicacion del anexo 6 .
. . . 2024 en Google drive vy
seguimiento. formulario para la presentacion .
. pagina web.
de denuncias.
Enlace de boletin
Boletin de Promocion del Se publicé el primer boletin trimestral publicado
29 | Control Interno trimzstralde Co:trol Interno 10 de abril 2024 COCOIN en pagina de
Institucional I. ’ INPREUNAH y portal
de transparencia.
Anexo 35: Informe de| Se elaboré el Informe de Oficial de Enlace del informe
30 | Cumplimiento de la | Cumplimiento de la| 10de abril 2024 Planificaciony |cargado en Google
Planificacion Institucional. | Planificacion Institucional. Presupuesto drive.
Taller para elaboracion de
Manuales de procesos y
. in | . .
prolcedlmlento,s.segun ®INo se impartié6 en la fecha > ejecultaran
Guia Metodoldgica para la revista or lo aue ests segun
31 |elaboracién del Manual de | ° S P d - lineamientos que ONADICI Pendiente.
L pendiente reprogramacion por . .
Procedimientos en el arte ONADICI proporcionara la
Sector Publico vIP ' ONADICI
Componente Evaluacion de
Riesgo.
A 2: Infi , .
r.wexo 6 nrorme Se elaboré Informe trimestral .
trimestral (1) de (1) de Seguimiento de las Enlace del informe
32 | Seguimiento de las g 25 de abril 2024 COCOIN cargado en Google
. recomendaciones del AECII- .
recomendaciones del 2023 drive.
AECII-2023. )
.. ., |El coordinador de COCOIN
Taller de capacitacidon participo on Taller de
A 53: Aut luacié o . Fot fias del tall
33 nexo utoevaluacion capacitacion  Autoevaluacidn | 24 de enero 2024 ONADICI orosra |.as .(’e ater
del Control Interno de capacitacion.
o del Control Interno
Institucional. L
Institucional.
- . . . .. Firma de Hoja de
Visita de Mejora Continua | Se realizd la segunda visita de ONADICI combromiso J de
34 |1 Compras y | Mejora Continua al Area de 06 de junio Gerente ”p .
. . . . visita de mejora
Contrataciones. Compras y Contrataciones. Administrativo .
continua.
., . - Enlace del plan
Anexo 25: Plan de Gestidon | Se elabord el Plan de Gestion L - .
35 . . 10 de junio 2024 | Oficial de Riesgos | cargado en Google
de Riesgos. de Riesgos. .
drive.
Anexo 27: Matriz para la| Se elaboré la matriz de Enlace de Matriz
36 |Evaluacion  Analisis  y|evaluacion y andlisis de| 10de junio 2024 | Oficial de Riesgos | cargada en Google
Respuesta a los Riesgos. respuesta a los riesgos. drive.
. Enlace del Mapa
Anexo 30: Mapa | Se elaboré el Mapa - - . P
37 . . . . 10 de junio 2024 | Oficial de Riesgos | cargado en Google
consolidado de riesgos. consolidado de riesgos. drive

COCOIN

COMITE DE CONTROL INTERNG
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Evidencia que se

N° Producto de Control .. . Fecha de la Actividad .
Actividades Realizadas .. . adjunta del
Anexo Interno actividad Realizada por:
producto
Anexo 56: Informe de Auto | Se publicé y remitié a ONADICI Enlace del informe
38 |evaluacion del control|elinforme de la Autoevaluacion | 28 de junio 2024 COCOIN cargado en la pagina
interno institucional. de Control Interno. de INPREUNAH.
A : Act
nexo. 55 cta  de Se publicd y remitido a ONADICI Enlace del informe
comunicacion  de  los . - .
39 resultados  de la  auto el Acta de Comunicacidon de | 28 de junio 2024 COCOIN cargado en la pagina
-, Resultados. de INPREUNAH.
evaluacion.
Enlace del
.. | Memordndum de solicitud de memorandum  de
Informe de la contratacién |. . . . -
L iniciar gestiones para A Jefe de Recursos | solicitud de
40 | minima de personas con ., s 30 de junio 2024 L.
. . contratacion al comité de Humanos contratacién
discapacidad.
recursos humanos. cargado Google
Drive.
Oficial de Control
Boletin de Promocién del | Se elaboré el boletin de control g]rtcfcrgsoo\s/ EZ;;Z . t\;zztln 32
41 I | i lizod la difusio 2 junio 2024
Con-tro. nterno |nterno’, y se realizo .a C|.I usién | 28 de junio 20 Oficial de INPREUNAH y portal
Institucional II. en la pagina web del instituto. ; ;
Transparenciay | de transparencia.
Comunicaciones
Enlace de Plan de
Anexo 31: Plan de|Seelaboré el Plan de Mitigacidn - - . e
42 Mitigacion de los Riesgos. | de Riesgos de INPREUNAH. 10 de julio 2024 | Oficial de Riesgos | Mitigacion Fargado
en Google Drive.
Anexo 35: Informe de |Seelaboré el informe trimestral Oficial de Enlace a Anexo 35 en
43 | Cumplimiento de la|de cumplimiento de | 10 de julio 2024 Planificaciony | pagina web y portal
Planificacion Institucional. | planificacion institucional. Presupuesto de transparencia.
Infgrme Seme.stral de . s Oficial de Control | Enlace a informe
actividades realizadas del | Se elaboré y remitié el informe - L.
44 o . 10 de julio 2024 Internoy semestral en pagina
cumplimiento del plan |semestral de actividades.
. Procesos web.
anual de trabajo.
Anexo 57: Plan de iﬁm Iri?nr?;:fc)o el Plan 3: Oficial de Control | Enlace del plan
45 | cumplimiento de las P . o 18 de julio 2024 Interno y cargado en Google
. recomendaciones del afio 2023 .
recomendaciones. Procesos drive.
y 2024.
Visita de Mejora Continua
IR
Componente 100-00
Entorno de Control No se realizé la visita por parte
46 | PCI-TSC/150-00 porp Pendiente ONADICI Pendiente.
L .. de ONADICI.
Principio  Gestion del

Talento Humano con base
en las Competencias
Profesionales.

e
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Evidencia que se

N° Producto de Control . . Fecha de la Actividad .
Actividades Realizadas . . adjunta del
Anexo Interno actividad Realizada por:
producto
s Se realizdé la socializacion
Socializacion de resultados . ,
- mediante el evento de . Fotografias de
de Autoevaluacidon de ., 26 de noviembre .
47 presentacidon de resultados de ONADICI evento organizado
Control Interno o R 2024
Institucional (AECI) desempefio institucional de por ONADICI.
) control interno 2024.
Oficial de Control
Elaboracion y actualizacion Interno y
de manuales de procesos | Se actualizaron y remitieron los Procesos Enlace de carpeta
48 de compras y | manuales de procesos de| 17 de septiembre | Oficial de | con manuales
contrataciones, Compras y Contrataciones y el 2024 Compras y | cargados en Google
administracion del recurso | area de Recursos Humanos. Contrataciones Drive.
humano. Jefe de Recursos
Humanos
Informes de actividades
realizadas relacionadas con
el cuidado del ambiente | Se elabord y remitié el informe s .
., o L . . Comité de Ahorro | Enlace de informe
(Reforestacion, campafias | de actividades para el cuidado | 27 de septiembre L
49 . e, . . . y Eficiencia | cargado en Google
de reciclaje, reutilizacion y | del medio ambiente realizadas 2024 - .
T o Energética Drive.
sensibilizacidn, limpieza de | en el afio 2024.
areas comunes o verdes,
entre otros.)
Informe de constataciones , N - Enlace de informe
. . . Se elabord y remitié el informe . Oficial de
fisica de la existencia vy L, . ._ | 27 de septiembre .. cargado en Google
50 . . . de constatacién de la existencia Documentacion .
funcionamiento del archivo S 2024 . Drive y portal de
S del archivo institucional. Institucional .
institucional. transparencia.
Anexo 35: Informe de|Se remitid6 el informe de Oficial de | Enlace del informe
. L . 10 de octubre e . -
51 | Cumplimiento de la | cumplimiento correspondiente 2024 Planificacion y | publicado en pagina
Planificacion Institucional. | al tercer trimestre de 2024. Presupuesto web de INPREUNAH.
Oficial de Control
. . . , Interno Enlace del boletin
Boletin de Promocién del | Se elabord el boletin de control y . .
52 | Control Interno | interno, y se realizé la difusion 07 de octubre | Procesos publicado en pagina
ey .Y 2 g 2024 Oficial de | web de INPREUNAH
Institucional Ill. en la pagina web del instituto. .
Transparencia vy |y portal del IAIP.
Comunicaciones
Anexo 62: Informe . e - .
. Se elaboré y remitié el informe Oficial de Control | Enlace de informe
trimestral (2) de | . L 14 de octubre .
53 . trimestral del seguimiento de Interno y | trimestral cargado
Seguimiento de las . 2024 .
. las recomendaciones de AECII. Procesos en Google Drive.
recomendaciones de AECII.
Elaboracién y actualizacion
de manuales de procesos
de todas las dreas de la
N . . _ Enlace de carpeta
institucion. Se actualizaron y remitieron los Oficial de Control
. , 14 de octubre con manuales
54 | Presentar segun Guia|manuales de procesos de Interno y
. 2024 cargados en Google
Metodoldégica para la | INPREUNAH. Procesos

Elaboracion del Manual de
Procedimientos en el
Sector Publico.

Drive.

COCO
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Evidencia que se

N Producto de Control Actividades Realizadas Fech.a.de la A<3t|V|dad A g
Anexo Interno actividad Realizada por:
producto
Visita de Mejora Continua
IV:
No se realiz6 la visita por parte . .
55 Compom—?rjte 400 de ONADICI. Pendiente ONADICI Pendiente.
Informacion y
Comunicacion.
Se elaboro, remitio y publico en
Informe Anual de . . . Enlace de carpeta
L . la pagina web el informe Anual -
actividades realizadas del . . 06 de diciembre con manuales
56 . de las actividades realizadas por COCOIN
cumplimiento del plan . 2024 cargados en Google
anual de trabaio COCOIN para el cumplimiento Drive
10- del Plan de Trabajo. '
Oficial de Control
Boletin de Promocién del | Se elabord el boletin de control - Interno y EnIa.ce del bo,le.tm
57 | Control Interno | interno, y se realizé la difusion 06 de diciembre | Procesos publicado en pagina
ey : Y 2 a 2024 Oficial de | web de INPREUNAH
Institucional IV. en la pagina web del instituto. .
Transparencia vy |y portal del IAIP.
Comunicaciones
. . . El informe  de
Copia del Informe de |Esteinforme seremiteal TSCen -
. . . o Oficial de | rendicién de cuentas
Rendicion de Cuentas, |el primer trimestre del afio e . .
58 . . . . Marzo 2025 Planificacion y | se remite después
Ejercicio Fiscal 2024 a|2025, después del cierre del .
Presupuesto. del cierre del

presentar al TSC.

afno 2024.

ejercicio 2024.

e

COCO

COMITE DE CONTROL INTERNO
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CONCLUSIONES

e Se cumplié con el 91% de las actividades propuestas en el Plan Anual
para la Implementacion del Marco Rector de Control Interno
Institucional de los Recursos Publicos (MARCI) en tiempo y forma, lo
que refleja un nivel de cumplimiento significativo y un compromiso
sdlido con los objetivos de mejora del control interno en la gestion de
los recursos publicos. Este alto porcentaje de cumplimiento indica que
las actividades fueron gestionadas eficazmente, siguiendo las
directrices establecidas en el marco normativo, asi como el
compromiso por parte de cada una de las areas responsables del
cumplimiento de las actividades.

e EL 9% de las actividades no cumplidas corresponden a capacitaciones
y visitas de mejora continua, las cuales quedaron pendientes de
reprogramarse por parte de ONADICI.

e ElI 22% de las actividades fueron entregadas antes de la fecha
requerida, lo que refleja un desempefo positivo en la gestion del
tiempo por parte de los responsables de las tareas y miembros del
Comité de Control Interno. Este adelanto en la entrega de actividades
no solo demuestra un alto nivel de eficiencia y compromiso con los
plazos establecidos, sino que también contribuye a mejorar la
planificacion general, permitiendo espacio para la revisién y ajustes en
caso de ser necesarios.

e Se mejord la calificacidon obtenida en la Autoevaluacién de Control
Interno Institucional, asi como la evaluacién independiente de control
interno, en comparacion con los resultados obtenidos para el ano
2023; lo cual es resultado directo del compromiso de INPREUNAH en
la implementacion de los anexos proporcionados por ONADICI para
cada uno de los componentes del Marco Rector del Control Interno.



Pagina 14 de 58

RECOMENDACIONES

e Emitir una guia detallada sobre el contenido minimo del informe de
actividades realizadas para el cuidado del medioambiente; con el
objetivo de facilitar su elaboracion y tener un marco de referencia para
la elaboracion del informe.

e Elaborar una guia detallada sobre la estructura que debe contener el
plan de comunicaciones institucional.

e Realizar capacitaciones sobre los criterios de la evidencia a presentar
para comprobar la existencia, aplicacion, difusién y verificacion en las
visitas de mejora continua y autoevaluacion de control interno.

e Retomar para el ano 2025 las capacitaciones y visitas de mejora
continua que no pudieron realizarse por circunstancias externas;
especialmente el diplomado especializado en Control Interno, ya que
es de suma importancia fortalecer los conocimientos y competencias
de los miembros del comité de Control Interno.
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EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
Anexo 1

Socializacién y lineamientos técnicos del Plan Anual para la
Implementacion del MARCI - Ejercicio Fiscal, 2024.

¢

CIRCULAR STLOC-ONADICT No. 002-01-2024

Secretarios (m) de Fatado

Directores (as)

Tiulares de Programas y Friyecios de adbesion » las Secretarias de Estade
Insthciones Descentralizada y Desconcentradas

S Despacho

» ranés de b Oficing Naciona!
on whadarkes cordabacote )

Vo el marco del com o0 la isplometa om de

aplemenacion &

war O Mo, Bo% CMPRACE e iar
Rockor dc bon e Publicos

of lansam
(MARCT) paea l e
Con 0f obgetr o de Fomentar b compremmiin 5 b participecnn sctiva on I weplomentacsdn do cne Plan
exta Oficme tiome of ploces 8¢ imitaries o) “Taller de Soclaliznckin y Lincesientos Taoniom del Plan
Anual pare la implementociin del MARCY, ehercicin fiscal 2024, que v evart 3 cabo ol dia matrcoles
24 de Encro, cn hoeario de 800 am. & 400 pa. por Jo gue solicizmos reservar evie di cn s agends
TN I C3Laremon (o i 3040 ¢ Jugar schocs onada

Eaic ovemio cud Capevatmenic dingdo 3 ki Conrdinadercs d¢d Comne de Control tmcrao Iestimscwona)
COCOMN) y conineye

oportumidad unics parn wxaliear y logar 8 cosndimiceos caxon que
facihtaesn an accwmes duesad: ¢l presate s

2 agesds dol cvemo inchues b prowatscidn detifada el Plam y s faciiitard s espacio pars ¢
i ambao d ik
oron en bas inss

utas + opumoncs com ef fin de fortalecer b snplosontacion efectrva det

pubbicas

Fta Oficins roconocs 1a imgortancia de w napet como geandiance de 1 amparencis y s imicgradad on
L pestion 8¢ J0s rocarios publicos anigeados y CONfMIOS QUC €ME EVETID CoNnbuNa wgnificatissimentc
5 13 conmcunm de macsion ebytivos conprtdon

Agradec acomo & MEETRANO e SEENCIN & 18 prEson:

Tegucigalps, Municipio del Distrido Commal & Jow doce
2024)

vt e

do enero &l sl dow mil

*

Transparencia y®
.

e b Ve

COCOIN

COMITE DE CONTROL INTERNO
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Anexo 2

Col. Alameda 3ra Ave. Tiburcio Carlas PBX: 2239-9706 / 2235-3261

AU ILER A I Andino, Sendero Subirana,Edificio Telefax: (504) 2235-3333 / 2235-3332
SEhohabai it etatihd Warren Valdemar Ochoa, Apartado Postal No. 3676

Tegucigalpa M.D.C, Honduras C.A

OFICIO DE-023-2024
Tegucigalpa M.D.C. 29 de enero de 2024

Msc. ONADICI | :-:H
ERICKA SUAZO RECIBIDO | nizeey
Directora ONADICI . v 15
Su Oficina I FECHA;_QO/Ol /—4 Y .
| HORA:__(J '35 om
LRecnss-l'ﬂVq errvsno.
L AN ¥
Estimada MSc. Suazo L

Reciba un cordial y respetuoso saludo, deseandole éxitos personales y profesionales en sus
actividades diarias.

Con el debido respeto remitimos a usted el Formulario de Solicitud de Usuario SCII-01-
012024 del Digitador y Aprobador para el acceso al Sistema de Control Interno Institucional
(SCH) a fin de cumplir con lo dispuesto en Plan Anual para la Implementacién del Marco
Rector del Control Interno Institucional de los Recursos publicos (MARCI) Ejercicio Fiscal
2024, para dar cumplimiento con lo dispuesto en CIRCULAR STLCC-ONADICI No.007-01-
2024.

(2]

A{.ideracién y estima,
1\ #

Con myestr, ié\
N
/\

LIC. RAUL EDGARDO DA GOUGH~
Director Especiahtt '

Cc: Archivo

e

COCOIN

COMITE DE CONTROL INTERNO
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Anexo 3

https://inpreunah.hn/inpreunah/wp-content/uploads/2024/02/Anexo-
1-Acta-de- Compromiso-para-la-Implementacion-del-MARCI-1.pdf

ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMEMTACION DEL
: MARCO RECTOR INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS
5 PUBLICOS (MARCI)

ACTA N*|
LUGAR Y FECHA: TEGUCIGALPA M.DLC, 31 DE EMERO DEL 2023

La Maxima Awutoridad Ejecutiva de INPREUNAH, que firma el final de este documentoexpresa su
compromiso de liderar y apoyar, de manera directa y recurrante, la Implementacian dol Marea Rectar de
Control Interno Instioucional de los Recursos Pablicas (MARCH de INPREUNAM,a través de nuesiro
ejemplar cumplimiento de la Censtitucion, las leyes, reglamentos, los campanentes, principios, normas de
control interna, el Manual para la Implementacion del MARC| y otras normativas relacionadas.

EIMARCI que se adopta mediante esta Acea, permiticd el |ogro de los objetivas de INPREUNAH, con ética,
eficiencia, econamia, cuidado del ambiente y transparencia; protegeri los recursos humanos, financieros,
eenoldgicos y cualquier otro recurso contra pérdida, uso indebido o despilfarro; prevendri e identificard
oportunamente errores o irregularidades: y, proveeri de informacidn para la aplicacién de acciones
correctivas.

Suscribo, y tambien me compromete a facilitar las procesos de difusién y capacitacion del MARCI y a
estimular, con nuestro ejemplo, la implementacion, supervisionos comtinuas, autoevaluacian v evalwacisn
para promover mejoras. ’

También me compremete @ cumplic las recomendaciones y observaciones originadas de las evaluaciones
independientes de la Auditoria Interna y Externa, comeo un insume bisico dentra del proceso de planeacion,

seguimiento y mejoramiento continuo de |a irnstiruciijn.

COCOIN

COMITE DE CONTROL INTERNG
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Anexo 4

https://inpreunah.hn/inpreunah/wp-content/uploads/2024/02/Anexo-
2-Acta-de- Juramentacion-de-COCOIN-1.pdf

gl '

i

! COMTROL INTERNG INSTITUCIOMNAL
|

| ACTA DE JURAMENTACION DEL COMITE DE %

Para lograr |as abjetives institucionales con etica, eficiencia, tramsparencia ¥ cuidads del ambiente,
mediange la implementacion del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursas
Piblicos (MARCI) an INPREUMNAH; procedemos a juramentar a los siguientes miembros del
COMITE DE COMNTROL INTERMNO:;

= Mombre Cargo Institucional Cargo COCOIN
1| Lic. Lourdes Crallana Gerente Adminiserative Coordinador
Oficial de Centrol Interno y .
_] Ing. bechel Torres Procesos Secretaria
3 | Abeg Lourdes Barahona Jefe de Asesoria Legal i Miembra
1 Liz. Anna Chow Oificial de Cumplimiento: Miembro
5 Lic. Alvare Martinez Oficial de Planificacién y Miembro
. F’rﬁupuﬁtp ]
6 Lic. Fabricio Doblado Official de Gestion de Riespes Miembro
7 | Lie. Fredy Gonzilez Jefe de Auditorda Interna Observador

Para la implementacian, mejora, seguimiento de las guias, manuales y procedimientes en el marco
del Sistema MNacional del Control de Recursos Piblicos, SINACORF, eada una de los nominados
levantara su mano derecha y responderd “SI PROMETO" a cada una de las siguientes preguntas;
iPrometéis  cumplir ¥y  hacer  cumplir |3 Constitusian  y  Jas Leyes?
i Promieéls implementar, mejorar y dar seguimienta permanente al contral interng come Politica
de Esrado!

COCOIN

COMITE DE CONTROL INTERNG
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Anexo 5

https://inpreunah.hn/inpreunah/wp-content/uploads/2024/02/Anexo-
3-REGLAMENTO-PARA-LA-CREACIONY-FUNCIONAMIENTO-DEL-
COCOIN-1.pdf

https://api.iaip.gob.hn/api/public/serve archivo/?idarchivo=MTk3NDM

zMw

x

REGLAMENTO PARA LA CREACION Y FUNCIONAMIENTO |
DEL COMITE DE CONTROL INTERNQ INSTITUCIONAL
| (COCOIN)

REGLAMENTO PARA LA CREACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL (COCOIN)

TiTULO 1
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULD 1. Del Objetiveo

El presente reglamenta tiene & cbjetive de establecer las normas y procedimientos para la
organizacién y funclonamiento del Comité de Cantrol Interne Institucional de INFREUNAH, que
tendrd cardcter permanente y de obligatario cumplimiento,

Para efectos de este reglamento el Comité de Control Interme institucional de INPREUNAH en lo
gucative ie denominars COCOIN.

ARTICULO 2. De la Finalidad

fl presente reglamento tiene como finalidad facilitar |a conformacidn,. funcionamiento y
organizacién del COCOIN establecienda los mecanismos para la toma de acuerdos y demas
procedimientas propios, siempre que no contravengan la normativa legal wigemnte.

ARTICULD 3. De la Base legal

>

El COCOIN a:tard regulado por |3 siguiente normativa; |
Marco Rector de Cantral interno
Guias de Implementacian de Comtral Interno bﬁ

Reglamenta para el Sistema Mazcional de Control de los Recursos Publicos (SINBMCORP)
ARTICULO 4. Del dmbito de aplicacidn 0

Las disposiciones del presente Reglarmento sg aplican a tedas las actividades que el COCOIN realice
para el ejercicio de sus funciones.
= A

Sgina 1 dle 10

COCOIN

COMITE DE CONTROL INTERNG
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Anexo 6

https://inpreunah.hn/inpreunah/wp-content/uploads/2024/07/Plan-
Anual-de-Trabajo-de-COCOIN-2024.pdf

https://api.iaip.gob.hn/api/public/serve archivo/?idarchivo=MTk3NDM
2NA==

[ ioTmva e e 50 08 L0 AR5 DR UMEVIRNDAR NAGTHALALTOWIA 08 1
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Anexo 7/

https://drive.google.com/file/d/1D
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a3pTK2YYu jfygeZRdANF8momp

Wxvaly/view

NS ofin] SION i
3 EADOS D . o< ‘!‘ & h':ii!? Bl o 0
5 .‘_L OMA D » T «:%7
it
FICHA DE INDICADOR *Forawtaric
Institucion: INPREUNAH
vo (1) Brindar servicios innovadores y competitivos a los participantes acordes a las condiciones de mercado
i ; y enmarcados en la normativa vigente del instituto.
Indicador: Cantidad / Millones de Lempiras Colocados
Metas del indicador: Cantidad / Millones de Lempiras Colocados 431 Milones
Descripcion: Cantida de Lempiras colocados en prestamos
Unidad de medida: Lempira =4
IFérmula de cilculo: Miliones de Lempiras Presupuesatdos! Millones de Lempiras Colocados
Variables: Consumo (Decimo. Autematico etc.) Hipotecario.
Linea de base: s
Fuente/s de datos: Gerencia de Prestamos y Seguros.
Métodos de recoleccion:  |Informe de Pagos.
ﬂbesagregadén: .
Comentarios: ; 3
Institucion: i INPREUNAH
Objetivo (1) : Otorgar prestaciones sociales de calidad a los participantes del instituto en funcion de normativa
vigente.
Porcentaje de Beneficios Previsionales Pagados en Tiempo y Forma a Cada Participante Pensionado
Indicador: )
y/o Beneficarios,
{Metas del indicador: 100% de los beneficos pagados,
| ipcion: {Porcentaje dc Beneficios Previsionales Pagados en Tiempo y Forma a Cada Participante Pensionado
Descri y/o Beneficiarios.
Unidad de medida: Porcentaje.
I;érmh de célculo: Cantidad de Solicitudes beneficios / cantidad de beneficios pagados
Variables: Jubilacion, separacion,invalidez,orfandad, auxilio funerario.
Linea de base: Valor del indicador en el afio mas actualizado posible. en caso de existir.

Ifmws de datos:

LGerea-u:‘».: de Prevision Socal.

COCOIN

COMITE DE CONTROL INTERNO
INPREUNAH
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Anexo 8

https://drive.google.com/file/d/1gT6BBK42]JK19h zy0JkyXiD8eckH8Bfo
/view

@ WOTHES 192-00
INSTITUTO DE FREVISI(N DE LOS EMPLEADOS DE Lk UNIVERSIDAD NACON AL AUTONOMA DE HONDURAS

PLAN DE HECESIDADES DE PERSONAL

(OBRETIVO: Cantar con e persoaal necesarie y en las fechas requenidas, para gue la instiucion, sus unidades administrativas y procesos, realloen sus actividades satisfactoriamente.

INFORMACION PARA NUEVDS INGRESOS

(&) UNIDAD
(1) DENGMINACION DEL CARGO (2] DESVINCULACIOMES ';’;:n:::‘m AOMINISTRATIVA © (5] ATRIBUCIONES Y RESPONSABIUDADES | (5) MODALIDAD DE| (7] ESCALA nfl:!nt‘u:
RECLUTAMIENTD SALARIAL
REQUERIDOS PROCESO (FUMCIONES) INGRESO
(Detaltar la
(Frente a cada cargo escribie | [Frente a cada cargo sefialar el modalidad de *m"": ‘?:‘:T‘I‘”
|Para cada cargo escrbir la denominacidn que las fechas probables de nismero de nueves servidones (Detaller de acuerdo o Marual de puestos v |rechutamierto si s N prebatia do Ingroae
: . N . - {De acuends al organigramal)| ; " N Manuaide  |de acuerdea ks
carrespanda, emperando por ef de mayar jerarquia) | desvinculacsdn y el nombre del de acuerdo 3 kas aalarias) interne, intluye - -
servidor) necesidades mstitucionales) BIETIICE, Enlermd O Y "
mist) salarios) institucionalus)

Ejercer la Represerdaciin Legal del instituta, con
base en I cual Plandicar, Ocganizar, Dirigir y
Direccion Expecialista LA Dos (2] Junta Cirectiva Controfar los procesos de trabajo para la Permanemnts o exate Nk
eficiertte administracide, dineccidn,
funcioramiento y controd del instituta

Flarificar, onganizar, coordinas, dirigir,
supervisar y contralar las funciones
Administrativas del INFREUMAK, para garantizar
la gesticn eficaz, eficiente y trarsparente de las
My Dos (2] Direccion Expecalista recurios requeridos «n las difenentes sread de Permanerite Mo exste Mk
trabajo, aplicande ef mance regulatons vigente,
ean & fin de contribuir a 1 satistaccidn de

 al boen fy iento, 351 coma
al lagro de abpetves y mebis nstitucionales.

(Gerencia Administra

COCOIN

COMITE DE CONTROL INTERNG
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Anexo 9

https://drive.google.com/file/d/1W9FDimvDUtgg-
MaiEFfT911VbIDmcxy5/view?usp=drive link

R A
-
PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2024
OBJETIVO DEL PLAN: Desarrollo del personal para logro de Objetivos Institucionales.
ALCAMCE: Mejorar el Desempeiio de los colaboradores de INFREUMAH.
(3) UNIDAD (4) No. DE |(s) RECURSOS (6) [9) CRONOGRAMA-
No. {1) TEMAS. (2) OBJIETIVD ADMINISTRATIV|SERVIDORE (pROPIOS / MODALIDA TRIMESTRES
A H REcursos |opwipruar] 1T 0 [ T W
(Escribir la unidad | (Detallar el | (Elegirsila | [Elegirsila
[iterm  |(De acuerdo a los resultados de la tabulacién, (Establecer el objetivo por tema, |gue origina la numero de | capacitacién | capacitacid | (Escribir el trimestre de acuerdo a
secuencial)|escribir los temas de capacitacian) destacando el impacto esperado) |necesidad de servidores | serealizard | nesvirtual | la tabulacion realizada)
capacitacion) gque | con personal 2
Incrementar los conocimiento en la Gerencia Contratacion
1 Mormativa NIIF Marmativa NIIF actualmente Financiers Empresa Presencial X
aolicada en los Institutos de 8 P
Adguirir herramientas some temas Gerencia Contratagién
P ial
relevantes y actuales de Financiera Empresa resencial
z Tributacion Hondurefia tributacién hondurefia. 3 X X
Gerencia
Financiera [/
3 Gerencia Presencial
Aprender las diferentes Prestamos/
Excel Intermedio herramientas que ofrece Excel, - a9 X
gemnt-a
) ) Contratacidn
_ Financiera / Empresa
Aprender las diferentes Gerencia de P Presencial
herramientas avanzadas que Prestamos/
4 Excel avanzado | Ejecutive ofrece Excel. e arancia 13 X
5 |dentificar y gestionar diferentes c’_‘"‘-’"‘fia Presencial
Auvditoria Interna Basada en Riesgos tipos de riesges. Financiera /UAI [ X
Realizar analisis para evaluar los Gerencia
) Imversiones cambios en la composicidn de . 1 Wirtual
) ~ Financiera X
inversiones
Adquirir herramientas para | Gerencia
7 Estrategia Financiera implementar en la institucign, | Financiera 3 Contratacién |Presenclal X

COCOIN

COMITE DE CONTROL INTERNG




Anexo 10
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https://drive.google.com/file/d/1dNUEOes2RR2MQ2aUbQIMz04ft1Pbs6

hN/view?usp=drive link

- WSTITUTD DE PREVISGN DE LOS EMPLEADOS DE L UMVERSIDAD MADONAL AUTANOMA DE HONDURAS REETIC 204
MMLDE%H Formslarig 36 INPATUNAH
[owsETvG: [Oefirir los eredus vacatimnales de fos colabaragercs 0o 13 Geranda o Provitdn SOCAI, 100 13 ARAlGal S RENerar UDmas 8¢ recescin y 0e3cIng.
s | B
18} MOMBRE DE LA 9] CARGE BE LA
No. [T r—— e L 'I:""E () FECHA DEIMICIO ©F | (7) DEFINDE PERSOMADE PERSONA BE
(1] NOMBRES ¥ APELLIDOS. (3] cARGD — VACACIDHES CACIaNES REEMPLAZD REEMPLATS |
1 JCristian Ariel Barahona Espinal Técnicn de Andlisis y Estadiica Garenoa o Praviidn Soclal 2Bi1LIE iR 010042024 E5/0a 0 Pericns por Contrato | AumBor 30 Prondidn Soclal |
t  feristion Adel Barahona Espinal  [Téerico de Angbsis y Extadistics Garencts de Previiin Soclil IO ms o3/be/ D028 o7/08/m024 Persansl por Comraco  |Ausiiar do Prelygn Social
3 feristion Aciel Barahons Expinal Tiécnico de Andibsis y Estaditica Gerencaa de Previltin Soctal 28/11/2008 88 07/10/2022 111071004 Porsanai par Comeato  |Auwtie do Prewién Soclal
& fRamses Lus Diaz Perer oHiclal de Beneficias Gerencia de Previsitin Soctal 2104/2001 a5 0s/008 170871004 Porsonal par Corersto  |Ausctise do Proisign Soctal
5 JRamses buis Diaz Perex Cificial de Beneficios Garencia de Pravigidn Social FLA40TL 5 1306/1024 BE0E0E Pessenyd por Corrstn [Aumiler de Provhidn doctl
& JRamsos Luis iae Pares ohcial iy Bomaficion Barercia de Brevisitn Social 220401021 [T 140a/a028 1h0a/ 02 Perional per Corrato [z o Pravislin Soval
T Ramses bus Diae Pares Oficial Se Beneficos Garenciy de Previsiin Social 02021 L5 ] I8/08/2028 29/08/2024 Porional por Conmraco Al g0 Provisian Sasial
i :‘""’::“""““'m Cehictal e Caizaciones y Pages Gerencia e Previsitin Secil 03NS ™ ou/02/2028 n2/00/2004 Perianl pir Coctrata | Ausilar 2 Brovizign Socal
Wongy lacquuing B
s [ oy :‘r:““ o Burg foteial s Catieacionas y Pages Geninein de Prinision Socal T 38 12/02/2024 13/02/2024 Personal por Contrato  [Auniliar ge Previshda Secal
W e B
w | oy ":;"" e g Loficial S Catizaciones y Pages Gerencia de Previsidn Socal aynsane ar pE/00 23/0z/2024 Persomal por Contrato | Aunlliar &2 Provishde Sedial
n :‘"’“::""""‘"m foticial e Catizacicnes y Pagos Gerencla de Previsiin Socal ay3mE 35 15/02/2024 27/02/2004 Parsonal por Conirata | Aunlliar ge Brovisiie Sedol
Wendy lacquebng Ba
12 L anty Seaueing B foiicial cu Cotizucionas y Pagos Sarancia da Prnisidn Social ounsa0E " Ty tty/202 Personal por Contrato  |auniliar de Proviske Sedas
13 |Gledys Elena Gaviria Noefia de H [Genamslogis Gerencia de Previsidn Socul 05195 1] pLE A= 1007/2024 LI L1
14 JWactor Cecito Duron Canales e rormulngia ‘Gerencia de Previshin Socal T3/013007 215 15/06/2014 10/07/2004 NIA WA ]
15 |Dariel Humbeno Garcia Rivas - Gerencia de Previsisn Secial TSI EH /032074 N Tr ] Wendy Burga: u"""'“;“"m“‘\'
Fages
16 | i) e bt Garcia Rivas T Crancia di Praviide Socil s 7 15004/3074 18/05/2024 Wendy Burgos eﬂchlde:uﬂudwnﬂ
Al
17 |Daria sumberio Garcia Bivay fGerente Garencia de Praviskin Socal Ts/201 n 2540472024 /DS Wendy Burgs o "“'";E‘f"‘“"
(4] a5z an fetenns, {8} dias
1B MI””NI“ rd,uﬂlﬁsﬂwﬂﬁ Auiliar Adetinirating Ganancis Adsinivtr sl 012008 s QﬂM'ﬂl&l s e maye| ;m:mﬂ Luss Bamineg i ar e Mantenimients |
i3] dias en juio
10 |Wezsndra velmauer Técnico de Akenciin y Servico al Genncls Administrativa 515 1dlaala semana [vlemas) 3 E Y] [TE M
Farticisani ] i di DO/02/2004,
1zemana en marzs (113
15] T diag s il (13 5 21]
1 s2mand £n junia (17 al 2]
20 [einner Ayari Morales Arsgue Ofcial de l_'!"ﬂNxW!sv GEnencly ASministratie e =2 3diag en jubo {22-24) 1 AT Virra Lutis Mende:
Senicios Generales
#man 4n agosto (16 &l 31
1 semara en octubee {1421 Tocnizn g Comeet v
13 Contrasaciones
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Anexo 11

https://drive.google.com/file/d/1V7IbC31cWR ky82JkcNzROUCW402
5zo/view?usp=drive link

REGISTRO DE CAUCIONES ¥ FIANZAS

|OBJETIVD: T Contar con mformacin ac LUALizada 08 135 CAUCIGNES y 11anzas Be los servidores pliblicos que por 1 natiraleza cel cargn deben cumplr oo
RESPONSABLE DE LAS CAUCIOMES Y : S
Gerencia Adménistrativa

FIANZAS:
lFECHA DE ACTUALIZACION: (0700
?_-,__. R —— - e E— i P P IP TS S S S e ,
Moail - i - ol ' [ e e T (4) CAUCIONES ¥ FianzAs |
: M, (1) HOMBRES ¥ APELLIDOS | (2) CARGO (3p MM | TIPO DE CAUCION T Fechape | |
i ' | ADMIHISTRATIVA ; 7 VALOR | FEGHATIE FECHM DE |
FlaMin IHICID VENCIMIENTS
el P ' = N Ty PR I S - " - b P |

1 Raul Edgardo Estrada Gough Director Especialista a. § 1 Gerencia Central | Fianza de Fidelidad ! L 500,000.00 | | |
i 1/
| |, TR 311212024 -
| 2 Lourdes Barahona Andino Secretaria General/ Jele Legal Gerencia Central Fianza de Fidelidad | L 500,000.00 ! |
| | 0100 /2024 122024 |
1 3 Lourdes Maria Oreilana Gerente ddministrativo Gerencia Central | 1
S - -k e . _ | _FianzadeFidelidad | LS0O0000 | 01024 122024
1 4 Daniel Humberta Garciz Rivas Gerente de Prevision Social Gerencia Central r | | |
s i e s : | _ Fianza de Fidelidad | L 500,000,00 | 01034 | ERRFTr (] }
{ 5 'lvarcnla Mufiez Lagos Gerante Financiero ¢ de Proyectos a, | Gerencla Central | | !
{ | 3 Fmairs : et o 5 - __ Fianza de Fidetidad | L 500,000.00 | Qb | nrarion |
| & Wivare David Martinez Driez Oficial de Planificaciin y Presupuasto Gerencia Central ; : !
) R I S S R N IRy | Fianza de Fidelidad | L 500.000.00 | oeags | 120200 i
{7 [Ericka Judith Rodas Aguilar Técnico de Tesoreria | Gerencla Central | | |
LA e e PR PSR | FlamadeFideliad |  L300.00000 | oiAfaed | AL L ’

8 Minner Ayari Morzles Arague Dficial de Bienes Macionales ¥ Servicios Derencia Central | |
I . Lol e L e g SnmiePochnd 2 LO0N0. L NSWaraRe ]3I0 !
| 9 Lourdes Maria Rico Duron Dficial de Compras y Contrataciones | Gerencia Central [ | I ) |
e s e e e pe e e g L flanzadeFidelided | LS0000000 | O10%a04 | Bljnon —
COMNCLUSION
Las cauciones y flanzas estan vigentes y tut:n?ﬁug}te los montes para los que fueran contratadas,

Revisado por: Lourdes Maria Orellana

.
Elaborado p%: Lourdes Maria Rico Durf

Firma:

* [Fecha: 07/0212024

Focha: 07/02/2024

COCOIN

COMITE DE CONTROL INTERNG




Pagina 26 de 58

Anexo 12

No se impartié en la fecha prevista, por lo que esta pendiente reprogramacion por parte ONADICI.

Anexo 13

)

HOJA DE COMPROMISO VISITA DE MEJORA CONTINUA X

Institucion: N PREUNUA )
Fecha: 16 -0z - 2024 Hora: 1l = 01 wlyg

En cumplimiento con lo cstablecido en la Constitucion de la Republica en su Articulo 371 que expresa
“La fiscalizacion preventiva de la ejecucion del Presypuesto Gemeral de Ingresos y Egresos de la
Republica, estara a carge del Poder Efecutivo... ", ¢l Presupuesto General de Ingresos v Egtesos de
la Repablica y sus Disposiciones Generales Ejercicio Fiscal 2024 en su Articulo 298 que expresa:
Y. La STLOC, establecerd lineamienios v normas para asegurar la efectividad del proceso de
Conirol Interne Institieional”, el Marco Reclor del Control Interno Institucional de los Recursos
Publicos (MARCIT) en el componente |00-(0): Entomo de Control v el principio de control interno
PCI 130-00: Planificacién en toda la Organizacion expresa que “la planificacidn establece la
orientacion estratégica v operativa de las instituciones priiblicas. Esiablece las bases necesarias para
que la gestian publica se orfente hacia el logro de los objetivos institucionales; y, que la supervision

conlinua sea wna practica corriente para medir fos resultados alcanzodos, frente a los planes y a los
recursos utilizados, En la planificacidn institecional, que dehe incheir a odos los niveles de fa

organizacion, las entidades deben cumplir lo que establecen las novmas de este principio, asi como
fo que dispenen los arpanismos gue regulean este proces

Siendo que el MARCI, es deobligatorio complimiento por todos los sujetos pasivos alos que se refiere
¢l articulo 5 de la Ley Orginica del Tribunal Superior de Cuentas (TSC), mediante la presente como
representante de la institucion encargado(a) de la Direccion de Planeacion v Evaluacion de la
Gestion (UPEG), o su equivalente, doy [e haber participado en la Visita de Mejora Continua 1
“Planificacion en toda la Qrganizacion” y he dado respussta al Cuestionarie de Control Interna
realizado por la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI).
Confirmo que he praporcionadi informacion veraz, vilida, precisa, completa, correcta y realizada
a través de fientes autorizadas, de manera legitima y legal. Dicha informacion puede ser utilizada
para el andlisis ¥ la toma de decisiones, contribuyendo con la misma a la identificacion temprana de
posibles eventos, lendencias, emores o imcgulandades.

Finalmente, confirmo que con el propésito de centinuar con el proceso de mejora continna me
compromelo conforme a Ley que a partir de hoy y eon fecha maxima del 29 de febrero de 2024,
presentaré por los medios oficiales del Comité de Control Interno Institucional {COCOIN), la
informacion con evidencias que soportan las respuestas afirmativas del Cucstionario de Control
Interno.
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Anexo 14y 15

https://drive.google.com/drive/folders/1XdDQA43VFV7r0fjH31NAduYKx0au
DWyT

Ave. Tiburcio Cariss

piclermar C o8,
pa M.D.C, Honduras C.A

OFICIO DE-047-2024

Tegucigalpa M.D.C. 21 de febrero de 2024

M5c.

ERICKA SUAZO
Directora ONADICI
Su Oficina

Estimada MSe. Suazo

Reciba un cordial y respetuoso saludo, desedndale éxitos personales y profesionales en sus
actividades diarias

Con el debida respeto notificamos a usted en respuesta al Oficio No. STLCC-ONADICI-1883-
11-2023 se realizaron las subsanaciones referentes a los anexos faltantes en el manual de
Procedimientos del Area de Compras y Contrataciones y Manual de Procedimientos de
Unidad de Recursos Humanos

Referente a la Gestion de Riesgos si cumplimos con los requisitos minimos segun guia
metodolégica. Los Manuales de Procedimiento se encuentran cargados en el Google Drive
de ONADICI

A fin de cumplir con lo dispuesto en Plan Anual para la Implementacién del Marco Rector
del Control Interno Institucional de los Recursos pablicos (MARCI) Ejerciclo Fiscal 2024, para
dar cumplnmienm'en CIRCULAR STLCC-ONADICI No.D07-01-2024.

\uideracinn Y estima.
b

Conm strh:#et.
h

AT

I
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Anexo 16

De: Damaris Torres

Enviado: jueves 08 de febrero de 2024 14:02

Para: Ahvaro Martinez; Ana Chow; Fabricio Doblado; Fredy Gonzalez; Lourdes Barahona;
Lourdes Orellana

CC: Lourdes Orellana; Jaime Colindres

Azunto: Socializacion del MARCI a todos los miembros del COCOIN

Buen dia estimados miembros del Comité de Control Intemo

El motivo del presente es para comunicar la Socializacion del MARCI a todos
los miembros del COCOIN programada para el dia viernes 16 de febrero 2024
alas 11:00 am. a 12:00 m.de manera digital. Se requiere de su inscripcidn en
el siguiente link:

Link de Acceso: https//us02web zoom us/meeting/register/tZAqd-
IpQwWpGNOhNQFCSMP f4dcL QEHs0C

Welcome! You are
invited to join a

wgpm

ransparenciay meeting: Socializacion
Lucha Contra la MARC|  After
Corrupcion registering, you will

receive a confirmation
email about joining
the meeting.

Welcome! You are invited to join
a meeting: Socializacion MARCH .
After registenng, you will receive
a corfirmation email about
Jjoining the meeting.

Se remite la CIRCULAR STLCC-ONADICI No.012-01-2024 relacionada con la
Socializacion del Marco Rector de Control Intemo Institucional de los Recursos
Publicos (MARCI). La ejecucion de la actividad se enmarca en el item 16 del
Plan Anual para la implementacion del MARCI, Ejercicio Fiscal 2024:
"Socializacion del MARCI a todos los miembros del COCOIN".

Se adjunta Circular STLCC-ONADICI No.012-01-2024.

Agradeciendo de antemano su atencidn ala presente.

e
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Anexo 17/

De: Damaris Torres

Enviado: martes 05 de marzo de 2024 14:03

Para: Alvaro Martinez; Ana Chow; Fabricio Doblado; Fredy Gonzalez; Lourdes Barahona;
Lourdes Orellana

CC: Denilson Bustillo; Lorena Paz; Marjorie Irias

Asunto: Capacitacion MARCI a todos los miembros del COCOIN

Buen dia estimados miembros del Comité de Control Intermo

El motivo del presente es para comunicar la Capacitacién del MARCI a todos
los miembros del COCOIN programada para el dia viermnes 08 de marzo 2024
alas 10:00 am. a 12:00 m. de manera digital. Se requiere de su inscripcion en
el siguiente link:

Link de

Acceso: hitps://us02web zoom.us/meeting/registertZcqcOGorD8oHIbTUXI7S
WvDdogXULZo0xf0

Welcome! You are
invited to join a
meeting: Capacitacion
del Marco Rector del
Control Interno
Institucional de los
Recursos Publicos
(MARCI). After
registering, you will
receive a confirmation
email about joining
the meeting.

Welcome! You are invited to join
a meeting: Capacitacion del

Marco Rector del Control
Interno Institucional de los
Recursos Publicos (MARCI).
After registening, you will receive
a confirmation email about

joining the meeting.

e
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Anexo 18

Participacion de empleados de INPREUNAH en jornada de socializacion del MARCI a nivel de toda
la institucion
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Anexo 19

Participacion de miembros del comité de Control Interno en el Programa de formacion de

formadores en temas de transparencia, integridad publica, control interno, compras publicas y
rendicién de cuentas
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Anexo 20

Participacion de funcionarios de INPREUNAH en la Socializaciéon del Marco Rector de Control Interno
Institucional de los Recursos Publicos (MARCI) y la Sensibilizacién para la promocion de una cultura
de transparencia, integridad publica y rendicion de cuentas a nivel de toda la institucion.

ONADICH

QuE ES MARCR
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0O3/view

Cal

Tegucigalpa, M.D.C., 13 de Marzo del 2024

Oficio RR-HH-19-2024

MSC, Encka Suazo

Direciora de ONADICI
Su Oficina.

Estimada MSC. Suazo:

Reciba un Cordial y Respetuoso saludo, deseandole éxitos personales y profesionales en
sus fumciomes diarias.

Asi mismo me permito dirigirme a usted, con la finalidad de extender una explicacion,
acerca de la Rotaciom de Personal en INFREUNAH.

Come e5 de su conocimiento existen varios tipos de Rotacion de Personal: como
Rotacion Involiuntaria: Prescindic de un colaborador por su mal desempefio u otras
causas. Rotacidon Voluntaria o natural: El colaborador decide voluntariamente, cosrtar
relacion laboral com la Institucion. Rotacion Imterna: Cuando la Institucidm busca
internamente un reemplazo que cumpla con las expectativas requendas en el cargo
wacante.

INPREUMAH, ha practicado la Rotaciom Interma de Personal, por vacantes que han
surgido de manera emergente, se ha tomado en cuenta cambiar de puestos a personal,
para cubrir temporalmente, pucstos gue han quedado vacantes, en otros Casos de
acuerdo con las competencias que han demostrado algunos colaboradores, se ha tomado
la decisién de realizar roracidn de personal permanentes, siempre v cuando cumplan el
periodo de prueba reglamentado

Lo mencienade en el parrafo anterior se ha hecho, NO como un plan de rotacion formal,
porque no contamos con suficiente personal, con los conocimientos de las distintas dreas

del Tnstiruro y en muchos casos se cuenta con una sola persona por drea; 51 no COMo una
alternativa para no dejar los puestos de trabajo sin cobertura y afectar asi el
cumplimiento de los objetivos institucionales
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Anexo 22

https://drive.google.com/file/d/1yeolRhVc5tozGbRIz-9xQsaxp-
kATGMJ]/view?usp=drive link

@ DELOS EMPL LA UNIVERSIDAD AUTGNOMA DE HONDURAS FORM-GA-CYC-001
PLAN ANUAL DE VIATICOS ¥ GASTOS DE VIAJE INPREUNAH
Mo, OBIETIVD ACTIVIDAD DESTING FECHA TIEMPODEESTADIA | PARMICIPANTES! | ooppre
1 R
[Dias) VIAJERDS EA7 UNIDAD
i atInstituts en tados lne 3 . San Podra Sula, La
1 lnterds Reviaar expediente de ejecuciin hipotecaria Caitia Febeero 2.5 1 Unidad de Asesoria Legal
Aepresentar al Institula en todos ies asuntos de su - .
2 o Presentar cdemanda de Ejecucidn Hipatecaria Choluteca Febrero 08 1 Unidad de Asesonia Legal
Representas al INs1iula en todos 1935 asuntos de su) . N
a interés Presentar demanda de Ejecucion Hipotecaria faro Marze 25 1 Unidad de Asesonia Legal
Reprasentar al Instituio en todos ks #5untos oe su .
4 interds Presentar exhono judicisl al huzg. De Santa Barbara Santa Barbara Marze 15 3 Unidad de Asesaria Legal
- Dar mantenimienta d squipo de comunicackin Dar mnn‘en.lﬂhe.n[ov actuatizacitn del equipn de San Prdro Sula, La Mt 2 2 Unidad e informacidn y
eomunicacion on tas oficings regionsies Ceiba Tecnviogia
5 Generar actividanes de esparcimieato con os ealizar un wise alinterior del pais con algunos K .
Pensinnados del nstituto pensianacos sel Institula Lago e oioa Moz : ? #rea de Gorontolagla
i ceidn Especialista
fsitar ia Alcaltia de La Ceiba por asunto de Realizar Lina rewnide Ll !
, iba pe reunida con ol lcatge deLa Celba. La Ceibn Marzo 4 N Gerencia Financier y de
Interts ded natitte. Finalizar una reunitn con agente inmobiliari Proyectos
Unidad de Asesoria Logal
Realizar arques de cagn chica San Prdra S
[ Wisitar a s sucursales de INPREUNAH Reatizar verilicacian e inventaria de Dienes. fan P Sula Al a E Aucionia ntema
n
Realizar visita a terencs, "
Informar al pasticipants de |a situacion resl iras i ’ ara L
N s ¥ Reallzar giras informativas para despejar dudasy | oo o i N . Area ge Transparencia y
Bciual gel institwlo reducir i desinformacion existente. Comunicaciones
Representar al INSHtuio en lodos s suntos e sy o
10 it Prosentacion oe Mandamiento IF San Pedra Sula Al 15 1 Uinidad de Azesoria Legal
| Representar al INSNELAGC &n Ledos s asuntos de su . ; |
1 ilerts Seguimi uciangs Hipatecarias La Ceibi Al 25 1 Unidad de Asesaria Lagal
1 Distribuir a5 nsevas computadaras, mpresaras, | Actualzar el equipa de comauto de Las San Pedro Suia, La Unidad ce Informacion y
E5CANEr Y UPS i At * ! iz
¥ regionales Ceiba Tecnologia
San Pedro Sula, La
i Visitas por recuperacidn de estamos en mara Entrega d:rqunmlanles de cobros, etapa Ceiba, Comayagua, Aot 1 " Area de Cabrasy
prajudicial ‘Dhancha, Santa Rosa
de Copan
Brindlar capacitacién en el corecto uso de sistemas
{ [t 2 cidh i
14 Capacitar al Personal de 1 Regional de Celba (1515, ADOG) y tespefar dudis respecin a ka3 LaCeiba Abwil 3 z Area de Mencian ¥ Servicio of
gestiones que se realizan y abordar temas con Participante
Ristarial dy reincidencla en ermares en Ins proceses.
[Ailiar y actualizar i Informacidn de los participantes, .
15 Jomaa de Afiliacidin y Actualizaciin (Especificn] | que no presentan expedsante @ gue no 58 encuenita La Ceina Abell 5 2 rez de Atanclin y Sewvicia af
BCTIFHIZI0 CON NUBSITG ISt Participants

Anexo 23
https://drive.google.com/file/d/1dL4nv0s3ZKh9Lb7Qho6gpyXQr9aCR4xE/vi
ew?usp=drive link

Realizar de manera oportuna el mantenimiento de los bienes de su consumo y larga duracién para su optimo funcionamiento dentro de la

1-Revisar trimestralmente el funcionamiento de las unidades de aire acondicionado y vehiculos del Instituto para detectar y solucionar de manera proactiva cualquier problema de seguridad o funcionamiento en estos.

2-Contratar servicios de limpieza de manera semestral para el Proyecto Habitacional Lomas del Peru para garantizar un ambiente higiénico y seguro para los habitantes del proyecto.

DIRECCION/DEPTO./UNIDAD ALAQUE | R > :
_PERTENECEELBIEN i i : CoNE
. Aire acondicionado, estructura metélica, marca
Unidad de Asesoria Legal 40000754
Confort Star, modelo 10
Aire acondicionado, estructura metdlica, marca
i0 | Parti s i/ ¢ 40000755
Area de Atencién y Servicio al Participante okl S el & WA
Secretaria General/Unidad de Asesoria | Aire acondicionado, estructura metdlica, marca 40000756

Legal CIAC, sin modelo

Aire acondicionado, estructura metdlica, marca
Area de Tesoreri 40000757
rea de fesorerta Confort Star, modelo C5-32C2A-V

Aire acondicionado, estructura metdlica, marca

A tologia 40000758
rea de Gerontolog Confort Star, modelo C5-32C2A-V
Area de Bienes Nacionales y Servicios | Aire acondicionado, estructura metalica, sin p—
Generales marca, modelo FA-24 0000

Aire acondicionado, estructura metdlica, marca
A t Instituc | : ; 40000760
rea de Documentacion Institucional Confort Star, modelo CS-32C2A-V

Aire acondicionado, estructura metalica, marca
Contabil ; i 40000761
Arsa de Contabifded Confort Star, modelo CS-32C2A-V
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Anexo 24
https://drive.google.com/file/d/1nh9VO6SUES9RZLfZoW5VyluzKE4YeP
kN/view?usp=drive link

Col. Alameda 3ra Ave. Tiburcio Carias PBX: 2239-9706 / 2235-3261

Andino, Sendero Subirana,Edificio Telefax: (504) 2235-3333 / 2235-3332
Warren Valdemar Ochoa, Apartado Postal No. 3676
Tegucigaipa M.D.C, Honduras C.A.

CERTIFICACION

El Suscrito Secretario de la Junta Directiva del Instituto de Prevision Social de los Empleados de
la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (INPREUNAH), CERTIFICA el punto6.ASUNTOS
DIRECCION ESPECIALISTA, literal 6.1. Conocer y aprobar el Plan de Comunicacion del
INPREUNAH, segun consta en la Sesion Ordinaria No. 011-2023, celebrada de manera virtual el
15 de diciembre de 2023,a Junta Directiva, después de las deliberaciones del caso, por
unanimidad, resuelve: 1. Dar por conocido y aprobado el Plan de Comunicacién del Instituto de
Prevision Social de los Empleados de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (INPREUNAH),
presentado por el Licenciado César Villalta, Oficial de Comunicacién y Transparencia del Instituto.
Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los quince dias del mes de
diciembre del afio dos mil veintitrés. Firma y Sello. DOCTOR FRANCISCO J. HERRERA A.,
Presidente de la Junta Directiva y Rector de la UNAH. Firma. DOCTORA LEONOR MEZA,
Vicepresidente, Representante Propietaria AJUPEUNAH. Firma y Sello. LIC. RAUL EDGARDO
ESTRADA GOUGH, Secretario de la Junta Directiva y Director Especialista a.i, INPREUNAH.
Firma LICENCIADO FAVIO OVIEDO GARCIA ZELAYA, Fiscal, Represente Propietario
SITRAUNAH. Firma. ING. NORBERTO ANTONIO MENDOZA MOLINA, Vocal |, Representante
Propietario de ADUNAH. Firma. DOCTOR JACOBO PAREDES. Vocal Ill, Representante
Propietario Centros Regionales. INGENIERO EDUARDO GROSS, Representante Suplente del
Consejo Universitario.

veintitrés,

Anexo 25
https://drive.google.com/file/d/1anhO9tFixQYBQRxtZKzLgGQ9TIYYwijll
/view?usp=drive link

INPREUNAH
COMITE DE TECNOLOGIA

CERTIFICACION

La suscrita secretaria del Comité de Tecnologia del Instituto de prevision social de los
Empleados de Universidad Nacional Autonoma de Honduras (INPREUNAH),
CERTIFICA: que en sesion ordinaria de comité de tecnologia numero 005-2024 de fecha
trece de marzo del ano 2024 en el punto T
de teenologias (e informacion de INPREUNAH, correspondiente al periodo 2024 a ser
remitido por ONADICIL. Se realizo la presentacion y discusion del Plan estratégico de
tecnologias de Tuformacion de INPREUNAH correspondiente al aio 2024, en el formato
requerido por L. Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI).
Quedando aprobado el mismo por unanimidad. Firma Ingeniero Norberto Mendoza,

: Discusion y aprobacion del plan estratégico

presidente del Comité de Tecnologia, firma licenciada Ana Trejo, secretario del Comité de
Tecnologia. firnw |icenciada Lourdes Orellana, miembro del Comité de Tecnologia.
Y para los fin rrespondientes se extiende la presente en la Cuidad de Tegucigalpa,
Municipio del [Diviito Central, a los trece dias de marzo del aio dos mil veinticuatro.

Licda. Ana Trejo

Secretaria del Comité de Tecnologia

COCOIN

COMITE DE CONTROL INTERNG




Anexo 26

https://drive.google.com/file/d/11xG-
eMcMVItvUKkQNzeTiiihnRKtfezrc/view?usp=drive link

REGISTRO Y CONTROL DE GARANTIAS

OBJETIVO: Contar con informacién actualizada sobre el tipo y cobertura de las garantias entregadas por contratistas u otros vinculados con 1 institucion
RESPONSABLE DE LA CUSTODIA FiSICA DE LAS = Ak
ren inistrat
2% e erenca Administrativa
FECHA DE ACTUALIZACION: 13132024
(1) DATOS DE LOS CONTRATOS (INICIAL Y MODIFICACIONES) (2) INFORMACION SOBRE GARANTIAS
No. Nombre Facha Monto Tipo Concepto de la garantia Monto Fecha inicial

Servicio de vigilancia para las
Poliza ZC-FC-102053-  instalaciones del edificio

Contrato de Seguridad
2024, Flanza de principal del INPREUNAH y

Contrato 001-2024 Privada Para Las Instalaciones 1172024 L 1.302.168.00 L 196,000.00 11112024
Cumplimiento, Seguros  para el Proyecto
Del INPREUNAH
Crefisa Habitacional Lomas del
Peru.
CONCLUSION
Las garantias estin vigentes y cubren adecuadamente los montos de los procesos asegurados.
Elaborado por: Revisado por:
Lic. Vera Mendez Lic. Lordes Orellana
Firma: Firma:
Fecha: 13/03/2024 Fecha: 13/03/2024
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Anexo 27

https://drive.google.com/file/d/1xObFRisgVtS42ymRK1 kZ67zfJYGkIxB/view?usp=
drive link

https://inpreunah.hn/inpreunah/comite-de-etica/
https://inpreunah.hn/inpreunah/wp-content/uploads/2024/04/Acta-de-eleccion-
Comite-de-Etica001.pdf
https://inpreunah.hn/inpreunah/wp-content/uploads/2024/08/Plan-de-Trabajo-
Comite-de-Probidad-y-Etica.pdf

.
-
FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION Trikiinal
PREV {ripunal
Superior
we Cuonias
'ADE ) ITE PROBIDAD ¥ ETICA
Reunidos en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio de Francisco Morazdn el dia, g del mes
de OC 1’? del afio dos mil !A,'E’ se procedié a juramentar a los miembros del
COMITE DE PROBIDAD Y ETICA de INPRE N Pt quienes

rendri como objeto promover una cultura de Probidad y Frica al interior de su instiracién.

: . o
_La Juramentacién esmve a | cargo  de %ﬁl\, 4660\?(&0 ES‘\“}S& tl's)ﬂq%q en su calidad
< ﬁzl‘:f d’ﬂf Z‘,—\iﬂuﬂhslnﬁ QL. quien les tomo la siguiente promesa:

“Prometo solemnemente observar y cumplir las disposiciones del Codige de Conducta Etica del
Servidor Piblico y el Reglamento para la Integracidn y Funcionamiento de los Comités de Probidad y
Etica, obedeciendo vnicamente los mandatos legales a fin de centribuir a crear una cultura de honradez

¥ transparencia en la administracion piblica.”
Después de lo cual los miembros quedaron en posesién de sus cargos.

En fe de lo cual se firma la presente ACTA DE JURAMENTACION; por los miembros del Comité y el personal
_~del Tribunal Superior de Cuentas.

Representante de la Institucién responsable de la _"uramentaciivr—l

czz. ;J@)@Wb AW o _ |

Nombre

COCOIN

COMITE DE CONTROL INTERNG
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Anexo 28

https://drive.google.com/drive/folders/1TJJHDhC4GUh4Dr9T95eiuhgll6
v_S5283

https://inpreunah.hn/inpreunah/wp-content/uploads/2024/08/Codigo-
de-etica-INPREUNAH. pdf

‘

CODIGO
DE ETICA

INPREUNAH


https://drive.google.com/drive/folders/1TJJHDhC4GUh4Dr9T95eiuhglJ6v_S283
https://drive.google.com/drive/folders/1TJJHDhC4GUh4Dr9T95eiuhglJ6v_S283
https://inpreunah.hn/inpreunah/wp-content/uploads/2024/08/Codigo-de-etica-INPREUNAH.pdf
https://inpreunah.hn/inpreunah/wp-content/uploads/2024/08/Codigo-de-etica-INPREUNAH.pdf
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Anexo 29

https://inpreunah.hn/inpreunah/boletines-cocoin-inpreunah/

INPREUNAH
PAVAVAVA Ve VAN

BOLETIN INFORMATIVO

NUMERO 1 | 01 DE ABRIL DE 2024

COCOIN

oonNApicl B

INFORMACION AMPLIADA EN HTTPS://INPREUNAH.HN/INPREUNAH/INDEX.PHP/COCOIN/
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Anexo 30
https://drive.google.com/drive/folders/1YdpCDH2kZ9 Ewd8owkhtrz3it

FiYxhIX

INFORMES DE CUMPLIMIENTO
OBJETIVO: = ~[Werificar objetivamente el grace de cumlimianio da /3 planficackn insthucional o
NOMBRE PLAN; [Pian Operativo Anuai
IRESFONSABLE PRINCIPAL DE
Raul Estrade
LA EJECUCCION DEL PLAN: |
PERPODO DEL INFORME: Frimar Trimestre 2024
| {1] METAS | ACTIVIDADES FROGRAMADAS '
B i e e e b o i e ncpsb st e ch vt wisie s, merioe sshvaslie | | (Z) INDICADORES
| st e |
Mo | 2 | Mo Eserita 5 { MO de samrdoal |
! | Eneriba 51/ NO de acusrdo & Esiiacisi i isepirinie | ki | : i ;
| Dk b amwidce planifcadas | i phmatoia |Erphoie s ooiai de b1 g | Dieesliee fo8 mdcadars sgin o pln [T I menp— S R Y
| | e s v ekl [ | St e e e ! e ey e
| | rwae dp mrbaraean, o sucllanph Tz | | (PR e— {
% g Curmplmignty &n &l pago de
Pengtones par Vejes Pagadi £ = I Penaiones por vejer B =
| 1 Prestaciones par lobmwyendil " 1 3 % de Cumpimiento e &f pago de o
ygadem ” Preszackones por Sohrevivencis o
|
— AR T i ey N
1 . # e Cumplimienta =n el pago de
| 2 ERrttlcio Erevillann Y = 2 Eenaficios Previsicrales o =

Complemestaros Pagados Complementanios

I~ % oz Curmplimienta &n 2l pego de
|
4 | Beneficios par Separecidn Pagados ) L L = s Seneficias de Separacon o =

% o Curmpfimionta on 8l pago de

L] Auilios Funerarias Pagadas H = * Ausaihos Fuiraras Lo ja

% de Curmghimiento & el pago de

& | Parsiones por iswakdes Pagadis o - * Ferniones por Invadde: 190 =

Blanilas B,
|7 |Sgure det rigiman di Salud Pagadn si T Srticlac de: Poyrial Fugn e de)

- Fégiman de Salud -
Aradades Mockacionsies ¥ - .
| i Mamara Asrridpdes
i Edscativas ton distribuckin de e B _I' |
(-] i H) & PAglvie S y Eduatvas 100% _
| Genere brindadas alas | il |
| ERL RS = |
|
! +

| Activickycen berapéulicas con y .
§ | ditribucitn de genem brindodi a i : ] PnELT e Acthdmdes 1o ) |

berapéuticas reakzadas

ks Peraicnados
Fl\ﬁﬂiﬂ:m&lﬁ Contumo para todod 18 Iilloras da Lemgiras calazadas en 45748386 00
10 |las paticipanzes si sagragacion de ] - pretames de Congama ) =
géneno apranados |
|
1 —
Mo bay prostames de viviesda |
pars il praar IAMESTrE i
cendiciorss de marcde y b |
i Frestamos de Yivienda para todos BRiEe J'r i nllanes de Lempiras Coiocados en bind |
ks partopantes wn segregecon de ne CompHase & o Prestame de Yavienda £ | - |
Reneqo aprobados CON @S3S MEnores |
desfyworece b captaciones de |
| preatami
La taha de Bquidez § &l impago
| Irwersiores reafizadas en tibukes de aporacones patromles Rlante df portatalic de |
1z e 3 bana oo e L ¢ o "o il f 11 e noo = i
| paiticipantes dal sistema ) ".'Wl' il !
| warviones die caital freseo
!
CONCLUSIONES |

COCOIN

COMITE DE CONTROL INTERNO
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Anexo 31

No se impartié en la fecha prevista, por lo que esta pendiente reprogramacion por parte ONADICI.

Anexo 32

https://drive.google.com/drive/folders/1-
QHEonYEKNj60G1TmOfbBZ1sHZhkNecR?usp=drive link

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LOS EMPLEADOS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NCILTSC/532-00
HONDURAS

Formularic 62
INFORME DE SEGUIMIENTO DE LAS INPREUNAH

RECOMENDACIONES

1! INFORMACION GENERAL

1. OBJETIVO

Mejorar el control interno institucional mediante la aplicacion de acciones correctivas identificadas
en el seguimiento de las recomendaciones de Reporte de revision de evidencias de la
Autoevaluacion de Control Interno Institucional STLCC-OMADICI-RRAECII-023-09-2023.

2. ALCANCE

Realizar el segundo Informe de seguimiento de las recomendaciones del Reporte de revision de
evidencias de la Autoevaluacion de Control Interno Institucional STLCC-ONADICI-RRAECIH-023-09-
2023.

Las areas y los cargos de los servidores publicos responsables de ejecutar las actividades:

» Claudia Navamo - Jefe de Recursos Humanos

s Ixchel Tormres - Oficial de Control Interno y Procesos

+ Fabricio Doblado - Oficial de Gestion de Riesgos

s Cesar Villalta - Oficial de Transparencia y Comunicaciones

s Minner Morales - Oficial de Bienes Nacionales y Servicios Generales
« Alvaro Martinez - Oficial de Planificacion y Presupuesto

+ |ourdes Rico - Oficial de Compras y Contrataciones

* Ana Trejo - Jefe de Informacion y Tecnologia

= Wendy Burgos - Presidenta de Comité de Etica

s Marcela Nufiez - Gerente Financiero y de Proyectos

= Genara Lopez- Encargada designada de Prestamos y Seguros
» Daniel Garcia - Gerente de Prevision Social

. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES

1. RESUMEN DEL SEGUIMIENTO INDIVIDUAL DE LAS RECOMENDACIONES

Como resultado de la verificacion del cumplimiento de las recomendaciones por parte de los
servidores responsables de su aplicacion, se obtuvo los siguientes resultados:

a. Total, de recomendaciones formuladas setenta y uno (64).

cocolnN
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Anexo 33

Participacion de miembros del Comité de Control Interno en Taller de capacitacion Anexo 53:
Autoevaluacién del Control Interno Institucional.

sasBw
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Anexo 34

Transparencia y L &

Lucha Contra la

Corrupcién

HOJA DE COMPROMISO VISITA DE MEJORA CONTINUA 11 :
Tostiluio de Pevision Social de os Empleodks de o |
Institucion: Universidad Nocionol Avlencmo de Hondues (INPEEUNAY)

w0 ok] 2024 Hora: 09°10 0.,

Fecha: 0b de

J
En cumplimiento con lo establecido en la Constitucion de la Republica en su Articulo 371 que expresa
“La fisca de la efecucidn del Presupwesio General de Ingresos y Egresas de la
R y .

y Exy

la Repiblica y sus Disposiciones Generales Ejercicio Fiscal 202¢
“La Secretaria de Estado en el Despach

a Oficina Nacional de Desarre

4 en su Articulo 298 que expresa:
Transparencia v Lucha Contra la Corrupeidn (STLOC)
lo Integral del Control Interno (ONADICY), apoyard y
brindard asis 10, haciendo
énfasis en las compras y contrataciones de bienes y servicios La STLCT erd lineamientos
y normas para asegurar la efectividad del proceso de Control Interno Institucional”, el Marco Rector
del Control Intemo Institucional de los Recursos Piblicos (MARC componente 300-00:
Actividades de Control y ¢l principio de Control intemo PCI-330-00 Estublecimienio de Controies
u través de Politicas, Procedimientos y otros medios expresa que “se establece la respons
de la MAI MAE y de los directivos, de promover la fcas &
y especificas, supervisar la aplicacion MARCI, disefar y poner en funcionamienio

relaiivos a la planifico iy las procesos. actividades, procedimientos, |
talento humano en todas sus etapas v la rendicion de cuentas y otros medios: estas politicas y
procedimientos se deben establecer como resultado de la gestion de los riesgos asoclados a la

atran

da técnica a las instinciones publicas en mecanismos de cc

2 institue erales

cen
ontroles

estructura y procesas de la instituciin y deberin ser implementados de acuerdo con las

 caracteristicas de la entidad

Slendo que el MARCI, es de obligatorio cumpl
¢l articulo 5 de la Ley Orginica del Tribunal Superior de Cuentas (TSC), mediante la presente como
representante de la institucidn encargado(a) de la Gerencia Administrativa, o su equivalente, doy fe
de haber participado en la Visita de Mcjora Continua 1 “Compras y Contrataciones” y he dado
respuesta al Cuestionario de Control Interno realizado por la Oficina Nacional de Desarrolio
Integral del Control Interno (ONADICI). Confirmo que he proporcionado informacion veras.
la. precisa, completa, correcta y realizada a través de fuentes autorizadas, de mas
gal. Dicha informacion puede ser utilizada para el andlisis y la toma de decisiones, contribuyendo
con la misma a la identificacion temprana de posibles eventos, tendencias, errores o irmegularidades.

nto por todas 10s sujetos pasivos a los que se refiere

Finalmente, confirmo que con el propdsito de continuar con el proceso de mejors continua me
comprometo conforme a Ley que a partir de hoy y con fecha méxima del 21 de
presentaré poe los medios oficiales del Comité de Control Interno Institucional (COCOIN), la
informacion con evidencins que soportan s respuestas afirmativas del Cuestionario de Control

Interno.

COCOIN

COMITE DE CONTROL INTERNO
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Anexo 35

https://drive.google.com/drive/folders/1qgl3llaAg8E7bS022TNbovpNrHH

20ITkC?usp=drive link
https://drive.google.com/drive/folders/1UP1n0 uVWIqlzZGIGaCafAMZ

GSWf-xUm?usp=drive link

e

UTO DE PREVISION SOCIAL DE LOS EMPLEADOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

NCI-TSC/211-00; NCLTSC212-00

PLAN DE GESTION DE LOS RIESGOS ";;;""’:
PROPOSITO: iF_n_ofqzr Ias fechas para gestionar los riesgos de los procesos con base en ¢ Inventario de los obpUves
B PROCESOS
(1) NOMBRE DE SDOBIEINDEL (3) PRIORIDAD (4) FECHA DE (5) FECHA DE (6) CARGO DEL
PROCESO oy INICIO FINALIZACION RESPONSABLE
(o epa el procms)
(Elagr Ia pronidad con el tgueste
(Eserivir e nombes de cada | (Facrivir of objetivo o los cbjetvos. orhterio: Colocar ol mes y a3 en o quel(Colocar of mes y sho on of que
process) Wonte s cad proceso) A: Desarrofio dentro del primer 470 i) [IRe—— i o s S
B: En ol segundo y tercer an0)
Analizar las diferentes Area de Riesgos y Gerencia
NG actividades que se requieren | A: Desarrollo dentro del primer 2 S Adeministratva/Area de Bienes
alios > para realizar o descargo de  [afio s - Nacionales y Servicios
bienes. Generdes
Elaborado por: {Revisado por: [Aprobado por:
Lic. Fabricio Doblado Lic Lourdes Orellana lLc. Ral Estrada
—————————— — A
Firma: Firma: Firma:
S = LU ™ \v‘ -
— { \ ‘ A 1\\ ‘ ity
- y i 4 R\
G xf\—: — = B [\ \ \ \\ 5
A g, S . [ A\ |\ 4
¢ g £ ~ X | \' /
Fecha: 47bsr2024 Focha: 08/05/2024 Fecha: 2010502024 )

Anexo 36
https://drive.google.com/drive/folders/1UP1n0 uVWIqlzZGIGaCafAMZ

GSWf-xUm?usp=drive link

NI TSCIIZ2-0%; NCI-TSCATAO0;
NCLTSCTR440

Formutan 27
NPRELMAN

| (17) Zosmde | (13) Respusats 5.
[ Rasgofil | los Risags

\

|

wor | o

SEN——

reguTam

41 Gue 0 wxista un bien de resmplazo 3 4 E

Larvae i conrol ¥

ien y genera o infoame

e

COCOIN

COMITE DE CONTROL INTERNO



https://drive.google.com/drive/folders/1UP1n0_uVWIqIzZGIGaCafAMZGSWf-xUm?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UP1n0_uVWIqIzZGIGaCafAMZGSWf-xUm?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UP1n0_uVWIqIzZGIGaCafAMZGSWf-xUm?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UP1n0_uVWIqIzZGIGaCafAMZGSWf-xUm?usp=drive_link
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Anexo 37

https://drive.google.com/drive/folders/1UP1n0 uVWIqlzZGIGaCafAMZ
GSWf-xUm?usp=drive link

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LOS EMPLEADOS DE LA NCI-TSC/222-00; NCI-TSC/223-00; NC-
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS TSC/224-00
MAPA CONSOLIDADO DE LOS RIESGOS K ndidy
OBJETIVO: Resumir de manera objetiva y grifica las zonas de riesgos de cada proceso (o etapa del proceso) para que facilite la toma de decisiones
PROCESO: Escribir la etapa del proceso que consta en la matriz de riesgos
PROBABILIDAD Explicacion los de riesgos
Muy Alta (S)
Alta (4) M

(2] numero que consta en ol droulo en blanco, corresponde d mismo numerc)
Qque consta en la matriz de riesgos para la evaluacdn, andlits y respuesta 3 loy
resgon
[Frente a cads nOmerc que CONSta e ol sguente cuadro se esorbr d un resumeny
Moderada (3) M et OescripOon del resgo de 1a columna 3 de la matnz de resgot)

Baja (2) 1ys

1.1 Que no se interponga la denuncia dentro
del iempo establecdo

,4,6,7,v10 3 i
Fay S arded Lol g i ' 112 Que no se notifique a la institucion el
robo/hurto dentro del tiempo establecido

Muy Bajo ()] Bajo (2) |Moderado (3))  Ako(4) | Muy Ato(s) g [CLSUNoieisiony iy o
: 31 No realizar ¢ reclamo en el tiempo
IMPACTOS 3 establecido
4 41 Que no se notifique a la Gerencia|
Administrativa

|

P

e

COCOIN

COMITE DE CONTROL INTERNO
INPREUNAH



https://drive.google.com/drive/folders/1UP1n0_uVWIqIzZGIGaCafAMZGSWf-xUm?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UP1n0_uVWIqIzZGIGaCafAMZGSWf-xUm?usp=drive_link

Anexo 38

https://drive.google.com/file/d/1Yte4mD-JlzYn-
i tMMyQpUQ94007Vun6/view?usp=drive link

(INPREUNAH)

“Informe de autoevaluacién de control interno institucional”
Informe No. 001 - 2024

28 de junio de 2024

Anexo 39

https://drive.google.com/file/d/1b8fvCBNT-
4ikfShYs3hh86b5GmDrGSZ-/view?usp=drive link

" INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LOS
EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD NCI-TSC/531-00
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

ACTA DE COMUNICACION DE RESULTADOS
DE LA AUTOEVALUACION DEL CONTROL
INTERNO 2024

Formulario 55
INPREUNAH

En la ciudad de Tegucigalpa, a los 28 dias del mes de junio de 2024, quienes firmamos al final de esta Acta
nos reunimos para conocer los resultados de la autoevaluacion del Control Interno de Instituto de
Prevision Social de los Empleados de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, realizada por el
Comité de Control Interno (COCOIN) el 20, 25 y 26 de junio de 2024, cuyos resultados fueron enviados el
28 de junio de 2024 por correo electrénico a cada uno de los servidore publicos que tienen relacién con la
autoevaluacion, para su conocimiento y andlisis.

El objetivo de esta reunién es confirmar las causas que originaron los hechos que se comentan en el
informe, a fin de incorporarlos en el informe y determinar las rec iones que pi itirdn el cabal
cumplimiento de las normas establecidas en el Marco Rector de Control Interno Institucional de los
Recursos Publicos (MARCI) y en la Guias para su implementacién,

Como fe de conformidad con la realizacion de la reunion reali , firmamos a i ién:

e ~‘
Claudia Navarro Jefe de Recursos Humanos / M\

i
i
o,

Ana Trejo Jefe de Informacién y Tecnologia
Daniel Garcia Gerente de Previsién Social
Raul lzaguirre Gerente de Préstamos y Seguros
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Anexo 40
https://drive.google.com/file/d/19cIwuKKWzz033AXiY6ovytl7risKAYijba/
view?usp=drive link

2235-3261
333 /2235-3332

Col. Alameda 3ra Ave. Tiburcio Carlas PBX: 2239-9706

Andino, Senderc

Tolefax
Warren Valdemar Oc

Tegucigalpa M.D.C, H

MEMORANDUM
RR.HH-185-2024

PARA: LIC. RAUL ESTRADA
DIRECTOR ESPECIALISTA INTERINO

por »
DE: LIC. CLAUDIA NAVARRO ’%}“
Y

FFE 5 o N \ J S .4
JEFE DE RECURSOS HUMANOS (U240,

ASUNTO: SOLCITUD DE CONTRATACION DE PERSONAL CONFORME A LA CIRCULAR
STLCC-DM No. 037-05-2024

4 DE JULIO DEL 2024

Por este medio me dirijo a usted para solicitarle su amable autorizacion para la
contratacion de una persona que cumpla con lo establecido en el articulo 35 del Decreto

160-2005 y la Circular STLCC No. 037-05-2024.

Agradezco su constante colaboracion,

« Archivo

COCOIN

COMITE DE CONTROL INTERNG



https://drive.google.com/file/d/19cJwuKKWzz033AXiY6oytl7risKAYjba/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19cJwuKKWzz033AXiY6oytl7risKAYjba/view?usp=drive_link
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inpreunah.hn/inpreunah/wp-content/uploads/2024/07/Boletin-Sequndo-
Trimestre-COCOIN.pdf

https://portalunico.iaip.gob.hn/ver archivo/MjE4MDgwMw==
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https://drive.google.com/drive/folders/1v-
YHWAKQ3i4FzQXmXzIODczbZIRnoSEv?usp=drive link
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Anexo 43

https://inpreunah.hn/inpreunah/wp-content/uploads/2024/07/Informe-de-
Cumplimiento-I1I-2024.pdf

https://portalunico.iaip.gob.hn/ver archivo/MiE3MTIXOA==

INFORMES DE CUMPLIMIENTO

[Vertficar cbjetvamente ¢ grado de cumplimiento de la planicacion mstituconal

NOMBRE PLAN: Plan operauvo anual
RESPONSABLE PRINCIPAL DE LA Raud Estrada
ecuccionpeL AN [T
PERIODO DEL INFORME: Segundo Trimestre 2024
1) METAS | ACTIVIDADES PROGRAMADAS
o | (2) INDICADORES
No. } No. |
Detallar bs actiidades | Escriba 1/ NO de acuerdo al Explicacion de Decatar los indicadores segin o Excriba S/ NO de acuerdo
Explicacién de Incluphmientos
plandicadas cumplimients inclupbmientot plan 3l cumphmiento
% de Cumplimients en ¢l pago
1| e P i
ensiones por Vejez Pagaces “ | _ AP A 100%
% de Cumphmiento en ¢l pago
2 Prestaciones por i o 2 de Prestaciones por 100%
Pagadas
T | [  de Cumphmiento en el pago
ficios Previsionates
1| D » - 3 | deBenefiics Previsionales 100% = |
omp) a4 B Complemantarics____|
« | Beneficon por Separacian + [ e Cumpiimiento en ol pugo oo
Pogedos : ! = | | de Beneficios de Separacidn | -
% de Cumplimiento en el pago
witios ’ "
5 o b Ladoodsie 2 vod et | - | % de Auxilios Funerarios R%; =
% de Cumplimeento en ¢l pago
n validez P !
[ Pensiones por invalidez Pagadas bl i 2 | 3 de Vocakonss towelider 100%
7 Seguro del régimen de Salud o 7 Cantidad de Planillas Pagadas 100% ~
agado | = | del Régimen de Salud | =
[‘;“"‘"""M:"’:"‘t’: Numera de Actividades
8 chuas con detris = Ll s L] Motiveciones y Educativas 100%
‘Ganaro brindadas a los
realizadas
Actividades terapéuticas con IR » =
Numero de Activid,
9 | distribucién de genero brindadas 5 9 TINNE 04 AEEMN 008 100%
terapeticas reaizedns
3 l03 Pensionados
Prestamos de Consumo pars.
1o | todos tos participantes sin = i 1o | Mitanes te tampiras cotocadon It ) |
segregacion de género n prestama de Consumo
= aprobagos | | |
Prastamon de Vivienda para
11 | todostes particpantes sin 5 11 | Mitones de Lempiras Colocades Lt .
segregacion de genero a0 Prestamos de Vivienda
‘aprobados
La faa de beuidez y of
Inversiones realizadas en titulos impago de aportaciones
Monto del portatolo de
12 | valores a beneficio de las y los o patronales imposbaa n 1.,.::,-:‘ ‘ .
part<ipantes dei sstema realizar inversiones de cipral
fresco
/
|concLusiones /
IExm-r la opinider del responsable de 1a e del plan respecto de su cumpliméento, y las acciones que deberian realizarse para superar los inclumplimientos que seran analizados con kos niveles orirguicos que
feorrespondn, de scverdo con b organinacioy Plan Oporativo Anual Aprobada por Secretaria de planificacion estrategica y SEDESOL
|E1aborado por: / ]W por: | Aprobado
r
ALVARO INEZ LOURDES RIC LOURDES ORELLANA
OFICIAL DE PLANIFICACYH Y PRESUPUESTO ERENTE ADMINISTRATIVO POR DHI}&“ DIRECTOR ESPECIALISTA POR DELEGACION
Flema: e AT
Focha: |0/07/2024
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https://drive.google.com/file/d/1wiSppV2KQc7gBEVPgVc7baodsGpRz2
oA/view?usp=drive link
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INFORME
SEMESTRAL DE
ACTIVIDADES

Fecha: 10 de julio 2024

Anexo 45
https://drive.google.com/file/d/1b9637s5 09gotUJh ZmlbLK7 64RIJIG
e/view?usp=drive link
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’L PLAN PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES |
(1) NOMBRE Y NUMERO DEL INFORME: Informe de A de Conwred Interne (leforme No. 001 - 2024)
|(2) FECHA: 1872024
6) ACTIVIDADES A %) NOMBRE Y CARGO DEL 9) FIRMA DEL
| (5) CONTENIDO DE © o Fecha FinaLpara | P &
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| manera se hard b disfusdn de
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|La MAJL no emipo polticas de probedad. acuviades del Conwte de Etica en b4
Extablecer procedimventos para
|ética imsirucionsl, transparencia. pigina web del INPREUNAM Ghadys Gaviria
| fomentar la difussn, aphcacion
|proceccion de los recursos publicos ' & de fos vah Aphcacion: Brndar una lormacion $/32028 Presidenta de Cominé de Probidad y
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Anexo 46

No se realizé la visita de Mejora Continua por parte de ONADICI.

Anexo 47/

Fotografia de evento de Desempefio Institucional de Control Interno Ejercicio Fiscal 2024, y oficio de
remision de revision de evidencias del AECII 2024.

Transparenciay
Lucha Contra la
Corrupcién \

S
(:3] G

pa M.D.C., I8 de octubre de!
STLOC-ONADICI-2148-10-2024

Abogado

Rail Estrada Gough

Director Especialista del Instituto de Prevision Social de los Empleados de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras (INPREUNAH).

Su Oficina

Distinguido Director Especialista

Desedndole saludos cordiales y éxitos en sus labores

La Secretarfa de Transparencia y Lucha Contra la Cormupeion (STLCC) a través de la Oficina Nacional de
Desarrollo Integral de Control Interno (ONADICI) respetuosamente le COMUNICA: que en cumplimicato
con la Circular STLCC-ONADICI No.007-01-2024 relacionada con ¢! Plan Anual para la
Implementacidn del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Piblicas (MARCH
para ¢l cjercicio fiscal 2024, y cspecificamente con la ejecucion de la actividad que se enmarca en los
ilems nimero

38 Anexo 56: “Informe de Auto evaluacion del control interno institucional

39. Anexo 55: Acta de comunicacion de los resultados de la autoevaluacion

45, Plan de cumplimiento de las recomendaciones

Y en scguimicnto a la Gireular STLCC-ONADICI No- 039-06-2024 relacionada con la fecha mdxima de
presentacion de evidencias de la iuacion del Control Interno Z (AECIH) que fue o
pasado 08 de julio de los corrientes, esta Oficina ha iniciado el proceso de pevision de evidencias del
Cuestic fe Autoevaluacion del Control Interno Instuctonal (AECH) en sus diferentes fases de

cumpltmiento (Existencia, difision, aplicacion, verificacion /mejora) para ello hacemos de su conocimicato
que
I LaUnidad de Ascsoria Téenica de Control Interno ha realizado el proceso de revision de evidencias
de la Autoevaluacion realizada por el Comité de Control Intemo Institucional (COCOIN) de su
institucion, tomando en consideracion los siguientes critcrios
) Que exista el control emitido por la Autoridad competente
b) Que scan difundidos o comunicados dentro y fuera de la institucion
) Que sc apliquen conforme fucron emitidos o diseftados los controles
d) Que sc supervisen y evalien la forma que s aplican los controles
) Que se establezcan acciones comectivas para su mejora continua
gral de Control Interno (ONADICI) remite
CIAS DE LA AUTOEVALUACION DE CONTROL
24 No. STLCC-ONADICI-RRAE(I14055-10-2024 que
?4 N o\

i | \\{

En virtud de lo expuesto, esta Oficina Nacional de Desarrollo In
¢l REPORTE DE REVISION DE EVID]
INTERNO INSTITUCIONAL (AECT) 2
2

incluye:

“CREANDO UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA”

COCOIN

COMITE DE CONTROL INTERNO
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AREADECOMERAS Y CONIRATAGIONES MP-RRHH-001 MANUAL DE PROCEDIMIENTOS INPREUNAH
MP-CYC-001 MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ONADICI Version 2.0 Fecha: 2 de agosto de 2024 2de 44
Version 2.0 Fecha: 29 de Septiembre 2023 2de79

Responsables de los Cambios al Procedimiento

£ FHAE Elaboracion del Documento
Responsables de los Cambios al Manual de Procedimientos

Elaboracién del Documento Eenerdo por Oﬂcia‘l::;ggonlrol Amf:::(;:wo
pEbian Ixchel Torres Interno y de Cumplimiento y
Elaborado por: Cargo Area de Trabajo Fecha Fil Procesos Riesgos
= Unidad de
Area de - a Claudia Navarro | Jee de Reaursos Recursos
i £ Hi
ixchel Torres | OfISE! ;fepﬁ"é‘;g's Cumplimienta y 20/09/2023 | = & brnisnos Humanos
Riesgos \ = Ericka Rodas Técnico de Area de
~ 3 % Tesoreria Tesoreria
Oficial de - #
. mpras *
Lourdes Rico Compras y ngndsafaucio% 2% 29/09/2023 = Wilson Herrera | Contador General c (ﬁ]’t‘a’zlﬁga d
Contrataciones 5. 5\ A
< $ | Gerencia
—_— T %mwm S Marcela Nanez | Gerente Financiero | g on eray de
s %'Hi m‘!“"‘b ¥ de Proyectos Proyectos
Revisién del Documento Shcide e
Alvaro Martinez Planificacion y Planificacién y
Revisado por: Cargo Area de Trabajo Fecha e Presupuesto
Gerente Gerencia 23 Revisién del Documento o ~ e
Lourdes Orellana | s yministrativo Administrativa 2B/0I20) ;
Revisado por: | Cargo ‘ Area de Trabajo Fecha ]
e s 2 Jefe de Recursos [ L‘J‘"naﬂ o | 224
Verificacién del Documento Claudia Navarro | Himenos Reclrsos (OB ZOL
Verificado por: Cargo AmAde T;abqig Fecha Verificacion del Documento
' . rea de
Fabricio Doblado | Oficial de Gestion | - o\ pimiento y 20/00/2023 Verificado por: Cargo Area de Trabajo Fecha
de Riesgos 4 =
Riesgos Coordinadora Gorencin )
Lourdos Orellana | COCONGerente | o yCl0BR | ) g ot
Aprobacién del Documento
P Aprobacion del Documento
Aprobado por: Cargo | Areade Trabajo Fecha Aprobado por: Cargo Area de Trabajo Fecha ¢
. Director Direccitn - .
Raul Estrada ks = 2 29/09/2023 " Director Direccion o —_
F Esp RaEtada Especialista Especialista | (D (C0/ 1904
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https://drive.google.com/file/d/1JE580EgDXFNwWICX xg9f3p7qgvSIRd5V
t/view?usp=drive link
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Anexo 50
https://drive.google.com/file/d/12h8IQswLeRBy6kLMIDjhfQ tx7AW En
_/view?usp=drive link
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
DE LOS EMPLEADOS DE LA UNAH

Informe de
constatacion fisica
de la existencia del

archivo institucional

Septiembre 2024

Anexo 51

Informe-de-Cumplimiento-III-2024.pdf
https://portalunico.iaip.gob.hn/ver archivo/MjE4ANDEYM
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Boletin III COCOIN 2024

https://portalunico.iaip.gob.hn/ver archivo/MjE4MDgwNA==
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https://drive.google.com/drive/folders/1hrd F tXMGD402AC4UiSmL 4
bEplYjya?usp=drive link

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LOS EMPLEADOS
DE LA UNIVERSIDAD NACIOMAL AUTOMOMA DE NCI-TSC/532-00
HONDURAS

Formulario &2
INFORME DE SEGUIMIENTO DE LAS IHPRELIMAH

RECOMENDACIONES

I INFORMACION GENERAL

1 OBJETIVO

Mejorar el confrol interne instiucional mediante la aplicacidn de acciones comedlivas idenlificadas
en ¢l seguimiento de & recomendaciones de Informe de autoevaluacion de control infermo
institucional Informe Mo, 003 — 2024,

Z  ALCANCE

Realizar el tercer Informe de seguimiento de las recomendaciones del Informe de autoevaluacson de
contral inferna institucional  Informe No. 003 - 2024.

Las areas y los cargos de los servidores plblicos responsables de ejecutar las actividades:

Claudia Mavarro - jefe de Recursos Humanos

Gladys Gaviria- presidenta del Comité de Etica.

Andrea Amador - Oficial de Condrol Intemo y Proceses.

Fabricio Doblado - Oficial de Gestitn de Riesgos.

Minner Morales-Oficial de Bienes Nacionales y Servicios Generales
Lourdes Rico-Oficial de Compras y Contrataciones.

Vera Mendez - Oficial de Transparencia y Comunicaciones,

Alvaro Martinez-Oficial de Planificacion y Presupuestlo.

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES

1. RESUMEN DEL SEGUIMIENTO INDIVIDUAL DE LAS RECOMENDACIONES

Como resultado de la verificacion del cumplimiento de las recomendaciones pol parbe de los
seridones responsables de su apuicacm. S8 obluvo hos siguientes resullados

a. Total de recomendacionas formuladas: rece (131
b. Total de recomendaciones cumplidas: dos (2}

. Total de recomendaciones incumplidas: ceno (D).

d. Total de recomendaciones en proceso: once (11).

COCOIN

COMITE DE CONTROL INTERNO
INPREUNAH
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https://drive.google.com/drive/folders/19ebBTVgYBT-
W4BIJMHRFVNEK6 -IrW g3?usp=drive link

MNombre Propietario Ultima modificacion +
[ 01MP-BNSG-001Manual de Procedimientos de Bienes Nacionales.pdf 2z ¥a 14 oct 2024 yo
& 02 MP-UAI-001 Manual de Procedimientos de la Unidad de Auditoria Interna.pdf 2% ya 14 oct 2024 yo
B 03 MP-CONT-001Manual de Procedimientos del area de Contabilidad.pdf 2x ya 14 oct 2024 yo
£l 04 MP-RRHH-001 Manual de Procedimientos del drea de Recursos Humanes.pdf 2% yo 14 oct 2024 yo
B2 05 MP-AUF-001 Manual de Procedimientos del Area de Atencion al Usuario Financiero 2024 COMPLETO.pdf 2% ya 14 oct 2024 yo
B 06 MP-AYE-001 Manual de Procedimientos del Area de Analisis y Estadistica..pdf 2% ya 14 oct 2024 yo
B 07 MP-BEN-001Manual de procesos del area de beneficios.pdf 2 ya 1 oct 2024 yo
[ 08 MP-CUMP-001 Manual de Procedimientos del Area de Cumplimiento.pdf &n ya 27 jun 2023 yo
El 09 MP-CYC-001Manual de procesos del Area de Compras y Contrataciones.pdf 2% yo 14 oct 2024 yo
B 10 MP-DI-001 Manual de Procedimientos del Area de Decumentacién Institucional.pdf 2z ya 14 oct 2024 yo
B 11MP-GEN-001Manual de Procedimientos del Area de Gerontologia.pdf 2 yo 14 oct 2024 yo
3 12 MP-PYP-001Manual de Procedimientos del Area de Planificacion y Presupuesto.pdf & ya 14 oct 2024 yo
B 13MP-5G-001Manual de Procedimientos de Secretaria General.pdf 2 ya 14 oct 2024 yo
B 14 MP-TES-001 Manual de Procedimientos del Area de Tesoreria.pdf 2% yo 14 oct 2024 yo
B 15 MP-TYC-001Manual de Procedimientos del Area de Transparencia y Comunicaciones.pdf 2% ya 14 oct 2024 yo
B 16 MP-UIT-001 Manual de procedimientos del Area de Informacién y Tecnologia.pdf 2% ya 4 sept 2023 yo

Anexo 55

No se realizd la visita de Mejora Continua por parte de ONADICI.
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Anexo 56

Informes de Actividades Realizadas por COCOIN - INPREUNAH

INFORME ANUAL DE @

ACTIVIDADES REALIZADAS
DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
ANUAL DE TRABAJO

COMITE DE CONTROL
INTERNO
INPREUNAH

2024
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https://inpreunah.hn/inpreunah/boletines-cocoin-inpreunah/
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