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Introduccion

La probidad, en términos generales, es la rectitud y moralidad a que tiene que ajustarse la conducta
humana, y en lo publico, la que debe observarse en el ejercicio de funciones publicas. Probidad
entendida como integridad y honorabilidad, siendo un valor que implica el conducirse con rectitud,
buena fe, respeto a los derechos de los demas y, con ello, sin discriminacién, aspirando a realizar el

interés de la colectividad, antes que el propio

Como empleados nos encontramos obligados a cumplir con las normas de conducta ética
siguientes: 1) Conocer, respetar y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, el presente Cédigo
de Conducta Etica del Servidor Publico, las leyes, los reglamentos y demas normativa aplicable al
cargo que desempena; 2) Observar en todo momento un comportamiento tal que, examinada su
conducta por los ciudadanos, ésta no pueda ser objeto de reproche; 3) Abstenerse de participar en
actividades, situaciones o comportamientos incompatibles con sus funciones o que puedan afectar su
independencia de criterio para el desempeifo de las mismas; 4) Actuar, cuando exista
discrecionalidad, con transparencia, integridad, honestidad y responsabilidad. Ningun acto
discrecional debe ser ejecutado en contra de los fines perseguidos por la Ley y el interés colectivo.
Los actos discrecionales deben ser siempre motivados con una explicacion clara sobre las razones de

hecho y juridicas que los fundamentaron.
Objetivo General

Fomentar una cultura de ética en INPREUNAH mediante acciones que aseguren el cumplimiento de
las normas de conducta ética del servidor publico.
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Celebracion del Dia del Padre

Celebracién del Dia del padre a los companeros
de INPREUNAH, recordandoles esa gran labor
gue hacen con sus hijos.

Conferencia Dia del Padre: La importancia de la
Paternidad en la Familia impartida por el Dr.
Eulogio Pineda.
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Celebracion Dia de la Madre

A las mamas del INPREUNAH con mucho amor y carifio quisimos tener un gesto lindo
recordandoles lo importante que son para nosotros.

+ Elaboracion de Decoracion para las mamas del Instituto
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Capacitacién Sobre el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico

Se realiz6 la capacitacién con todo el personal de INPREUNAH, misma que fue impartida

por personal del TSC, de igual manera se efectlo la juramentacion del nuevo miembro
del Comité la Lic Minner Morales como vocal III
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Conferencia Sobre la importancia de la Maternidad y la Familia

Se realiz6 conferencia acompafiados de la Dra. Brenda Melendez quien enfatizé acerca
del comportamiento de los seres humanos y los cambios tanto fisiolédgicos como
psicoldgicos y sociales.
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Conferencia sobre primeros Auxilios ue hacer frente a los desastres Naturales

Personal capacitado del Benemérito Cuerpo Bomberos nos acompafiaron en esta tarde de
Conferencia impartiendo sus conocimientos a todo el personal del Instituto.
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Concurso de Infografias

En el Marco del Valor del afio INTEGRIDAD El Comité de Probidad y Etica realizd la

convocatoria con el objetivo de invitar a todo el personal de INPREUNAH a través del
concurso de Infografias.

Los ganadores fueron seleccionados por el personal del Tribunal Superior de Cuentas
quienes nos acompanaron en el dia de la premiacion
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Valor de la Generosidad

Con este valor, el Comité de Probidad y Etica, quiso celebrar a cada uno de los
cumpleafieros del primer semestre del afio, dandoles un pequefio detalle para celebrar
un afno mas de vida de cada uno de ellos mediante una felicitacion por medio de una
tarjeta virtual y un detalle para hacerles sentir especial y que nos alegraba su fecha
especial
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iDeseamoy que la compaiera Maria Dolovey siga pasando-uw lindo-dia!
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iDeseaunoy que Lo companera Genawrow pase uw lindo-diad
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