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FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION S
IR Tribunal
Superior

de Cuentas

Tegucigalpa, MDC.,, 20 de mayo de 2024
Oficio Presidencia No.0529/TSC/2024

Sefiora
Wendy Jacqueline Burgos Bustamante
Presidenta de Comité de Probidad y Ltica

Instituto de Previsién Social de los Empleados de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras INPREUNAH)
Su Despacho.

Seniora Presidenta de Comité:

En atencién al “PLAN DE TRABAJO DEL ANO DE 2024”, tremitido a la Direccién de Probidad y
Etica en fecha el dia lunes 8 de abril de 2024, por el Comité de Probidad y Etica se le informa que ha sido
APROBADO, en virtud de reunir los requisitos minimos estipulados para fomentar las conductas probas
en los servidores publicos.

La ejecucién del mismo sera evaluada de forma mensual, en las reuniones sostenidas con el Técnico
Profesional responsable del Tribunal Superior de Cuentas, de igual forma, pudiendo solicitar asesotia en
cualquier momento en la Direccién de Probidad y Etica, para aclarar dudas o interrogantes favor
comunicarse con la abogada Nery Xiomara Tercero Gerente de Probidad y la Etica al teléfono 2228-0813

o via correo electrénico probidadyetica@tsc.gob.hn

Sin otro particular, me suscribo de Usted.

Atentamente,

Itzel Anai Palacios Siwady
Magistrada Presidente

: Direccién de Probidad y Etica
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Col. Alameda 3ra Ave. Tiburcio Carias
Andino, Sendero Subirana,Edificio
Warren Valdemar Ochoa,
Tegucigalpa M.D.C, Honduras C.A.

Tegucigalpa M.D.C. 31 de enero de 2024

Abogada
Heidy Samayoa Sarti

Técnico Legal Il Probidad y Etica

Su oficina

Estimada Abogada Samayoa

Reciba un cordial saludo, deseando existo en sus labores diarias.

PBEX: 2239-9706 / 2235-3261
Telefax: (504) 2235-3333 /2235-3332
Apartado Postal No. 3676

Oficio CPYE-001-2024

A través del presente en virtud de las sesiones ordinarias de Comité de Probidad y Etica sostenidas
en fecha 23 y 31 de enero de 2024 y en apego al Manual Interno de Funcionamiento de los Comités
de Probidad y Etica Publicas, se remite plan anual de trabajo correspondiente al afio 2024 para que
pueda ser sometido a apraobacién por la Direccién de Probidad y Etica.

Atentamente;

COMITE DE
PROBIDAD

.
Ing. Wendy J. B
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Objetivo General

Establecer las actividades que llevara a cabo el Comité d
Probidad y Etica durante la gestién 2024, orientada a las
necesidades de los empleados del INPREUNAH, con el fi
de promocionar los valores estructurando las conductas
gue impulsen la cultura ética.



Dar a conocer el Difundir las Socializacion del

plan Anual de labores que Cddigo de
trabajo del CPE a garanticen el buen conducta y ética
nuestras funcionamiento del servidor

autoridades del CPE publico

METAS GENERALES

Inculcar en el

Cumplir con el Inculcar los personal del
plan de trabajo valores al INPREUNAH
para el ejercicio personal del acciones que

fiscal 2024 INPREUNAH fortalezcan la
cultura ética

institucional




Gratitud

Honestidad




ano 2024.

Capacitar al personal del INPREUNAH sobre el Codigo de
Conducta de Etica del Servidor Publico, programadas con
los miembros del TSC.

Celebracion de los cumpleaferos ultimo dia del mes o dia
laboral y detalle al cumpleanero

Capacitacion de primeros auxilios al personal del
INPREUNAH

Instalacion de buzones de denuncias, quejas y sugerencias
por piso y habilitacion de buzon electronico

Capacitacion de cémo se realiza una denuncia, queja y
sugerencia

Celebracion del dia del Padre y entrega de trifolios sobre
la paternidad responsable

Elaborar y presentar al comité adjunto y a las autoridades
el plan de trabajo anual de las actividades a realizar en el

Plan de trabajo firmado, sellado y
aprobado.

Asistencia del Personal del
INPREUNAH

Detalle y difusion via correo
electronico de felicitacion a cada
uno de los cumpleaneros

Coordinar con los miembros del TSC

Buzon de denuncias, quejas y
sugerencias

Asistencia del Personal del
INPREUNAH

Elaboracion de Mural y Trifolio
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Comité de Probidad y Etica
Elaboracion de Mural | Trimestre Gerencia Administrativa
Recursos Humanos

Mural de empleados del Instituto por afos de servicio por
aniversario del Instituto

Celebracion del dia de la madre y reunion con las madres de la
institucion para promover sus valores

Comité de Probidad y Etica

Elaboracion de Mural Il Trimestre Gerencia Administrativa

Fomentar el valor del ano (Integridad) con el personal del

Elaboracion de marco para Comité de Probidad y Etica

INPREUNAH conmemorap,do el Dia Nacional de la Integridad y la fotografia/ Realizar actividad Il Trimestre Gerencia Administrativa
Lucha contra la Corrupcion

s . Lista de Participacion del . Comité de Probidad y Etica
Fapacitacionidelisoice EXHROres LIoHios Personal del INPREUNAH L VAIGESIE Gerencia Administrativa
Conferencia con expositor externo (se elegira un valor del Lista de Participacion del Il Trimestre Comité de Probidad y Etica
INPREUNAH) Personal del INPREUNAH Gerencia Administrativa
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Mural y decoracion de oficina por celebracion a los 203 afos Mural y decoracion alusivo

de Independencia

Donacion de juguetes para el dia del nifo

Conmemoracion del mes del Adulto Mayor

Celebracion del Dia del Hombre

al mes de la Patria

Solicitar a los companeros
de INPREUNAH la donacion
de juguetes

Actividad

Actividad

Conmemoracion del Dia Internacional de la Lucha contra la

Corrupcion.

Cuchumbo Navideno

Actividad

Participacion de los 65
empleados en el cuchumbo
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Presentacion de Informes Trimestrales

Reuniones de Comité de Probidad y Etica

Elaboracién del Plan Anual de Cumplimiento MARCI

Recepcidn e investigacion de denuncias

L, Y IV Comite de Probidad y

Informe Trimestral . Etica
Trimestre
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Asistencia de los miembros Trimestre

Plan Anual de Lo,y comite dEetiZ?b'dad y

Cumplimiento MARCI Trimestre

Denuncias y quejas
atendidas y escaladas a las
autoridades superiores

De acuerdo a
requerimiento
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