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Objetivo General

Establecer las actividades que llevara a cabo el Comité de
Probidad y Ética durante la gestión 2024, orientada a las
necesidades de los empleados del INPREUNAH, con el fin
de promocionar los valores estructurando las conductas
que impulsen la cultura ética.



Cumplir con el 
plan de trabajo 
para el ejercicio 

fiscal 2024

Inculcar en el 
personal del 
INPREUNAH 
acciones que 
fortalezcan la 
cultura ética 
institucional

Inculcar los 
valores al 

personal del 
INPREUNAH

METAS GENERALES

Difundir las 
labores que 

garanticen el buen 
funcionamiento 

del CPE

Dar a conocer el 
plan Anual de 

trabajo del CPE a 
nuestras 

autoridades

Socialización del 
Código de 

conducta y ética 
del servidor 

público



Valores

Integridad

Responsabilidad

Espíritu de 
Trabajo

Honestidad

Transparencia

Eficiencia

Resiliencia

Generosidad

Gratitud
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Actividades Indicadores

Fecha de 

Realizació

n

Responsables

Elaborar y presentar al comité adjunto y a las autoridades

el plan de trabajo anual de las actividades a realizar en el

año 2024.

Plan de trabajo firmado, sellado y 

aprobado. 
I Trimestre

Comité de Probidad y 

Etica

Capacitar al personal del INPREUNAH sobre el Código de 

Conducta de Etica del Servidor Publico, programadas con 

los miembros del TSC.

Asistencia del Personal del 

INPREUNAH
I Trimestre

Comité de Probidad y 

Etica

TSC

Celebración de los cumpleañeros ultimo día del mes o día 

laboral y detalle al cumpleañero

Detalle y difusión vía correo 

electrónico de felicitación a cada 

uno de los cumpleañeros

I Trimestre

Comité de Probidad y 

Etica

Gerencia Administrativa

Capacitación de primeros auxilios al personal del 

INPREUNAH
Coordinar con los miembros del TSC I Trimestre

Comité de Probidad y 

Etica

TSC

Gerencia Administrativa

Instalacion de buzones de denuncias, quejas y sugerencias 

por piso y habilitación de buzón electrónico

Buzón de denuncias, quejas y 

sugerencias
I Trimestre

Comité de Probidad y 

Etica

Gerencia Administrativa

Capacitación de cómo se realiza una denuncia, queja y 

sugerencia

Asistencia del Personal del 

INPREUNAH
I Trimestre

Comité de Probidad y 

Etica

Gerencia Administrativa

Celebración del dia del Padre y entrega de trifolios sobre 

la paternidad responsable
Elaboración de Mural y Trifolio I Trimestre

Comité de Probidad y 

Ética

Gerencia Administrativa

PLAN ANUAL DE 

TRABAJO 

COMITÉ DE PROBIDAD Y ETICA 
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Actividades Indicadores
Fecha de 

Realización
Responsables

Mural de empleados del Instituto por años de servicio por 
aniversario del Instituto

Elaboracion de Mural I Trimestre
Comité de Probidad y Etica

Gerencia Administrativa

Recursos Humanos

Celebración del dia de la madre y reunión con las madres de la 
institución para promover sus valores

Elaboración de Mural II Trimestre
Comité de Probidad y Etica

Gerencia Administrativa

Fomentar el valor del año (Integridad) con el personal del 
INPREUNAH conmemorando el Dia Nacional de la Integridad y la 

Lucha contra la Corrupción

Elaboración de marco para 
fotografía/ Realizar actividad

II Trimestre
Comité de Probidad y Etica

Gerencia Administrativa

Capacitación de uso de Extintores u otros
Lista de Participación del 
Personal del INPREUNAH

II Trimestre
Comité de Probidad y Etica

Gerencia Administrativa

Conferencia con expositor externo (se elegira un valor del 
INPREUNAH)

Lista de Participación del 
Personal del INPREUNAH

II Trimestre
Comité de Probidad y Ética

Gerencia Administrativa

PLAN ANUAL DE 

TRABAJO 

COMITÉ DE PROBIDAD Y ETICA 
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PLAN ANUAL DE 

TRABAJO 

COMITÉ DE PROBIDAD Y ETICA 

Actividades Indicadores
Fecha de 

Realización
Responsables

Mural y decoración de oficina por celebración a los 203 años 
de Independencia 

Mural y decoración alusivo 
al mes de la Patria

III Trimestre

Comité de Probidad y 
Etica

Gerencia 
Administrativa

Donación de juguetes para el día del niño
Solicitar a los compañeros 
de INPREUNAH la donación 

de juguetes
III Trimestre

Comité de Probidad y 
Etica

Empleados 

Conmemoración del mes del Adulto Mayor Actividad IV Trimestre

Comité de Probidad y 
Etica

Gerencia 
Administrativa

Area de Gerontologia

Celebración del Dia del Hombre Actividad IV Trimestre

Comité de Probidad y 
Etica

Gerencia 
Administrativa

Conmemoración del Dia Internacional de la Lucha contra la 
Corrupción.

Actividad IV Trimestre

Comité de Probidad y 
Etica

Gerencia 
Administrativa

Cuchumbo Navideño
Participación de los 65 

empleados en el cuchumbo
IV Trimestre

Comité de Probidad y 
Ética

Empleados 
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PLAN ANUAL DE 

TRABAJO 

COMITÉ DE PROBIDAD Y ETICA 

Actividades Indicadores
Fecha de 

Realizacion
Responsables

Presentación de Informes Trimestrales Informe Trimestral
I, II , III Y IV 

Trimestre

Comité de Probidad y 

Etica

Reuniones de Comité de Probidad y Ética
Acta de Comité y Lista de 

Asistencia de los miembros

I, II , III Y IV 

Trimestre

Comité de Probidad y 

Etica

Elaboración del Plan Anual de Cumplimiento MARCI
Plan Anual de 

Cumplimiento MARCI

I, II , III Y IV 

Trimestre

Comité de Probidad y 

Etica

Recepción e investigación de denuncias

Denuncias y quejas 

atendidas y escaladas a las 

autoridades superiores

De acuerdo a 

requerimiento


