INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LOS EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

AUTONOMA DE HONDURAS | NCI-TSC/33202
INFORMES DE CUMPLIMIENTO i S ramuan S ACHEUBUL
OBJETIVO: Verificar objetivamente el grado de cumplimiento de la planificacién institucional.
NOMBRE PLAN: Plan operativo anual
RESPONSABLE PRINCIPAL DE LA Raul Estrad
EJECUCCION DEL PLAN: s
PERIODO DEL INFORME: Segundo Trimestre 2024
1) METAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS
M (2) INDICADORES
No. No.
Detallar las actividades Escriba Sl / NO de acuerdo al Explicacion de Deallar los indicadores segun el | Escriba SI / NO de acuerdo
Explicacion de incluplimientos
planificadas cumplimiento incluplimientos plan al cumplimiento
| Pensiones por Vejez Pagadas si _ I fde CUmp{lmiento = e-I ERES 100%
de Pensiones por Vejez =
Prestaciones por Sobrevivencia %de Cumpllmle.ntn en el pagd
4 Pagadas sl - 2 de Prestaciones por 100%
& Sobrevivencia
3
Genetiios Fiavisiaraies A % de Cumplimiento en el pago
3 si = 3 de Beneficios Previsionales 100% .
Complementarios Pagados
Complementarios
Beneficios por Separacién g % de Cumplimiento en el pago
4 si _ 4 - 100% -
Pagados de Beneficios de Separacién
% |
5 Auxilios Funerarios Pagados si o 5 de Cump!lmlemo o e PO 100% _
de Auxilios Funerarios
imi
6 | Pensiones por Invalidez Pagadas si _ 6 e cimphmiento'en eleago 100%
de Pensiones por Ir
7 Seguro del régimen de Salud s 7 Cantidad de Planillas Pagadas 100%
Pagado = del Régimen de Salud .
Actwlqades Mot'lvaf:lon.ales y Nimero de Actividades
Educativas con distribucion de s 5
8 . si " B Motivaciones y Educativas 100% =
Genero brindadas a los ;
. realizadas
participantes.
Actividades terapéuticas con n oy
N de Actividad,
9 | distribucién de genero brindadas si _ 9 it bt el 100% _
terapéuticas realizadas
a los Pensionados
Préstamos de Consumo para
10 todos los participantes sin o B 10 Millones de Lempiras colocados 109,051,084.94 ~
segregacion de género en prestamos de Consumo
aprobados
Prestamos de Vivienda para
1" todos los Pvirtlcipantes sin & B " Millones de Lempiras .Cc.>lucados 1,200,000.00 ~
segregacion de genero en Prestamos de Vivienda
aprobados
La falta de liquidez y el
i i impago de aportaciones
Inversiones realizadas en titulos Pag .P° i Monto del portafolio de
12 valores a beneficio de las y los no patronales imposibilita 12 - 0.00 _
participantes del sistema. / realizar inversiones de capital
/ fresco
CONCLUSIONES 7
Escribir la opinién del responsable de la ejecucién del plan respecto de su cumplimiento, y las acciones que deberian realizarse para superar los inclumplimientos que seran analizados con los niveles jerarquicos que
correspondan, de acuerdo con la organizaciéry institucional. Plan Operativo Anual Aprobado por Secretaria de planificacion estrategica y SEDESOL.
Elaborado por: / Revisado por: Aprobado
ALVARO MARTINEZ | LOURDES RIC LOURDES ORELLANA
OFICIAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO ' GERENTE ADMINISTRATIVO POR DELEGACION DIRECTOR ESPECIALISTA POR DELEGACION
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