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RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS

SOCIALIZACION DEL PLAN
DE IMPLEMENTACION DE
CONTROL INTERNO

18 de enero 2023. Iniciando con |la
Implementacion del Marco Rector del Control
Interno Institucional de los Recursos Publicos
(MARCI) se socializé el Plan Anual para la
Implementacion del MARCI - 2023, donde se
analizaron cada una de las actividades y

JURAMENTACION DE LOS productos, para dar fiel cumplimiento al
Acuerdo STLCC No. 003-2023

MIEMBROS DE COCOIN

31 de enero 2023. Se realizé en las ¥

instalaciones de INPREUNAH el acto de
juramentacion del COCOIN, el cual fue
dirigido por el Lic. Raul Estrada, Director
Especialista de INPREUNAH.

El comité esta integrado por:

Lic. Lourdes Orellana-Presidenta.
Ing. Andrea Amador-Secretaria.
Lic. Alvaro Martinez-Miembro.

Lic. Anna Chow- Miembro.

Abog. Lourdes Barahona-Miembro.
Lic. Fabricio Doblado-Miembro.
Lic. Fredy Gonzalez-Observador.

—< Acuerdos firmados >

ACTA DE COMPROMISO PARA LA
IMPLEMENTACION DEL MARCI

PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2023

REGLAMENTO PARA LA CREACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE
CONTROL INTERNO

ACTA DE JURAMENTACION / RATIFICACION
DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL (COCOIN)

INFORMACION AMPLIADA EN HTTPS://INPREUNAH.HN/INPREUNAH/INDEX.PHP/COCOIN/
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CAPACITACION SOBRE LA GUIA METODOLOGICA PARA LA
ELABORACION DE MANUALES DE PROCEDIMIENTOS EN

02 de febrero 2023. Se llevd a
cabo la capacitacion de 25
funcionarios publicos del
Instituto de Previsién Social de
los Empleados de la Universidad
Nacional Auténoma de
Honduras (INPREUNAH) con el
tema de la Guia Metodoldégica
para la Elaboracién del Manual
de Procedimientos en el Sector
Publico, cabe mencionar que se
conté con la presencia de la
Directora Msc Ericka Arely Suazo
de ONADICI y el Licenciado Radil
Estrada como maxima autoridad
del instituto.

EL SECTOR PUBLICO

El Ingeniero Hans Pineda
explicé la nueva estructura de
los manuales de

procedimientos, donde destaca
la inclusion de las matrices de
analisis de riesgos para cada una
de las actividades descritas en
cada procedimiento, asi como la
matriz de verificacion de
inclusion de elementos
transversales estratégicos.

De acuerdo a lo establecido en
la guia metodolégica, la
elaboraciéon del manual de
procedimientos se desarrolla
mediante una serie de fases.
Estas fases o etapas se explican
brevemente a continuacion:

1) Planificacién de actividades.
2) Levantamiento de
informacion.

3) Andlisis de la informacién.

4) Elaboracion del manual de
procedimientos.

5) Verificaciéon y socializaciéon
del manual por el o las areas(s)
involucradas en el proceso.

manual por el

6) Revision del
COCOIN institucional.

7) Aprobacion del manual.

8) Difusién y distribucion del manual
aprobado.

9) Revisiobn y actualizacion del
manual.


https://www.facebook.com/profile.php?id=100069064305289&__cft__[0]=AZVp_kWQgaN5-60ET-tMvOxupbcC9sB8dX3HmajR3CHpI1svyIEiHkX0XbpUYBunxHV_9hHBqqpeLcZUzw5_qXVQERreq_fcQP_EF91TE1pjPlxryTGOKFLhsopOlqkGxNM&__tn__=-]K-R

@@pwoo‘momﬂ sebhe guia mef@d@hgéo@ para la elaboraciin

de ONanwales de Phocedimientos.
Febhena 2023
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SOCIALIZACION DEL MARCI

24 de febrero 2023. La oficina
Nacional de Desarrollo de
Control Interno (ONADICI)
realizé la socializacién del

Marco Rector de Control
Interno (MARCI) para los
colaboradores de

INPREUNAH, la cual fue
impartida en modalidad
virtual.

Entre los
implementacion del
tienen los siguientes:
1.Facilitar el

Para facilitar la comprension,
disefno, implementacion y
evaluacioén del control interno,
y principalmente para que se
aprecien sus beneficios
orientados al logro de los
objetivos institucionales; en el
Marco Rector de Control
Interno institucional de los
Recursos Publicos (MARCI) se
desarrollan 80 Normas de
Control Interno (NCI) asociadas

a 19 Principios (PCl) y 5
Componentes, cuya
implementacion debe
efectuarse de manera

integrada e interrelacionada
para el logro de los objetivos
institucionales.

objetivos de |la
MARCI se

logro de los
objetivos nacionales e
institucionales con ética,
eficiencia, economia, cuidado
del ambiente y transparencia.

2.Facilitar la implementacion del

control interno de todas las
entidades, asi como la
autoevaluacion y la evaluacion
independiente, con el
consiguiente informe de los
resultados y planes de mejora
continua.

3. Facilitar el logro de los

objetivos nacionales e
institucionales con ética,
eficiencia, economia,

cuidado del
transparencia.

ambiente y

4. Facilitar la implementacioén
del control interno de todas
las entidades, asi como la
autoevaluacioén y la
evaluaciéon independiente,
con el consiguiente informe
de los resultados y planes de
mejora continua.
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CAPACITACION DEL CODIGO DE CONDUCTA ETICA DEL
SERVIDOR PUBLICO Y SOCIALIZACION DEL PLAN DE TRABAJO
DEL COMITE DE ETICA

09 de marzo del 2023. Como parte de las actividades
programadas por el Comité de ética de INPREUNAH, La
Direccién de Probidad y Etica del Tribunal Superior de Cuentas
capacité a los colaboradores de INPREUNAH sobre el Cédigo
de Conducta Etica del Servidor Publico y su Reglamento,
donde se conté con la participacion de 60 colaboradores.

Esta capacitaciéon fue impartida de forma hibrida, donde
estuvieron presentes de forma virtual los companeros de los
centros regionales, asi como los compaferos que no pudieron
estar presentes de forma presencial.

El evento dio inicio con la participacion de la Lic. Evelyn Reyes,

presidenta del Comité, quien socializé el plan de trabajo del ’

ano 2023 con los colaboradores de INPREUNAH, el cual DE ETlCA
contiene 20 actividades a desarrollar durante el ano 2023 para

la promocién de los valores éticos dentro del instituto, cabe INPREUNAH

mencionar que este plan ya fue aprobado por el Tribunal
Superior de Cuentas.

En la capacitacién impartida por la Direccién de Probidad y Etica del TSC se tocaron temas como ser:

» Definicion de ética.

» Normas de conducta ética.

+ Régimen de regalos y beneficios,

» Obligaciones, prohibiciones e incopatibilidades

e Procedimiento que debe seguir el comité de ética en caso de que reciba una denuncia sobre
comportamientos no éticos.

Miensajes de chat

Al finalizar la capacitacién todos

los asistentes firmaron la hoja de cédigo de Conducta Etica

declaraciéon de cumplimiento del * Conjunto de ¢t _ . pupatil
aplicables, sin excepcion a todas las personas que se

codigo de Conducta ética del desempefien en la funcién plblica

servidor publico, y se hizo Ila +Elingreso a la funcidn piblica,

entrega de una copia del codigo de Sl e

fielmente el Cédige,
ética de INPREUNAH.
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El concepto del Erizo

Isaiah Berlin, basdandose en un
proverbio griego, dividia al mundo
entre erizos y zorros. El zorro sabe
sobre muchas cosas  pero
también estd pendiente de
muchos objetivos y no unifican
sus ideas. El erizo, sin embargo,
simplifica los retos en ideas
simples. Asi que en el ensayo del
politélogo, el erizo siempre vence
al zorro.

Jim Collins en Good to Great nos
habla sobre el Concepto del Erizo
(The Hedgehog Concept),
estrategia que aplican todas las
grandes organizaciones y las
grandes personas dentro de ellas.

A todas las companias les gustaria
ser las mejores en algo, pero
pocas entienden realmente, con
una Vvision penetrante y una
claridad sin ego, en qué tienen
realmente el potencial para ser las
mejores 'y, lo que es mas
importante, en qué no pueden ser
las mejores. Ponen foco, que
precisamente es la clave que
diferencia a las empresas buenas
de las realmente exitosas.

Se trata de buscar las respuestas a
las siguientes preguntas: ;qué es
lo que Mmas te apasiona? ;qué es
lo que mejor sabes hacer? y ¢qué
sostiene tu economia? En |la
union de esas tres respuestas esta
aquello que te hara destacar:

INFORMACION AMPLIADA EN HTTPS://WWW.YOUTUBE.COM/WATCH?V=Q33T5N4AUZ0/

Muchas personas solo buscan la
respuesta a una de las preguntas,
otras se conforman con encontrar
dos de las tres respuestas. Pero no
solo se trata de saber qué nos
apasiona o en qué somos buenos,
también debemos tener en
cuenta qué podemos aportar a la
sociedad y qué nos reportara
beneficios.

=

https://xaviroca.com/el-
concepto-erizo/



https://books.google.es/books/about/El_erizo_y_la_zorra.html?id=Nz5r2IXY42YC&printsec=frontcover&source=kp_read_button&redir_esc=y#v=onepage&q&f=false
https://medium.com/@aniket.ambekar/book-summary-good-to-great-by-jim-collins-e29f5c90c327

