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(Qué es Control Interno?

POR COMITE DE CONTROL INTERNO

El Control interno, El control Interno es un El Control Interno consta de

adecuadamente disefiado, proceso  permanente vy cinco componentes

implementado y continuo realizado por la infegrados, estos son:

monitoreado, es uno de los
medios mds eficaces para
el logro de los objetivos
institucionales con ética,
eficiencia, economia vy
transparencia, asi como
para prevenir e identificar
oportfunamente errores,
irregularidades y actos de

corrupcion.

direccién, gerencia y otros
empleados de las
entidades publicas y
privadas, con el propdsito
de asistir a los servidores
publicos en la prevencién
de infracciones a las leyes
y la ética, con motivo de su
gestién y administracién de

los bienes.

-Entorno de Control.
-Evaluacién de los Riesgos.
-Actividades de Control.
-Informacién y
comunicacion.

-Supervision.

d’g Guias de Control Interno

INPREUNAH
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MAT RI C E S D E PROBABILIDAD

i Poco P & Muy Casi

RI E s G o Pale Probable  Seguro

Zero Medio Medio

24 de Enero del 2022. Se dio
inicio al proceso de G
levantamiento de matrices de
riesgo; con el objetivo de
identificar los riesgos a los

que estd expuesto el
INPREUNAH.

Medio Medio

Moderado Medio Medio Medio Alto Alto

IMPACTO

Significativo Medio Medio Alto Muy Alto

Severo Medio Alto Alto Muy Alto | Muy Alto

MANUALES DE

PROCEDIMIENTOS e e R T e
16 de Febrero del 2022. Se Eﬁfmm m - E*:EE :ﬁ%ﬁ
dio inicio el proceso de e EE e e
levantamiento, revisién y T T
actualizacién de los manuales ] T T
institucionales, como parte T T N T T W
del cumplimiento al mandato T — A T T

de ONADICI.

POLITICA DE
CONTROL INTERNO

04 de marzo del 2022. E|
Comité de Control Interno
hizo la entrega de la politica
de Control Interno y el folleto
de gestién por procesos vy
gestién de riesgos a los
nuevos colaboradores  del
Area de Tecnologia, Auditoria
Interna y Area de Andlisis y
Estadistica.
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CHARLA SOBRE
PLANIFICACION Y
AUDITORIA INTERNA

18 de marzo del 2022. Como parte
de las actividades de difusién del
Control Interno, se realizd la
charla impartida por el Licenciado
Fredy Gonzdlez - Auditor Interno, y

el Licenciado Alvaro Martinez-
Oficial de Planificacidn y
Presupuesto.

REGLAMENTO DE
CONTROL INTERNO

25 de marzo del 2022. Se firmé
por los miembros del COCOIN el
reglamento del Comité de Control
Interno, dando cumplimiento de

esta forma al punto N°4 de la
circular ONADICI 001-2021.

GOBIERNO
CORPORATIVO

31 de marzo del 2022. Se hizo
de panfletos la entrega a los
empleados del INPREUNAH, para

la  socializaciéon del Gobierno
Corporativo y los Comités
Institucionales Especializados
que  funcionan dentro del
Instituto.

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

Objetivo Estrategico

mtribuir al Sistema de Prevision Social del Pais brindando Pensiones
dignas v suficientes a los Participantes de la Comunidad
Universitaria.

Resultado Institucional

neficios Previsionales Suficientes v Oportunos entregados a Nuestros
Participantes.

Objetivos Operativos

Cumplir con el otorgamiento de beneficios previsionales hacia
nuestros participantes

Atender a nuestros participantes a través de la realizacién de
actividades gerontolégicas varias

Colocar entre nuestros participantes Préstamos Personales de
Consumoy Vivienda bajo condiciones favorables de mercado de
manerainnovadora a fin de mejorar la suficiencia de recursos del
sistema. INPREUNAH
Cantidad de Lempiras colocados en inversiones de titulos valores o
Cartera de inversiones.

-

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
DE LOS EMPLEADOS DE LA UNAH

EL GOBIERNO
CORPORATIVO
Y
LOS COMITES
INSTITUCIONALES
@] ESPECIALIZADOS
ﬁ%% el L e
E ragulados por:
A @

( Resolucidn GE No.545/13-07-2016 e CNBS)

Pusdas conocer mas acerca de los funciones y )
Jos miambros que infagran coda une de los  + Amiculs73 deln Leydel Sistema Financiers. A -
i o U e o=y i,

do___los __ Comités

wis  COCOIN
Institute _de_Frovisién Social de los COMITE DE CONTROL INTERNG
leados_de_la dad _Nacionol
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JURAMENTACION DE
MIEMBROS DE
COMITE DE
CONTROL INTERNO

31 de Marzo del 2022. Se
realizé en las instalaciones
de INPREUNAH la ceremonia
de Juramentacién de los
miembros del COCOIN,
donde se contéd con la
presencia del Director de
ONADICI, SefRor Andrés
Menocal y el Licenciado
Alexis |scoa, asesor técnico

de INPREUNAH.

PROXIMAS ACTIVIDADES

TAECII 2022

En el mes de abril, se 2
llevard a cabo el Taller de
Autoevaluacién de Control \ . m
Interno  Institucional, el 2
cual es realizado de forma
anual por el COCOQIN, con '//Ux
el objetivo de evaluar la ¢
efectividad de los *‘b
componentes de Control
Interno.
!
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CAPACITACION VIRTUAL
SOBRE CODIGO DE
CONDUCTA Y ETICA

A La grabacitn se ha inidado. Esta reunitn se esti grabando. Al unirse, da su corsentimsents para que se grabe. Politica de privacidad

25 de febrero del 2022. El Comité de Probidad y
Etica de INPREUNAH, en conjunto con la Direccién
de Probidad de Etica del Tribunal Superior de
Cuentas, realizé una CAPACITACION VIRTUAL a
todo el personal de INPREUNAH sobre el Cdédigo
de Conducta y Etica.

ik La prabuacién b ha imiciada. (523 o

Codigo de Conducta Etica del Servidor X
Publico y su Reglamento b

Sliar?

Divigido a Comités de
Probidad
Y ttica Publicas

En la capacitacién se mencionaron las normas
éticas de conducta y ejemplos de conductas no
éticas.

De igual forma se explicé el procedimiento a
seguir para la calificacién y seguimiento de las
denuncias realizadas al Comité de ética.

¢ Como hacer una denuncia
anénima al Comité de Etica?

El Comité tiene disponibles hojas con
el formato de denuncia, en el cual se
debe  proporcionar la  siguiente
informacién:

Lugar y fecha de la denuncia.
Descripcién clara y precisa del
hecho a denunciar

* Descripcién de los documentos que
se adjuntan como evidencia a la
denuncia.

El buzén de denuncias se encuentra
ubicado en el drea del comedor.
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SUBSCRIPCION DE LA
POLITICA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL

31 de marzo del 2022. Se llevd a cabo en
las instalaciones de INPREUNAH la
subscripcién de la Politica de Conftrol
Interno Institucional.

El acto  estuvo a cargo del Director
Ejecutivo de la Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del Control Interno
(ONADICI), Andrés Menocal Medina, quien
manifestéd, que conforme a la ley, es
necesaria la implementaciéon del Control
Interno Institucional, asi como la ejecucidn
de los distintos procesos de gestién con
los principios y normas de Control Interno,
para asegurar de esta forma un nivel
éptimo de calidad en el manejo y uso de
los recursos publicos, lograr los objetivos
institucionales 'y la lucha contra la
corrupcion.

Con este acto se da cumplimiento al punto
10 de la circular ONADICI 2021-001; donde
establece que la Maxima Autoridad
Ejecutiva (MAE) como la administradora y
responsable del Control Interno
Institucional debe suscribir la politica de
Control Interno.

El Director de ONADICI, Sefior Andrés Menocal, hace
la entrega de el documento de suscripcién de la

= politica de Control Interno Institucional al Licenciado
COMlTE DE CONTROL INTERNO Radl Estrada, Director Especialista a.i. de INPREUNAH
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