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RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS

REUNIONES MENSUALES Pr :
DEL COCOIN -

Se llevaron a cabo las reuniones
mensuales del Comité de Control
Interno Institucional:

e Sesion Ordinaria 1-2024 COCOIN.
e Sesion Ordinaria 2-2024 COCOIN.
e Sesion Ordinaria 3-2024 COCOIN

15 de Febrero 2024. Se tuvo la
primera visita de mejora continua,
donde se revisé el cumplimiento del
principio PCI-130-00 Planificacion
en toda la Organizacién mediante la

presentacién de la evidencia
correspondiente para sustentar las
respuestas afirmativas del

cuestionario de control interno
aplicado en dicha visita.

INFORMACION AMPLIADA EN HTTPS://INPREUNAH.HN/INPREUNAH/INDEX.PHP/COCOIN/
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PRODUCTOS ENTREGADOS A ONADICI

o« ANEXO 1: ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACION DEL MARCI.

o ANEXO 2: ACTA DE JURAMENTACION/RATIFICACION DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL (COCOIN).

o ANEXO 3: REGLAMENTO PARA LA CREACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COCOIN.

« PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
(COCOIN).

e ANEXO 7: FICHA DA DE INDICADOR.

e« ANEXO 9: PLAN DE NECESIDADES DE PERSONAL.

e ANEXO 19: PLAN DE CAPACITACIONES.

e ANEXO 36: PLAN DE VACACIONES.

e ANEXO 37: REGISTRO DE CAUCIONES Y FINANZAS.

o« PRESENTACION, ACTUALIZACION Y SUBSANACION A LA ELABORACION DE
MANUALES DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE COMPRAS Y CONTRATACIONES,

ADMINISTRACION DEL RECURSO HUMANO.

o PRESENTACION , ACTUALIZACION Y SUBSANACION DE MANUALES DE PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS DE TODAS LAS AREAS DE LA INSTITUCION.

o PLAN ANUAL DE VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE.

e« PLAN ANUAL DE MANTENIMIENTO DE EQUIPO.

e PLAN DE COMUNICACIONES.

« ANEXO 32: PLAN DE TECNOLOGIA, INFORMACION Y COMUNICACION (TIC).
o ANEXO 48: NCI-TSC/332-25 REGISTRO Y CONTROL DE GARANTIAS.

« ACTA DE JURAMENTACION DEL COMITE DE PROBIDAD Y ETICA.

INFORMACION AMPLIADA EN HTTPS://INPREUNAH.HN/INPREUNAH/INDEX.PHP/COCOIN/
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TALLER DE SOCIALIZACION Y LINEAMIENTOS TECNICOS DEL
PLAN ANUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL MARCI

24 de enero de 2024. La Coordinadora de Control Interno Institucional
participd en el “Taller de Socializacién y Lineamientos Técnicos del Plan Anual
para la Implementacion del MARCI, ejercicio fiscal 2024".

La Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion (STLCC), a través
de la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno llevé a cabo
este importante taller. En este se formaron mesas de trabajo, donde los
participantes de las distintas instituciones participaron de manera activa,
realizando uso de la nueva metodologia a utilizar para este ano.

El taller estaba orientado a potenciar el control interno en las instituciones
publicas mediante la implementacién del Marco Rector de Control Interno
Institucional de los Recursos Publicos (MARCI), con lo que se espera un
fortalecimiento en la Institucién.
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JURAMENTACION DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL

30 de enero de 2024. Para lograr los objetivos institucionales con ética, eficiencia,
transparencia y cuidado del ambiente, mediante la implementacién del Marco
Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI) ejercicio
fiscal 2024,se llevd a cabo la juramentaciéon de los miembros del Comité de

Control Interno dirigido por el Lic. Raul Estrada, Director Especialista del
INPREUNAH.

El comité esta integrado por:

Lic. Lourdes Barahona-Presidente.
Ing. Ixchel Torres-Secretaria.

Lic. Alvaro Martinez-Miembro.

Lic. Anna Chow-Miembro.
Abog. Lourdes Barahona-Miembro.
Lic. Fabricio Doblado-Miembro.
Lic. Fredy Gonzalez-Observador.
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ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACION DEL
MARCI
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31 de enero de 2024. Se realizé la socializaciéon del Acta de Compromiso para la
Implementacion del Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos
Publicos (MARCI) por la Maxima Autoridad Ejecutiva, en la cual reafirma el
compromiso del Instituto por la ejecucién de este, Firmada el 31 de enero de 2023.
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La Secretaria de Energia es el ente
rector del sector energético nacional,
dicta las politicas publicas
impulsando el desarrollo energético y
econémico del pais. Fomenta el
aprovechamiento adecuado de los
recursos energéticos, ademas de
garantizar el acceso asequible de
energia a la poblacién.

Con el fin de incentivar y promover las
buenas practicas en cuanto a ahorro
de energia, la Secretaria de Energia
promueve la implementacion del
Comité de Ahorro y Eficiencia
Energética en las Instituciones
Publicas.

4 de enero de 2024. Se recibié retroalimentacién de los resultados del
seguimiento realizado en relacién con la meta establecida en mayo de 2023
referente a la reducciéon del consumo de energia eléctrica en un plazo de 120
dias.

De acuerdo con las medidas de ahorro y eficiencia energética el INPREUNAH
logré 730 KWh, lo que se traduce a un 9.82% de reduccién de consumo de
energia eléctrica con relacién al correspondiente mes base.
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H 6-.

OMNADICI M

Lagrar que los Participantss COmnoD2Cam |
contenide v alcance del MARCL a3 came |lag

productos ¥ responsables de su implementacidn.

Conacer ¢ fTundamenta tecnico v la Torma &n que
1e¢ implementan y evaldan los Componentes
Principlos v MNormas de Centrol Interno gque

OBJETIVOS DE LA
SOCIALIZACION e

confarman &l MARCI

Farabilécer IS AdCumeéntacion, ArERIVO ¥
pubblicacion que & genera en la implementacion

i P
||".q-\.|

6 Zoom Mesting You arc viewing Blosa Carolina Espinoza Castr._'s screen [ nen g - B8 X

Julia Rivera
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Dicha socializacién se desarrollé de manera virtual donde participaron miembros
del Comité de Control Interno del Instituto de Prevision Social de los Empleados
Publicos de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, en donde se dio a
conocer definiciones, objetivos y beneficios de la implementacion del MARCI, asi
como también los componentes que lo integran, sus diferentes funciones y

responsabilidades.
-
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DIA MUNDIAL DE LA EFICIENCIA ENERGETICA

5 de marzo de 2024. El Instituto
de Prevision Social de los
Empleados de la Universidad

Nacional Auténoma de
Honduras llevé a cabo una
celebracién por la
conmemoracion del “Dia
Mundial de la Eficiencia
Energética” en el Centro
Educativo Experimental

ubicado en predios de la UNAH.

La actividad dio inicio con una
charla que se impartié a los
estudiantes de los diferentes
grados del centro para generar
conciencia sobre la importancia
de cuidar los recursos
energéticos en sus hogares y en
la escuela. La charla se
desarrollé de forma dinamica
donde los ninos mostraron
interés sobre la importancia del
uso racional de la energia.
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SOCIALIZACION DEL PROGRAMA DE CUMPLIMIENTO PARA EL
INPREUNAH-2024

20 de marzo de 2024. Se
realizé la “Socializacion

del Programa de
Cumplimiento para el
INPREUNAH" impartido
por el Oficial de
Cumplimiento en las

instalaciones del Instituto,
con el propésito de que
todo el personal pueda
conocer las diferentes
politicas para dar
cumplimiento al
Reglamento de Lavado de
Activos, emitido por Ila
CNBS.
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DIiA LA MUJER HONDURENA

25 de enero de 2024. Con motivo de celebraciéon por el Dia de la Mujer
Hondurena el Instituto de Prevision Social de los Empleados de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras mediante el Comité de Probidad y Etica
festejo a sus colaboradoras obsequiando un almuerzo y un arreglo floral.
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PRESENTACION DE PROGRAMAS

6 de febrero de 2024. El Area de Gerontologia del Instituto de Previsién Social
de los Empleados de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras realizé
en el club del BCIE |la presentacion de los programas que llevara a cabo
durante el ano 2024 en la que participaron 160 pensionados.
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ACTIVIDADES RECREATIVAS DE GERONTOLOGIA

=

28 de febrero 2024. Actividades fisicas realizadas con los
pensionados del Instituto en el club del BCIE.

7 de marzo 2024. Clase de yoga realizado en el club del
BCIE.
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ACTIVIDADES RECREATIVAS DE GERONTOLOGIA
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14 de marzo 2024. Clase de pintura.
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CELEBRACION DEL DiA DEL PADRE
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