No.

Objetivo

Organizacién para la implementacion del

MARCI

Producto

Plan Anual para la Implementacién del MARCI
- Ejercicio Fiscal, 2024.

Actividad

Socialization y lineamientos tecnicos del Plan Anual para la
Implementacién del MARCI - Ejercicio Fiscal, 2024.

Responsabie

ONADICI

Organizacion para la implementacion del

MARCI

Sistema de Control Intemo Institucional (SCIl)

Gestion y creacién de perfles de usuarios en el Sistema de Control
Intemo Institucional (SCII). Entrega de formulario solicitud de acceso

al Sistema de Control Interno Institucional (SCIl) de la ONADICI.

ONADIC}
COCOIN

100 Componente Entorno de Control

Anexo 1: Acta de Compromiso para la
Implementacién del MARC!

Publicar documento en sitio WEB, en el apartado de Control interno
Institucional y en ef Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion
Publica (IAIP) en el apartado regulaciones, items: Resoluciones;
Documento debe ser cargado al Sistemade Control Inferno
Institucional (SCIi) de la ONADICI.

Ixchel Torres-Oficial de Procesos
Cesar Villalta-Oficial de
Transparencia

100 Componente Entorno de Control

Anexo 2: Acta de juramentacién / Ratificacion
del Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN) . Comité ya existente e inclusién
de nuevos miembros del Comité

Publicar documento en sitio WEB,en el apartado de Control Interno
Institucional y en el Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion
Pablica (IAIP) en el apartado regulaciones, items: Resoluciones;
Documento debe ser cargado al Sistemade Control inferno
Institucional (SCIl) de la ONADICI.

Ixchel Torres-Oficial de Procesos
Cesar Villaita-Oficial de
Transparencia

100 Componente Entorno de Control

Anexo 3: Reglamento para la creacion y
funcionamiento del Comité de Control Interno
Institucional

Publicar documento en sitio WEB,en el apartado de Control Interno
Institucional y en el Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién
Publica (IAIP) en el apartado regulaciones, items: Resoluciones;
Documento debe ser cargado al Sistema de Control inferno
Institucional (SCIl) de la ONADICI.

Ixchel Torres-Oficial de Procesos
Cesar Villalta-Oficial de
Transparencia

100 Compenente Entorno de Control

Plan Anual de Trabajo del Comité de Control
Interno Institucional

Publicar documento en sitio WEB,en el apartado de Control Interno
Institucional y en el Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién
Puablica (IAIP) en el apartado regulaciones, items: Resoluciones;
Documento debe ser cargado al Sistema de Control Inferno
Institucional (SCIl) de la ONADICI.

ixchel Torres-Oficial de Procesos
Cesar Villaita-Oficial de
Transparencia

100 Componente Entorno de Controt

Anexo 7: Ficha de Indicador

Publicar documento en sitio WEB, en el apartado de Control Interno
Institucional y en el Portal Unico (Instituto de Acceso a la informacidn
Publica (IAIP) en el apartado regulaciones, items: Resoluciones;
Documento debe ser cargado al Sistema de Control Inferno
Institucional (SCIi) de la ONADICI.

Alvaro Martinez-Oficial de
Planificacion y Presupuesto
Ixchel Torres-Oficial de Procesos

100 Componente Entorno de Control

Anexo 9: Plan de Necesidades del Personal

Publicar documento en sitio WEB,en el apartado de Control interno
Institucional y en el Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién
Pablica (IAIP) en el apartado regulaciones, items: Resoluciones;
Documento debe ser cargado al Sistemade Control Inferno
Institucional (SCIf) de la ONADICI.

Claudia Navarro-Jefe de Unidad de
RRHH

100 Componente Entorno de Control

|Anexo 19: Plan Anual de Capacitacion

Publicar documento en sitio WEB,en el apartado de Control Interno
Institucional y en el Portai Unico (Instituto de Acceso a la Informacién
Puablica (IAIP) en el apartado regulaciones, items: Resoluciones;
Documento debe ser cargado al Sistemade Control Inferno
Institucional (SCIl) de ta ONADICI.

Claudia Navarro-Jefe de Unidad de
RRHH

10

300 Componente Actividades de Control

Anexo 36: Plan Anual de Vacaciones

Publicar documento en sitio WEB, en el apartado de Control Interno
Institucional y en el Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién
Publica (IAIP) en el apartado regulaciones, items: Resoluciones;
Documento debe ser cargado al Sistemade Control Inferno
institucional (SCIl) de la ONADICI.

Claudia Navarro-Jefe de Unidad de
RRHH
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No.

11

Phijetivo

300 Componente Actividades de Control

. Producto,

Anexo 37: Registro de cauciones y fianzas

Col

b,

Actividad

Publicar documento en sitio WEB,en el apartado de Control interno
Institucional y en el Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién
Publica (IAIP) en el apartado regulaciones, items: Resoluciones;
Documento debe ser cargado al Sistemade Control Inferno
Institucional (SCil) de la ONADICI.

Responsable

Lourdes Orellana-Gerente
Administrativo

M2

i

Semestre 1

M3

M4

M8

3

M8

Semestre 2

Ms

M10

. - Se ejecutara segun los lineamientos que proporcionarata  Oficina
12 | 100 Componente Entorno de Control |Diplomado especializado en Control Interno. Nacional de Desarrollo Integral de Control Intemo (ONADICI) ONADICI
s - . N Se ejecutara segun los lineamientos que proporcionarala  Oficina
13 500 Componente de Supervision Visitas de mejora continua: (1) Nacional de Desarrollo _Integral de Control Intemo (ONADICI) ONADICI
Presentacion.  actualizacion subsanacion a Publicar documento en sitio WEB,en el apartado de Control Interno
la elaboraci m: de Bm:cm_mm< de procesos Institucional y en el Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Ixchel Torres-Oficial de Procesos
14 | 100 Componente Entorno de Control o P 08 Y Publica (IAIP) en el apartado regulaciones, items: Resoluciones; Fabricio Doblado-Oficial de Gestién
procedimientos de compras y contrataciones, D deb d Si de C f .
unidad de recursos humanos ocumento de e ser cargado al Sistema de Control Inferno de Riesgos
) institucional (SCH) de la ONADICI.
Presentacion. actualizacion subsanacion a Publicar documento en sitio WEB,en el apartado de Control Interno
-2 v Institucional y en el Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Ixchel Torres-Oficial de Procesos
la elaboracion de manuales de procesos y P . . X ! X L N >
15 | 100 Componente Entorno de Control L A Publica (IAIP) en el apartado regulaciones, items: Resoluciones; Fabricio Doblado-Oficial de Gestion
procedimientos de de todas la areas de la : .
institucion Documento debe ser cargado al Sistema de Control Inferno de Riesgos
’ Institucional (SCIl) de la ONADICI.
Organizacién para la implementacion del|Socializacién del MARCI a todos los miembros _ N I
16 MARCI del COCOIN. ONADICI, remitira el cronograma para la solicializacion por instituciones ONADICI
Organizacion para la implementacion del{Capacitacion del MARCI a todos los miembros .
iz i . L .
17 MARCI del COCOIN. ONADICI, remitira el cronograma para la solicializacion por instituciones ONADICI X
18 Organizacion para la implementacion del|Socializacion del MARCI a nivel de toda la| ONADICI, remitira el cronograma para la capacitacion. (Instituciones ONADICI
MARCI centralizadas, descentralizadas y desconcentradas)
Programa de formaciéon de formadores en
19 Organizacion para la implementacién defitemas de transparencia, integridad publica,] ONADICI, remitira el cronograma para la capacitacién. (Instituciones ONADICI
MARCI control interno y rendicion de cuentas a nivel de centralizadas, descentralizadas y desconcentradas)
toda la institucion
20 Qrganizacion para la implementacion del|Capacitacion del MARC! a nivel de toda laj ONADICI, remitira el cronograma para la capacitacién. (Instituciones ONADICI
MARCI institucion centralizadas, descentralizadas y desconcentradas)
Publicar documento en sitio WEB,en el apartado de Control Interno
Institucional y en el Portal Unico (Instituto de Acceso a la informacidn . .
21 {300 Componente Actividades de Control [Plan Anual de Rotacion de personal Puablica (IAIP) en el apartado regulaciones, items: Resoluciones; Claudia Zm<m:momm_mw de Unidad de X
Documento debe ser cargado al Sistema de Control Inferno
Institucional (SCil) de ia ONADICI.
Publicar documento en sitioc WEB,en el apartado de Control Interno
Institucional y en el Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion
22 | 100 Componente Entorno de Control [Plan Anual de Viaticos y Gastos de viaje. Publica (IAIP) en el apartado regulaciones, items: Resoluciones; rocqawﬂm_ﬂ.__mm%nﬂ.,mvm-mam
Documento debe ser cargado al Sistema de Control Inferno
Institucional (SCII) de la ONADICI.
Publicar documento en sitio WEB,en el apartado de Control interno
- ) Institucional y en el Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion
23 |300 Companente Actividades de Control Plan de Mantenimiento de Equipo (Incluyendo Lourdes Orellana-Gerente

equipo de transpore)

Publica (IAIP) en el apartado regulaciones, items; Resoluciones;
Documento debe ser cargado al Sistema de Control inferno
Institucional (SCH) de la ONADICI.
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Plan Anual am._,.. ab el Comité de Control Interno Institucional

AR

Semestre 1

No. Objetivo Producto Actividad Responsable : M3 M4 oMs
Comunicar la information a todos los niveles de la institucion
400 Componente de Informacion y . incluyendo lineas de comunicacion independientes; Documento debe Cesar Villalta-Oficial de
24 Comunicacién Plan de Comunicaciones ser cargado al Sistemade Control inferno Institucional (SCII) de fa Transparencia
ONADICI.
Publicar documento en sitio WEB,en el apartado de Control Interno
X . " Institucional y en el Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion . ”
25 | 300 Componente Actividades de Control Anexo .wm. . n lan_de Tecnologia, Informacion y Publica (IAIP) en el apartado regulaciones, items: Resoluciones; Ana Trejo-Jefe de _&ozsmo_c: Y
Comunicacién (TIC). . Tecnologia
Documento debe ser cargado al Sistemade Control Inferno
Institucional (SCIl) de la ONADICI.
Publicar documento en sitio WEB,en el apartado de Control interno
Institucional y en el Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion
26 |300 Componente Actividades de Control{Anexo 48: Registro y control de garantias Publica (IAIP) en el apartado regulaciones, items: Resoluciones; Lourdes Oﬁm,__m:mwoﬂmam
: Administrativo
Documento debe ser cargado al Sistemade Control Inferno
Institucional (SCIl) de la ONADICI.
Publicar documento en sitio WEB,en el apartado de Control interno " . ..
Copia del Documento de creacion del Comite| Institucional y en el Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Qmﬂmﬁ;ﬁmwﬂhﬁ%ﬁﬂﬂ B:MMM de
27 | 100 Componente Entorno de Control |de Probidad y Etica Pdblica (CPEP) vy Publica (IAIP) en el apartado regulaciones, items: Resoluciones; RRHH
evidencias que este funcionando. . Documento debe ser cargado al Sistemade Control Inferno Ixchel Torres-Oficial de Procesos
Institucional (SCII) de la ONADICI.
Publicar documento en sitio WEB,en el apartado de Control Interno
! . i Institucional y en el Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién . ) -
28 | 100 Componente Entorno de Control M-M,.ﬁc%“_umﬂ_wm Bmwmnmhowwam”ﬂ el tratamiento Publica (IAIP) en el apartado regulaciones, items: Resoluciones; _xmnm_ﬁ_..w_,wmmm.mﬂmﬁ_%wm M-%M.mﬂﬂm
y 9 ’ Documento debe ser cargado al Sistemade Control Inferno
Institucional (SCIl) de la ONADICI.
Publicar documento en sitio WEB,en el apartado de Control Interno
o " i Institucional y en el Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion COCOIN
29 400 Comp Mwﬂhw_.mwn__wwqamo_o: Y W.M_c:__mmmmﬁ_u_‘o:“on_o: del Control Interno Publica (IA!P) en el apartado regulaciones, items: Resoluciones; Cesar Villaita-Oficial de
Documento debe ser cargado al Sistemade Control Inferno Transparencia
Institucional (SCIl) de la ONADICIL
Publicar documento en sitio WEB, en el apartado de Control Interno COCOIN
. - Institucional y en el Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion . .
30 {300 Componente Actividades de Control >nmv.a.v mmu _ao:dm nm Cumplimiento de la Publica (IAIP) en el apartado regulaciones, items: Resoluciones; >_<m_.o _s.m.n_:mN.OQO_ de
Planificacion Institucional. : Planificacion y Presupuesto
Documento debe ser cargado al Sistemade Control inferno Ixchel Torres-Oficial de Procesos
Institucional (SCIl) de la ONADICI.
Taller para elaboration de Manuales de . " . . :
o ) . Se ejecutara segun los lineamientos que proporcionarala  Oficina ONADICI
31 100 Componente Entorno de Control  |procesos y procedimientos segun Guia Nacional de Desarrollo _Integral de Control Intemo (ONADICI) COCOIN
Metodologica.
Publicar documento en sitio WEB,en el apartado de Control interno
. . i Institucional y en el Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacién
32 500 Componente de Supervision MMQ_MM mqnm hhgomaﬂmm m;o.mzoﬂmwﬁmmm__ Aw,mm_m. mmmom_wj iento Publica (IAIP) en el apartado regulaciones, items: Resoluciones; ixchel Torr wmwm%m__z de Procesos
Documento debe ser cargado al Sistemade Control Inferno
Institucional (SCII) de la ONADICI.
- Anexo 53: Autoevaluacion del Control Interno | Se ejecutara segun los lineamientos que proporcionarala  Oficina ONADICI
331 500 Componente de Supervision || i cional. Nacional de DesarrolioIntegral de Control intemo (ONADICI) COCOIN

By e



34

Objetivo

500 Componente de Supervisién

Producto

Visitas de mejora continua: (il)
Compras y Contrataciones

Se ejecutara segun los lineamientos que proporcionara la

Actividad

Oficina

Nacional de Desarrollo Integral de Controt Intemo (ONADICI)

Responsable: M2

ONADICI
Lourdes Orellana-Gerente
Administrativo

200 Componente Evaluacion de los

i " . Documento debe ser cargado al Sistemade Control Interno Fabricio Doblado-Oficial de Gestion
35 Riesgos Anexo 25: Plan de Gestién de Riesgos Institucional (SCIl) de la ONADICI. de Riesgos
36 200 Componente Evaluacién de los  |Anexo 27: Matriz para la Evaluacion An Documento debe ser cargado al Sistemade Control Interno Fabricio Doblado-Oficial de Gestion
Riesgos Respuesta a los Riesgos. Institucional (SCIl) de la ONADICI. de Riesgos
200 Componente Evaluacién de los . " ; Documento debe ser cargado al Sistemade Control Interno Fabricio Doblado-Oficial de Gestion
37 Riesgos Anexo 30: Mapa consolidado de riesgos Institucional (SCII) de la ONADICL. de Riesgos
- Anexo 56: Informe de Auto evaluacion del Documento debe ser cargado al Sistemade Control Interno
38 500 Componente de Supervision controf interno institucional Institucional (SCll) de la ONADICI. COCOIN
ol Anexo 55: Acta de comunicacién de los Documento debe ser cargado al Sistemade Contro! Interno .
39| 500 Componente de Supenvision | ados de la auto evaluacion Institucional (SCIl) de la ONADICI. xehel Torres-Oficial de Procesos
40 Organizacion para la implementacion del r informe de la contratacion mini Documento debe ser cargado al Sistemade Control Interno Claudia Navarro-Jefe de Recursos
MARCI personas con discapacidad. Institucional (SCIl) de ia ONADICI. Humanos
- . e . Documento debe ser cargado al Sistemade Control Interno Fabricio Doblado-Oficial de Gestion
42 300 Componente Actividades de Control|Anexo 31: Plan de Mitigacién de los Riesgos Institucional (SCIl) de la ONADICI. de Riesgos
. Informe Semestral de actividades realizadas del Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno -
43 500 Componente de Supervision cumplimiento del plan anual de trabajo. (1) Institucional (SCll) de la ONADICI. xchel Torres-Gficial de Procesos
s Anexo 57: Plan de cumplimiento de las Documento debe ser cargado al Sistemade Control Interno COCOIN
44 500 Componente de Supervision recomendaciones Institucional (SCIl) de la ONADICI. Ixchel Torres-Oficial de Procesos
45 500 Componente de Supervision Visitas de mejora continua: (lil) Se ejecutara segun los lineamientos que proporcionarala  Oficina Claudia Zm<mn.,uhwy."wm_m_ de Recursos
P P Principio de Gestién de! Talento Humano Nacional de Desarrollo Integral de Control Intemo (ONADICI) Humanos
s Socializacion de resultados de Autoevaluacion| Se ejecutara segun los lineamientos que proporcionarala  Oficina ONADICI
46 500 Componente de Supervision de Control Interno Institucional (AECH) Nacional de Desarrollo Integral de Control Intemo (ONADICI) COCOIN
Elaboracion y actualizacion de manuales de
procesos de compras y contrataciones, O
47 | 100 Componente Entorno de Control administracion del recurso humano. Presentar Documento debe ser cargado al Sistemade Control Interno me”M_OAMMMM%JMMPMh__umammmmwz
P segun Guia Metodoldgica para la Elaboracion Institucional (SCIl) de la ONADICI. de Riesqos
del Manual de Procedimientos en el Sector 9
Pdblico
48 Organizacién para la implementacién del{Informe de Actividades Relacionadas con el Documento debe ser cargado al Sistemade Control Interno COCOIN
MARCI cuidado del Ambiente Institucional (SCil) de la ONADICI.
N . " Informe de constataciones fisica de la y
49 Organizacion para la implementacion de! existencia y funcionamiento del archivo Documento debe ser cargado al Sistemade Control Interno Lourdes Orellana-Gerente

MARCI

institucional.

Institucional (SCHl) de la ONADICI.

Administrativo

< T



Plan Antial de Trabajo del Comité de Control Interno institucional

Comunicacién

Ejercicio Fiscal 2024 a presentar al TSC.

Documento debe ser cargado al Sistemade Control Inferno
Institucional (SCIl) de la ONADICI.

No, Objetivo Actividad Responsable
Elaboracidon y actualizaciéon de manuales de
procesos de todas las areas de la institucion . Ixchel Torres-Oficial de Procesos
50 | 100 Componente Entorno de Control {segin Guia Metodolégica para la Elaboracidn Documento J”w.w:m%hswwﬂm%mmv mbmmnw.m%_% >a%_on_uo:»3_ Intarno Fabricio Doblado-Oficial de Gestion
del Manual de Procedimientos en el Sector ’ de Riesgos
51 500 Componente de Supervision Visitas de mejora continua: (V) Se ejecutara segun los lineamientos que proporcionarala  Oficina Omwmam__ﬁww._%
P pent informacion y Comunicacion Naciona! de Desarrollo Integral de Control intemo (ONADICI) . o
Transparenciay Comunicaciones
52 500 Componente de Supervision informe anual de actividades realizadas del Documento debe ser cargado al Sistemade Contro! interno COCOIN
ponen p cumplimiento dei plan anual de trabajo. institucional (SCIl) de la ONADICI. Ixchel Torres-Oficial de Procesos
Publicar documento en sitio WEB,en el apartado de Contro! Interno
" ] - Institucional y en el Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion
53 400 Componente de Informaciény |Copia del Informe de Rendicion de Cuentas, Publica (IAIP) en el apartado regulaciones, items: Resoluciones; COCOIN

Miembros de COCOIN

oDEia

‘Elaborado por: |

Lic. Lourdes Orellana-Coordinadora de COCOIN

Firma:

A

Firma:

Fecha:

31-01-2024

Fecha: 31-01-2024

Lic. Raul Estrada- Director Especialista




