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1. Introduccion

La comparacién de lo planificado con lo ejecutado, los recursos utilizados, los
impactos y la explicacién de las variaciones; debe ser parte de la informacién sobre
la ejecucién de los planes, utilizando los indicadores y medios de verificacién
establecidos en estos, por esta razén el presente documento muestra un resumen
de las actividades realizadas en el marco de Plan Anual para la Implementacién del
Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI),
como parte de la verificacion de las acciones realizadas a nivel institucional durante
el afio 2023 para el cumplimiento de este plan.

De acuerdo con lo indicado en el MARCI, es responsabilidad de las Autoridades
Institucionales la supervision del funcionamiento del control interno que
comprende la implementacion de los componentes, principios y normas de control
interno de este MARCI; con la participacion directa de la Direccion y resto de
personal y con el apoyo de los directivos, de la unidad de auditoria interna, de Ia
auditoria externa, cuando esta se lleve a cabo, por lo que se acompafa cada una de
las acciones descritas con el respaldo documental a través de imagenes.

2. Objetivos

e Resumir las actividades realizadas y productos entregados para cada una de
las actividades correspondientes al periodo de enero-noviembre del Plan
Anual para la Implementacién del Marco Rector de Control Interno
Institucional de los Recursos Publicos (MARCI).

e Adjuntar los enlaces que evidencien el cumplimiento de las actividades del
plan de implementacion en tiempo y forma.



3. Actividades realizadas

c . Captura de
Creacién de usuario y acceso a la . -
. Se creo el usuario Oficial de pantalla de la
nube (Google Drive) para la carga .
o de acceso a Google | 18-enero-2023 | Control Interno | solicitud de
digital de productos de control . .
. e Drive. y Procesos creacion de
interno institucional .
usuario.
Se realiz la Fotografias de
Socializacién del MARCI a nivel | socializacién del socializacion
e . 24 de febrero .
institucional (Instituciones MARCI de manera 502 ONADICI virtual y
centralizadas, descentralizadas y | virtual y una 3 presencial;
e 18 de Mayo 2023 )
desconcentradas) socializacion de lista de
forma presencial. asistencia.
o . Acta firmada
. Se realizé la firma
Anexo 1: Acta de Compromiso . y enlace de
<. del anexo 1 por el Director C
para la Implementacidn del . o 31de enero 2023 . publicacién en
Director Especialista Especialista ‘s
MARCI de INPREUNAH pagina de
’ INPREUNAH
Anexo 2: Acta de juramentacién/ | Se realizé la firma .
e o Acta firmada
Ratificacién del Comité de del anexo 1 por el .
L ) . Director y enlace de
Control Interno Institucional Director Especialista 1 de enero 203 Especialista Ublicacién en
(COCOIN). Comité ya existente e |de INPREUNAH vy |3 31 BP publice
. g . . COCOIN pagina de
inclusién de nuevos miembros del [ los Miembros del INPREUNAH
Comité COCOIN.
Enlace de
Se realizé la publicacién de
Anexo 3: Reglamento para la . .
s . . publicacién del Director Reglamento
creacion y funcionamiento del . . .
Comité de Control Interno anexo 3 en el sitio| 31de enero2023| Especialista- en pagina de
o web y portal de COCOIN INPREUNAH y
Institucional .
transparencia. portal de
transparencia.
Se realizé la firma Plan de
del plan de trabajo trabajo
| Di Direct li
Plan Anual de Trabajo del Comité por . e' irector |re'c 'or pub |§ado en
de Control Interno Institucional Especialista de| 31de enero2023| Especialista- pagina de
INPREUNAH y los COCOIN INPREUNAH y
Miembros del Portal de
COCOIN. Transparencia
: Se elabord el plan Jefe de Enlace del plan
Anexo 9: Plan de Necesidades del . P P
de necesidades de| 31deenero 2023 Recursos cargado en
Personal .
Personal Humanos Google drive.
[ 5 el pl f Enl [ pl
Anexo 19: Plan Anual de Se elaboré el plan Jefe de nlace del plan
o, Anual de | 31de enero 2023 Recursos cargado en
Capacitacion s .
Capacitacion Humanos Google drive.




. Se elabord el Plan Jefe de Enlace del plan
Anexo 32: Plan de Tecnologia, . Iy
" . de Tecnologia y|31deenero2023 | Informaciény cargado en
Informacion y Comunicacion (TIC) S . .
Comunicacién (TIC) Tecnologia | Google drive.
[ 5 el PI f Enl I pl
Anexo 36: Plan Anual de Se elaboré el Plan Jefe de nlace del plan
. Anual de | 31de enero 2023 Recursos cargado en
Vacaciones . ;
Vacaciones Humanos Google drive.
Se firmd el anexo
rm anex Enlace del
. . 37 donde se . )
Anexo 37: Registro de cauciones . . Gerencia registro
. recopila el registro| 31de enero 2023 . .
y fianzas . Administrativa cargado en
de cauciones 'y .
. Google drive.
fianzas
B Enlace de la
Creacién de un enlace dela . - .
. e o Se cred el enlace al Oficial de seccion creada
pagina WEB institucional al sitio | " . . ‘o
- sitio web de [ 31de enero 2023 | Transparenciay | enla Pagina
WEB Oficial de ONADICI: .
https://www.onadici.gob.hn/ ONADICI Comunicaciones de
ps: ' ‘80D INPREUNAH.
Se recibié la Enlace dela
Capacitacién: Componente capacitacion 17 de febrero ONADICI circular 008
Entorno de Control / Aplicacién | impartida por 2023 2023 emitida
ONADICI por ONADICI.
oy Se recibid la Enlace dela
Capacitacion: Componente capacitacion 24 de febrero circular 0o
Evaluacién de los Riesgos/ capactt 4 ONADICI . ?
Aplicacion impartida por 2023 2023 emitida
P ONADICI por ONADICI.
Enlace de las
Se  firmaron vy p(?hthE-lS
aprobaron las| 24 defebrero publicadas en
Anexo 4: Politicas Institucionales ch'ticas 502 ONADICI la pagina de
S 3 INPREUNAH y
Institucionales
el portal de
transparencia.
[ 5 el Pl Enl I pl
Anexo 25: Plan de Gestién de Se e aborQI el ran 24 de febrero Oficial de nlace del plan
; de  Gestion de . cargado en
Riesgos . 2023 Riesgos .
Riesgos Google drive.
Se elabord la matriz
Anexo 27: Matriz para la de evaluacién Enlace de
. 7', natriz p s y 24 de febrero Oficial de Matriz
Evaluacion Andlisis y Respuesta a | analisis de .
. 2023 Riesgos cargadaen
los Riesgos. respuesta a los .
. Google drive.
riesgos
Se elabord el Mapa Enlace del
Anexo 30: Mapa consolidado de . b 24 de febrero Oficial de Mapa cargado
. consolidado de .
riesgos . 2023 Riesgos en Google
riesgos .
drive.
Firma de Hoja
de
cOmMpromiso
Se realizd la de visita de
. . . ONADICI mejora
primera visita de : .
.. . . . . 29 de marzo Jefe de continua, lista
Visitas de mejora continua: (I) [ Mejora Continua al . .
. 2023 Recursos de asistenciay
Area de Recursos
Humanos enlacea
Humanos .
Google drive
conla
evidencia
cargada.




Se elabord el Plan

Enlace del plan

Anexo 31: Plan .de Mitigacion de de Mitigacién de 24 de Marzo Oficial de cargado en
los Riesgos ; 2023 Riesgos .
Riesgos. Google drive.
Se recibié la Enlace dela
Capacitacion: Componente capacitacion 17 de febrero ONADICI circular 008
Supervisién/ Aplicacion impartida por 2023 2023 emitida
ONADICI por ONADICI.
o g Se recibié la Enlace dela
Capacitacion: Componente capacitacion 17 de febrero circular 008
Actividades de Control / capactt / ONADICI o
Aplicacion impartida por 2023 2023 emitida
P ONADICI por ONADICL.
o s Se recibié la Enlace dela
Capacitacion: Componente s .
. S capacitacion 17 de febrero circular 008
Informacién y Comunicacién/ | . . ONADICI .
Aplicacién impartida por 2023 2023 emitida
P ONADICI por ONADICI.
. - S . Actad
Copia del Documento de creacidon | Se adjunté copia Juramceztaecién
del Comité de Probidad y Etica |del documento de| 30de marzo e e e
- . : . y Comité de ética | de Comité de
Publica (CPEP) y evidencias que |creacién del comité 2023 .
‘ . s Probidad y
esté funcionando. de ética. Etica

Instructivo y metodologia para el
tratamiento de denuncias y su

Se compartié el
cédigo de conducta
de INPREUNAH, asi

30 de marzo

Comité de ética

Instructivo de

seguimiento (Comité de Probidad 2023 denuncia
.. o como el formato de
y Etica Pdblica) .
denuncias.
Enlace de
boletin
Se publicé el primer trimestral
Boletin de Promocién del Control P , . P 24 de marzo publicado en
o boletin  trimestral COCOIN .
Interno Institucional | de Control Interno 2023 pagina de
’ INPREUNAH y
portal de
transparencia
Se remitio a Enlace del
Anexo 50: Informacién Interna | ONADICI el anexo . COCOIN anexo cargado
. . L 28 abril 2023
Minima de informacion en Google
Interna Minima. drive.
Se remitio a Enlace del
A 1: Inf ion E NADICI el
nexo 51: In o’rr‘naCIon xterna | ONAD C‘ e an§>fo 28 abril 2023 COCOIN anexo cargado
Minima de informacion en Google
externa minima. drive.
Se publicé y remitid Enlace del
Anexo 56: Informe de Auto a ONADICI el informe
evaluacion del control interno | informe de la| 15 dejunio 2023 COCOIN cargadoenla
institucional Autoevaluacién de pagina de
Control Interno. INPREUNAH.
i e Enlace del
S Se publicé y remitid .
Anexo 55: Acta de comunicacidon informe
a ONADICI el Acta -
de los resultados de la auto S 15 de junio 2023 COCOIN cargadoenla
. de Comunicaciéon de 2.
evaluacién Resultados pagina de
) INPREUNAH.
, L. licé I Enl
Boletin de Promocidn del Control Se public fe . n acelde
T segundo boletin | 21 de junio 2023 COCOIN boletin
Interno Institucional Il ) .
trimestral de trimestral




Control Interno.

publicado en

pagina de
INPREUNAH y
portal de
transparencia
e o —
publicd y remitié Enlace
. a ONADICI el Plan .
Anexo 57: Plan de cumplimiento .. - publicado en
) de cumplimiento de | 14 de julio 2023 COCOIN (o
de las recomendaciones las pagina de
. INPREUNAH.
recomendaciones.
Se publicé y remitié
a ONADICI el
Enlace del
. Informe Semestral .
Informe Semestral de actividades de actividades informe
realizadas del cumplimiento del realizadas del 28 dejulio 2023 COCOIN cargadoenla
plan anual de trabajo. (1) cumplimiento  del pagina de
P INPREUNAH.
plan  anual de
trabajo.
e Enlace dela
Creaciodn, disefio, desarrollo y . - -
R Se cred el enlace al Oficial de seccidn creada
actualizacion de un apartado para | _. . 30 de agosto : ‘o
L sitio web de Transparenciay | enlaPagina
el Control Interno en la pagina 2023 o
WEB institucional COCOIN Comunicaciones de
INPREUNAH.
- e Enlace del
Se publicé y remitié
_ 5 ONADICI ol anexo cargado
Anexo 62: Informe trimestral . en la pagina
. Informe  trimestral 26 de
(1) de Seguimiento de las (1) de Seguimiento | septiembre 2023 COCOIN de
recomendaciones de las INPREUNAH y
. cargado en
recomendaciones. )
Google drive.
Se remitio a
Copia de normativa ONADICI la
S . Enlace de
constitucional y legal que regulan | normativa .
. . - o 29 de normativa
el funcionamiento de la entidad | constitucional y . COCOIN
. i, septiembre 2023 cargado en
incluyendo las emitidas porlas |legal que regulan el .
. C . ; Google drive.
autoridades institucionales funcionamiento del
Instituto.
Elaboracidn y actualizacion de | Se remitié a
manuales de procesos de ONADICI manual de
compras y contrataciones, procesos de COCOIN Enlace de
administracion del recurso compras y 29 de Oficial de manuales
humano. Presentar segin Guia | contrataciones, vy | septiembre 2023 Procesos cargado en
Metodolégica para la Elaboracién | manual de procesos Google drive.
del Manual de Procedimientos en | de recursos
el Sector Publico humanos.
Enlace de
boletin
Se publicd el tercer trimestral
Boletin de Promocidén del Control P , ] 29 de publicado en
o boletin  trimestral . COCOIN L
Interno Institucional Il de Control Interno septiembre 2023 pagina de
’ INPREUNAH y
portal de

transparencia

Creacién del Comité de Probidad
y Etica Publica (CPEP) periodo

Se adjunté copia
del documento de

17 de octubre
2023

Comité de ética

Fotografia de
elecciones del




2023 al 2025. creacion del comité de Comité de
de ética. Probidad y
Etica
Acta de
Juramentacién
de Comité de

Probidad y
Etica

Participacién en

Dialogo sobre los

Beneficios de la 23 de octubre Secretaria de

Politica de Optimizacién de la Politica de 2023 Transparenciay | Fotografias de
Gestidn Publica. Optimizacién de la 26 de octubre | Lucha Contrala | participacion

Gestidn Publica 2023 Corrupcién presencial
Taller sobre las COCOIN

Metodologias de
Modernizacién

Fotografias de

Se realizd la A
o socializacion
capacitacion de ; L . .
T, iy : . 11 de noviembre Gestidn de presencial;
Socializacion gestidn de Riesgos. |riesgos de manera . s
. 2023 Riesgos presentacion;
presencial en el )
o lista de
instituto. . .
asistencia.

4. Resultados

e Al cierre del mes de noviembre se ha dado cumplimiento a 40 de 42
actividades programadas, lo que equivale a un porcentaje de cumplimiento
del 95%.

e Las dos actividades faltantes es debido a que no se recibid la Visita de mejora
continua Il y Il por parte de la ONADICI.

e Alcierre del mes de noviembre se ha dado cumplimiento a 40 actividades
programadas realizadas por la institucion, lo que equivale a un porcentaje de
cumplimiento del 100% del instituto.

e Se recibieron un total de 5 capacitaciones impartidas por ONADICI,
orientadas a la socializacion e implementacion del MARCI para los miembros
del Comité de Control Interno; y 2 capacitaciones a nivel Institucional.

e Se realizé la autoevaluacién de Control Interno institucional, donde se
obtuvo una calificacién global del 93%.




. Conclusiones

Se han obtenido avances importantes en la implementacion del Marco
Rector del Control Interno Institucional (MARCI).

Se han cumplido 42 de las 51 actividades del plan de implementacidon para el
afo 2023; lo que representa un avance del 82.3% para el presente afio.

Las nueve (9) actividades que representan el 17.7% corresponden al mes de
diciembre.

. Recomendaciones

Fortalecer las dreas de procesos y gestion de riesgos con personal de apoyo,
de forma que permita a la Institucion cumplir con los tiempos de entrega
para la actualizacion de los manuales de procedimientos y matrices de
riesgos.



7. Anexos
Creacion de usuario y acceso a la nube (Google Drive) para la carga digital
de productos de control interno institucional

Mi Gmail

Carpeta compartida contigo: "Inpreunah"
1 mensaje

INPREUNAH COCOIN <cocoin.inpreunah@gmail.com>

Soporte Onadici (via Google Drive) <di h di
Responder a: Soporte Onadici <soporte.onadici@gmail.com>
Para: cocoin.inpreunah@gmail.com

com>

18 de enero de 2023, 21:12

Soporte Onadici ha compartido una carpeta

Q Soporte Onadici (soporte. com) te ha invitado a en la siguiente carpeta
compartida:

La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI), le comunica que su

acceso al Google Drive fue creado exitosamente y ya se encuentra disponible para su uso

B8 Inpreunah

Si no quieres recibir archivos de esta persona, bloquéala en Drive

Google LLC, 1600 Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 94043, USA

Has recibido este correo electrénico porque soporte.onadici@gmail.com ha compartido un GOOgle "
archivo o una carpeta de Google Drive contigo.

10



Socializacion del MARCI a nivel institucional (Instituciones centralizadas,
descentralizadas y desconcentradas)

11



12



13



(

(

Lista de Asistencia INPREUNAH

Tema: SOCIALIZACION DEL MARCO RECTOR DE CONTROL

INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCI)

Fecha: 18/05/2023 hora de inicio: __2:00 hora de término: _%- 00 E"‘!
Nombre Cargo Correo electrénico Firma
y Ko Lo ) Tecn L-C-Ol Kmembrenoa) S |
Membreno D oaterrsd <0 I prewRah . an '
&
247 . @!}i L W / 'Aymﬁ% Qfﬂﬂfﬂuﬂf.%-h,d TS
0w Tt neay. &l ﬁbzc!;apm ’ :
u’ y —
tbm AN (_a—n';'r‘c -
O o LA

{ Hecton Anysnion,

-+ tent G é)tl"""l'l"\é/
[@ SRV

hmvh"}fﬂﬁf’w’”“* 7{}@

Moo

@/}{u%ﬂi\)’}m&.%f&

M

R
PR

| Moo Do 2.

Qcia el /fw//izmé

mé@d@ﬁ/lfw@é iy

“CD@Jr\?\’ekma hha

A

Correo elec{

Nombre { Cargo Jico Firma
?. UU (\[QJV\ MWW @J&miﬁoﬂ“ G*ZV\PW’P UJ“*’IUM..Q \\q('z«sz[,\\tw gjk@
- A’l‘g‘ “ﬁ&v\k\fﬂa RQ(Q(’ A i |G Fjuena@inprush-bn f\ﬁgb

g Af\ane ‘ ?ausc%e r

Of’ic\ﬁ‘ C'Dl?f\'o

U CAVEC \f\c@{nﬁem

Harta Mandota.

poror o P S harmo

PIrpemn doa @ neruagh.hd

Dtz end 20

. E(\QKQQQAQ S

. — r
Vecnce \esaen o

crodasounpie wih hin

. E\M \J\." R,Zeu{ oA

Tt @O Y

-]
@réx‘!e\{@ (h\?(e ur\c&n‘/\ﬂ

Bl

Gy

. Nepndm Qalix

| Moreelon N Lo Gevencia finan,

Uﬁit-ﬁm& Hao Gry Gmlzg

a\cuhi@m?mnmh‘ bn

,—Jrﬁ_a

o

mnuﬂ-e;@inpreum

14



/5. H

1,

/b

Nombre 1 Cargo Correo elect{ .ico Firma ]
Lo o
;’,,.!',.\/ FrUHE e ¢ ~.:/ -
‘\_l'l 5. I\’r:'.iu"?"" . ‘\I"( ('ﬁ’-‘ . t"}"‘J‘ Cieyert (@ r \./'.-c"ff‘ffi"‘;‘u" \‘é )
W - Benia | qeninz@poqeah i
ﬂmw’q it hute|
# =7
Aufivet
/\Ilonc& WIS contoby nhuicies d :nvg_m,hdm Nenegy —Tucaas

/. f/{ﬁtwué [reag AvKitpe £LESEOS midiay @n r.ul‘,_
.
20| Jypidhor Lore Dyfecciass mpin O frovwids, A/ @”“4‘7(&/\
7 A
Zf'jﬂn&&_ﬁw’%@mﬁrmﬂj@/ %‘7” ' -
97 QLervdeso &
L %?Lwor&d{} G enerallei U
Nombre { Cargo Correo elect! ico Firma
ﬂdm Maﬂlu[s{ ﬁ(UI‘,il,iar Jc?réﬁil&mos \noonmlla @mpreunalq.lnn d’g;mf\la/
23-1 Bonilla  Baa g segures
Ak bj@"\‘ HVM\{A!‘“QWL.‘T%“ Sa Avdibare Year 2 vewSug @000 - Gy (L_(;’}l _.-—-/’V(_,
25. Minner fyan Torlkey Tenico Lormpmd mMmonales unpreuranby %
Ml Terems R . W %ﬁ
20 DU{%\M&M Fohse R G
7. I «
¢ ﬁm,@_‘éﬁﬁig% pediveanryicir ,
_ (frod Tsvwsts 5|
23 M Wik [repla P72k Dypuncts by enlaG ingnerhin /%é‘ _
?q'W\:’W"Mh@—- N\ pdnite 00 Cak Rl MSWQ\M\M, A | fex }N&
30. I[oaj\(l{ Bar4mM .ﬂbn(‘w fésJa,q/s I'[aara MA@_MPM_JA e

15



3.

32

33,

S ety R el =
N o
5| @ladisCauna| Serortliy | goemded) | A
2] Rend Gode | Gedea Ridear | vgorsigrguonilo ‘%’
Nombre { Cargo Correo elect, iico Firrnjr; ,
39, ‘g?:;gg?;bZno %&{%{i};jﬁm Jgrer Q”OP reoh %%
“U L &
0. Uisgw Vil | Tt = CWl\ﬂm‘«@mPrwv\ﬁn//ﬁ(ﬂw
" hznﬂ(f} J gﬁfyﬁ? 'Tc;f?/fgiﬂ %af{m'on Jeeas npesray iy M
i -o%b%mfa @w Nowthiar JeZem/:‘ao ]rgzm @ iopreanah, b %
3 Aol o Bffady N n b @ inprevnahin R oan oy,
L NaP-rhna /
A A)Uﬁm Morkings |Grea! plonspiceaofe Gmorture 5@ wnpevrc by //
4y j@ S Skl T et bﬂ-a\ Sodels @ infennthe q
m :FTCA‘f Concele | Acddor Taterno | faenzaec@ingreonh h g
]

Nombre

Cargo

Correo electl .ico

Firma

Procutsdos

N

e Lw'\(’b kc waws
ey

Seﬂv“b")

3‘!“?’0@ ‘f\?mw’\o\w- W "

_—

.-—7’53,11&0’ Q’ﬂ

=4

2oy @ 70,5‘4.{1/

Tadhdl Damesis
’——\—;_,w-cc:, %o\o'i T

Acxitiax Conivo
_X_“x-umo (j Q\*oc,csc

Y ADYV{'% @ \U\(JVW\'-,"\V\

16



Nombre

{ Cargo

Correo elect  .ico

Firma

4

44

50,

55

54

ngg [a (05 / e Omg

Tantcs o Aenciin
a] F:fav‘{" t‘a‘ﬁaa.--:f-t.

mys Li @*V P Lln

,jauf%’J ,&rwﬁam ﬂnﬁ/f

Srie & rel
.j;f«, l//"‘l’%/ﬁﬁ

74

bbavah onc D}y‘m
| hatvahona Jiapee e nohr ha

Mm 2

QUi ey S, Grard

(L

FJL%Q\L‘D 'Dj‘a‘_&ao

OF lcinL pe Ligsgos

ol de Comprs
i

del‘ﬂ"‘ﬂbp ‘“IIDfPuﬂ’-’M. I

\\rﬂ@npﬁm}\\ ha -

lJ‘

T

'U)e{\dq Burejos

\ de (O lgucd

mbocaa@\ﬂ?l&vm\\.hn

Wendy BuopS

A?ar,a E’Df?mo%g

Dp'ft ;O {‘JdL "'T,'(r

¢ indormraion

(@SS
1%@&

Qesginuea@inp ctwOh

11

56,

5.

58.

(0

u Pago
OF ol dp Lformein

d vas gerz ) i hPreveohy,

"Df‘nﬁ VM?“F?  Teenalo qion I
Nombre { Cargo Correo elect| ico Firma
gnle (o ki lo MML/@
' i {524 JL\,N:A.J ' “"‘rm%h hn pezlos

‘E"?\ Esleda

’—D\)CZZ\QY Go. N

{ e\\ ub C\@. \—\l{qw_d\\\:

-

Jaime Antonte
Caindrey Povon

Pclsta de Contvol
\V\-\(’,u/\o

Gob

Jeolindres Bonedicr.

Se :\du( Sacay

Ferwo Lantra

STLC(‘./OHA?\L\
PAoalida Ae o oea)
Tedeino

slecva@ 9=~cz:\\q.j.)-=.\~n

6{«1&? P)?"Qﬁ.—

Mo hons

Bndre Amador

Odeia de Lonbel
I“k'mj pmmsos

Ocamador ) infeunah. by

17



Anexo 1: Acta de Compromiso para la Implementacién del MARCI

TR e iy fiaso
ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACION DEL
MARCO RECTOR INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS
PUBLICOS (MARCI)

ACTA NI
LUGAR Y FECHA: TEGUCIGALPA M.D.C, 31 DE ENERO DEL 2023

La Maxima Autoridad Ejecutiva de INPREUNAH, que firma el final de este documento,expresa su
compromiso de liderar y apoyar, de manera directa y recurrente, la Implementacion del Marco Rector de
Contrel Interno Institucional de los Recurses Pablicos (MARCI) de INPREUNAH 3 través de nuestro
ejemplar cumplimiento de la Constitucion, las leyes, reglamentos, los componentes, principios, normas de
control interno, ¢l Manual para la Implementacién del MARCI y otras normativas relacionadas.

El MARCI que se adopta mediante esta Acta, permitiri el logro de los objetivos de INPREUNAM, con ética,
efidencia, economia, cuidado del ambiente y transparencia; protegeri los recurses humanos, financieros,
tecnolégicos y cualquier otro recurso contra pérdida, use indebido o despilfarro; prevendri o identificard
oportunamente errores o irregularidades; y, proveerd de mdormacion para ko aphcacién de acciones
correctivas.

Suscribo. y tambien me comprometo a facilitar los procesos de difusion y capacitacion del MARCI y a
estimular, con nuestro ejemplo, la implementacién, supervisiones continuas, autoevaluacion y evaluacién
para promaver mejoras.

Tambien me comprometo a cumplir las recomendaciones y observaciones originadas de las evaluaciones
independientes de la Auditoria Interna y Externa, como un insumo basico dentro del procese de planeacién,
seguiniento y mejoramiento continuo de la institucion,

2,
e
(y W o
‘o In-u,ni\h

https://inpreunah.hn/inpreunah/wp-content/uploads/2023/01/Acta-de-Compromiso-
para-la-Implementacion-del-MARCI-1-1.pdf
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Anexo 2: Acta de juramentacion / Ratificacion del Comité de Control Interno

Institucional (COCOIN) . Comité ya existente e inclusion de nuevos miembros del
Comité

ACTA DE JURAMENTACION DEL COMITE DE |
| CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL ‘

Para lograr los objetivos institucionales con ética, eficiencia, transparencia y cuidado del ambiente,
mediante ka implementacion del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos
Publicos (MARCI) en INPREUNAH; procedemos a juramentar a los siguientes miembros del
COMITE DE CONTROL INTERNO:

|.Lic. Lourdes Orellana
2.Ing. Andrea Amador

3 Abog. Lourdes Barahona
4.Lic. Anna Chow

5.Lic. Alvaro Martinez
6.Lic, Fabricio Doblado
7.Lic. Fredy Gonzalez

Para la implementacién, mejora, seguimiento de las guias, manuales y procedimientos en el marco
del Sistema Nacional del Control de Recursos Publicos, SINACORP, cada uno de los nominados
levantara su mano derecha y respondera "SI PROMETO™ a cada una de las siguientes preguntas:
{Prometéis  cumplir  y  hacer cumplir  la Constitucion y  las  Leyes?

i Prometéis implementar, mejorar y dar seguimiento permanente al control interne como Politica
de Estado? %

QUEDAN USTEDES EN POSESION DE VUESTRO CARGO COMO MIEMBROS DEL COMITE
DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL (COCOIN).

Para constancia de lo actuado, firman los miembros del COCOIN, en la ciudad de Tegucigalpa, a ;

los 31 dias del mes de enero del ano 2023,
% i

e
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Col. Alamada Zra Ave. Tibdrclo Carias PRX: 2235-9706 / 2235-3261

m Andino, Sendero Subirana Edificio Tedofax: (504) 2255.3335% /2255.1332

Warren Valdemar Ochoa, Apartado Postal No, 3676
Tegucigalpa M D.C, Honduras C A,

NOMBRES Y FIRMAS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO

ABOG. LOURDES BARAl-idNA 7

GERENTE ADMINISTRATIVO JEFE DE ASESORIA LEGAL

g

ING, ANDREA AMADOR

L FA 10 DOBLADO
OFICIAL DE CONTROL FICIAL DE RIESGOS
INTERNO Y PROCESOS
/i
T
uc. NA CHOW y LIC: ARO MARTINEZ
OFICIAL DE CUMPLIMIENTO FICIAL DE PLANIFICACION
Y Y PRESUPUESTO

https://inpreunah.hn/inpreunah/wp-content/uploads/2023/01/Acta-de-
Juramentacion-de-COCOIN.pdf
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Anexo 3: Reglamento para la creacion y funcionamiento del Comité de
Control Interno Institucional

INSTITUTO DE PREVISION DE LOS EMPLEADOS DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

REGLAMENTO PARA LA CREACION ¥ FUNCIONAMIENTO
DEL COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

(COCOIN)

REGLAMENTO PARA LA CREACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL [COCOIN]

TiTULO |
DISPOSICIONES GEMERALES
ARTICULO 1. Del Objetive

El presente reglamento tiene el objetive de establecer las normas y procedimientos para la
organizacion y funcionamiento del Comité de Control Interme Institucional de INPREUMAH, gue
tendrd caracter permanents y de obligatorico cumplimisnto.

Para efectos de este reglamento el Comité de Controd Intemio Institucional de INPREUNAH en ko
sucesivo se denominara COCOIN.

ARTICULO 2. De la Finalidad

El presente reglamento tieme como finalidad facilitar ks conformacion, funcionamiento vy
organizacion del COCOIM estableciendo los mecanismos para la toma de acuerdos y demds
procedimientos propios, siempre que no contravengan la normativa legal vigente.

ARTICULD 3. De la Base legal

El COCOIN estara regulado por la siguiente normativa:
Marco Rector de Control Interno
Guias de Implementacion de Control Intemio

Reglamento para el Sistema Macional de Control de los Recursos Publicos [SINACORP)

ARTICULD 4. Del 3mbite de aplicacion

Las disposiciones del presente Reglamento se aplican a tedas las actividades que el COCOIN realice
para el ejercido de sus funcones.

https://inpreunah.hn/inpreunah/wp-content/uploads/2023/01 /F R]_EGIL:éI;/IENTO-
PARA-LA-CREACION-Y-FUNCIONAMIENTO-DEL-COMITE-DE-CONTROL-INTERNO-
INSTITUCIONAL.pdf

https://portalunico.iaip.gob.hn/portal /ver documento.php?uid=MTY1MDI4MDg5
MzQ3NjM0ODcxMjQ2MTk4NzIzNDI=
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https://portalunico.iaip.gob.hn/portal/ver_documento.php?uid=MTY1MDI4MDg5MzQ3NjM0ODcxMjQ2MTk4NzIzNDI=

Plan Anual de Trabajo del Comité de Control Interno Institucional

INPREUNAH

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
DE LOS EMPLEADOS DE LA UNAH

https://inpreunah.hn/inpreunah /wp-content/uploads/2023/01/Plan-
anual-de-trabajo-del-Comite-de-Control-Interno-Institucional-2023-1.pdf
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Anexo 9: Plan de Necesidades del Personal

INSTITUTO DE PREVISION DE LOS EMPLEADOS DE LA
UHIVERSIDAD HACIOHAL AUTOHODMA DE HONDURAS

PLAM DE HECEIIDADES DE PERIOMAL

DBJETIVO: Contar con o parsonal necesario y en las fechas regueridas, para que la institucion, sus unidades administrativas y procesas, realicen sus actividades

INFORMACION PARA
i1 i2) HUEYODS INGRESOS
| ; " gy (3)Ho.DE {4) UNIDAD i5) L
s IO AL HUEVOS  |ADMINISTRATIV|ATRIBUCIONES Y|(5) MODALIDAD] (7) ESCALA  [B) FECHA PROBABLE
DEL SERVIDORES AD RESPOMSABILIDA | DE SALARIAL DE
REQUERIDOS PROCESD DES FERALTELET
{(FUHCIOHES) o
(Para cada | (Frente a cada | (Frente a cada (De acuerdo [Detallarla | (Detallar de | (Escribir la fecha
cargo escribir|cargo escribir las|cargo sehalar el al (Detallar de |modalidad de| acuerdo al probable de
Ia fechas probables| nimerode |0rganigram al| acuerdoal |reclutamiento] Manuzl de ingreso de
denominacio de nuevos Manual de |siesinterno,| puestosy acuerdo a las
n gue desvinculacion y| servidores pusstos ¥ incluye salarios) necesidades
corresponda,| el nombre del | requeridos de salarios) FSENS0S, institucionales)
empezando servidor) acuerdo a las externo o
por el de necesidades mixto)
mayor institucionales)
jerarguia)
Direccion NfA Dos (2) Junta Ejercer la Permanente | Mo existe N/A
Especialista Directiva [Representacid
n Legal del
Institute, con
base en lo cual
Planificar,
COrganizar,
Dirigir y
Controlar los
procesos de
trabajo para la
eficiente
mdministracion,
direccion,
funcionamient
oy control del
Instituto
Gerencia NfA Dos [2) Direccign  [Planificar, Permanents | Mo existe A
Administrati| Espedialista jorgamizar,
va coordinar,
irigir,
upervisary
ontrolar las
nciones
dministrativa
https://drive.google.com/file/d /1xjEjlaYKIqrb85F0V8Ng ktI1KIOAWpO0/vie

w?usp=drive link
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Anexo 19: Plan Anual de Capacitacion

PLAN ANUAL DE CAPACITACION

INSTITUTO DE PREVISION DE LOS EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

(OBJETIVO DEL FLAN: (Definir las actividades s reslizar para Ia capacitacidn de los colaboradores de INPREUNAH en materia de Confrol Interno y Procesos)
ALCANCE: Febrero-Noviembre 2023
No. (1) TEMAS (2) OBJETIVO (8) UNIDAD /(4] Na. DK K53) HECURSOS) = (8) m (8) INDICADORES ®
ADMONISTRATIVA| SERVIDOR| PROFIOS! |AODALID PRESUPUEST TR
BENEFICIARIA Es RECURS0S AD i
EXTERNOS |VIRTUAL/
FRESENCI o |m| v
AL
(e | o vriocomlos | (Eswblscersl djefvopor | (Eicrbimidsdque | Petlarel | (Elegirsila | (Blegirsila | (Determinarel ((Descrbilos inficadores | (g ol mesrede
ruitadosdels | tema destacando ol impacto | origins lenecesidad g | DUmerde | capacitacion se | capacitacines | precupussioy | gue permitancompanar 1o | oeyerg cop s bulscidn
abulaciba. eseribirlos esperado) capacitscién) servidores que|  realizam con wirtualo anexarun detalle planificado vs lo realizads)
e itacion) pertenecen 4 la [peronal intemo o] presencial) | de los elementos ejecutzdo:
1midad medianea la dela (Facha de gjacucitn
smistativa)l o ade sy |
una empresa) Costos
Impacto]
1 GUIA [Capacitar a los| Gerencias, Ateasy 25 Recursos Presencial 1.10,000.00 [imero de participantes.
METODOLOGICA fepreseatantes da las dreas| Unidades de ‘propios, en plumero de dreas y
PARALA hnidsdes en la matodologls) — INPREUMAH colsboracion cox| lnidsdes capacitadas.
ELABORACION DEL para la elshoracitn de los| ONADICT
MANUAL DE fmameales de imi
PROCEDIMIENTOS mamces de Tiesges
ENEL SECTOR  pprobadas por ONADICL
CO
1 C del  [Capacitars los de] Gerencias, Areasy 0 Racursos Virtal L 130000 [Nimero dz participentss o ||V |
MARCT [NPEEUNAH en el marco| Unidades de propios, en [umero de areas y
Fector de comrel intemo| —INPREUNAH colzborzcion con pnidades capacitadas
Institacional ONADICT
3 ‘Ocho desperdicios  [[dentificar los desperdicios) Confol Intemo ¥ 1 Recursos virtnal L 420000 |[imero de participantes m
faue sa dzn en las oficinas, ¥| Procesos Propios, plumero de dreas y
hilizar técmicas lean para) ‘mediants lnidsdes capacitadas
Feducir los costos ssociados) imscripcion en
B estos desperdicios. ASQ

https:

drive.google.com /file /d/10LkS9-bcKHHc
xS3iVekYIulsRpnYmOQY/view?usp=drive link

Pagina1de5
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Anexo 32: Plan de Tecnologia, Informacién y Comunicacion (TIC)

PLAN ESTRATEGICO DE
TECNOLOGIAS DE INFORMACION
INPREUNAH

L

Unidad de Informacion
Y Tecnologia

i

https://drive.google.com /file/d/16EiURF3PA8ICokWBa09aExF20X-
DAcBS/view?usp=drive link
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Anexo 36: Plan Anual de Vacaciones

INSTITUTO DE PREVISION DE LOS EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS.
PLAN ANUAL DE VACACIONES
Eﬂm r que tedos los empleades hagan uso de sus vacaciones manteniendo la calidad y oportunidad de los servidos.
3
(&) FECHA DE Ex)mznem (3] CARGO DE LA
- [3) UNIDAD {4) FECHA DE (5} NUMERD DE DiAS DE INICIO DE (7) FECHA DE FIN DE PERSOMA DE PERSONA DE
(1) NOMERES ¥ ADMINISTRATIVA INGRESD VACACIONES VACACIONES
{2} CARGOD VACACIONES REEMPLAZO REEMPLAZO
APELLIDOS
. |Escribir la fecha (Escribir el cargo del
f_l I::d;: de inicio de (Escribir Ia fecha de fin de servidor piblico que
_ . vacaciones de los | vacaciones de los servidores reemplazara al
|servidores publicos| N iblicos) funci = hars
a ba institucin) serwd' ores publicos ncicnario que hara
publicos) uso de sus vacadiones)
27 de rnm s I1de
dias)
24 de abril (5 dias) 28 de abril
15 de miayo (5
dias) 15 de mayo
12 de junio (5 dias) 16 de junic
1 Lourdes Barshona Anding| o2 Oral/efe Unidad Unidad de 17/08/2015 39 dias No tiene Mo tiene reemplazo
Legal Asesoria Legal 17 de julio (5 dias) 21 de julio reemplazo
14 de agosta (5
dias) 18 de agosto
25 de septiembre
© S5 29 de septiembre
(5 dias)
e . {4 27 de noviembre
dias)

Pagina1de 6



https://drive.google.com/file/d/1NDRnsLdsxdY82kki7FJDx8ngapJfFRJC/view?usp=drive_link

Anexo 37: Registro de cauciones y fianzas

” NACIO ONOMA DE HOND .
REGISTRO DE CAUCIONES Y FIANZAS
[OBJETIVO: Contar con informacion actualizada de las cauciones y fianzas de los servidares publicos que por la del cargo deden cumplir con este requisito
RESPONSABLE DE LAS CAUCIONES Y
FIANZAS: Gerencia Administrativa
FECHA DE ACTUALIZACION: 25/01/2023
‘» (4) CAUCIONES Y FIANZAS
(3) UNIDAD T
No.| (1) NOMBRES ¥ 3
m APELLIDOS (2) CARGO ADMINISTRATIVA | TIPO DE CAUCION VALOR FECHA DE FECHA DE
FIANZA INICIO VENCIMIENTO
Raul Edgardo Estrad 3 ; . | 01/01/202
a Gough Director Especialista a. i Gerencia Central Fianza de Fidelidad L 500,000,00 1202023
1 i
1 Lourdes Barahona Andina Secretaria General/Jefe Legal I Gerencia Central | Nad
] Flarza de fidelidad | L LS00,00000 | 01/01/2023 311202003
3 Lourdes Maria Orellana Gerente Administrativa Gerencia Central I
{ | TS  Flanza de Fidelidad L500,000.00 | 01/01/2083 31120208
4 Daniel Humberto Garcia Rivas Gerente de Prevision Soclal Gerencia Central |
3 | Fianzade Fidelidad | 1 500,000.00 ovoraon | N/12/203
5 Marcela Nuiez Lagos
| rianzade Fidelidad L500,00000 |  01/01/2023 3171212083
& Rene Filadelfo Garcia Pastrana Gereacla Central |
gt s | Fianza de Fidelidad | 1 500,000.00 01/01/203 3112/2003
7 Alvaro David Martinez Ortez Oficial de Planificacidn y Presupuesto Gerencia Central
S| | FianzadeFidelidad L 500,000.00 01/01/2023 /1272083
8 Judith Rodas Aguilar ]lécmo de Tesoreria Gerencia Central
Fianza de Fidelidad L 500,000.00 01/01/2023 31/127203
9 Mana de Monserrath Calix Cortes  Oficial de Bienes Nacionales y Servicios Gerencia Central 3 N 3
les ¥ Flanza de Fidelidad L 500/000.00 01/01/2023 31122083 4
10 Lourdes Maria Rico Duron ficial de Compras y Contrataciones Gerencia Central =
Fianza de Fidetidad L 500,000.00 01/01/2023 3171212083
CONCLUSION
Las cauciones y fianzas estn vigentes y cubren adecuadamente los montos para los que fueron contratadas.
SLET
Elaborado pyr: Lourdes Maria Rico Baromy S \
- ‘ .
i 3 o ' Ph‘
25 [
Fecha: 25/01/2023 sy



https://drive.google.com/file/d/1y8gb15qNq3MWVHuN-ViTMLqnNImffbdG/view?usp=drive_link

Creacion de un enlace de la pagina WEB institucional al sitio WEB Oficial de

ONADICI: https://www.onadici.gob.hn/

% COCOIN-INPREUNAH x

« > C QO B hitpsi/fi hn/inpreunah/index.ph v

INPREUNAH

Instituto de Prevision Social de los Empleados de La universidad Nacional Auténoma de Honduras

Sobre Nosotros~  Previsién Social~  Prestamosy Seguros~  Noticias»  Contactos  Correo Institucional  Ticket de Servicios
Atencion al Usuario Financiero~  Integracion de Inversiones ~ DESCARGA FORMATO DE AFILIACION [e[<olIESN  Transparencia~
COCOIN

ONADICI

Archivo de Categorl’a COCO|N Inicio / Archivo por categoria "COCOIN"

Buscar

Entradas recientes
@® Teesperamos
@ Revalorizacién 2023

@ avisn

https://inpreunah.hn/inpreunah/index.php/categoryv/cocoin

28


https://www.onadici.gob.hn/
https://inpreunah.hn/inpreunah/index.php/category/cocoin/

Capacitacion: Componente Entorno de Control / Aplicacion

Transparenciay &

Lucha Contra la

Corrupcién ONAD|CI HONbURAS

CIRCULAR STLCC-ONADICI No.008-02-2023

Secretarios (as) de Estado

Directores (as)

Titulares de Programas y Proyectos de adhesion a las Secretarias de Estado
Instituciones Descentralizadas y Desconcentradas

Su Despacho

La Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion (STLCC) a través de la Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI), les COMUNICA que en cumplimiento con la Circular
STLCC-ONADICI No.003-01-2023 relacionada con el Plan Anual para la Implementacién del Marco Rector
de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI) para el ejercicio fiscal 2023, y
especificamente con la ejecucion de la actividad que se enmarca en el items 2.8 “Capacitacion: Componente
Entorno de Control / Aplicacién” a nivel Institucional (Instituciones Centralizadas, Descentralizadas v
Desconcentradas)” programada del 14 al 20 de febrero de 2023, la Divisién de Desarrollo de Capacitacion.
Coordinacion y Promocidn del Control Interno Institucional de esta Oficina les extiende la mas cordial invitacion
a la Jornada de Capacitacion Virtual del MARCI por Componentes que esta dirigida a los Miembros del Comité
de Control Interno Institucional (COCOIN).

Dicha Capacitacion se llevara a cabo conforme al Cronograma que se adjunta en esta Circular por lo que
recomendamos se realicen las inscripciones conforme a los cupos disponibles por cada institucion,

Agradeciendo de antemano su atencidn a la presente.

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los ocho (8) dias del mes de febrero del afo dos mil veintitrés

(2023). ﬁ ,,%

L

MSc. Ericka Arely Suazo Bonilla - <:tr-f;";'— %
Directora ONADICI

€2 ¢: Abog, Angel Edmundo Oreliana. Secretario de Estado en las Despachos de Trarsparencia y Lucha Contra fa Corrupeion

2 ¢: Unidad Auditoria Interna
e

C: Comité Control Interno Institucional (COCOIN)
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ONADICI

ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA
FECHA | HORA | N® INSTITUCION CUPOS
1 | Instituto Macional Agranio (INA) 12
2 | Instituto de Formacién Profesional (INFOF) 9
3 | Instituto de Crédito Educativo (EDUCREDITO) 5
4 | Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia (THAH) 8
5 [ Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP) 11
P Instituto Hondurefio para la Prevencion del Alccholismo. 5
17 de 8:30 am - Drogadiccidn v Farmacodependencia (THADFA)
febrero l.i]:'l]l] = 7 | Patronato Nacional de la Infancia (PANI) 7
2023 3 Confederacién  Deportiva  Auténoma de  Honduras 5
(CONDEPAH)
Instituto Macional de Estadistica 22
10 Institute Hondurefio de Ciencias, Tecnologia v la Innovacion g
(HCIETT)
1 Comité Nacional de Prevencion Contra Tortura, Tratos Croeles, 5
Inhumancs v Degradantes (CONAFREWV)
Link https:/fus02web zoom us'meeting registertZ 0pd0GeqzsvHOVEY 42v2 Zz0 T 9wh-m SmiCvrlJ
FECHA HORA |N° INSTITUCTON CUPOS
INSTITUTOS DE PREVISION Y SEGURIDAD SOCTAL
2 Instituto de Jubilaciones ¥ Pensiones de los Empleados del Poder 17
~ | Ejecutive (INJUPEMP) '
13 | Instituto de Prevision del Magisterio (INPREMA) 13
17 de 14 Iust?h.llo de Premston Mﬂmr (IPM) _ _ 13
fehlr\era 10:30 am - 15 [ustl_h.llo de Prevision Social de los Empleados de la Universidad g
2023 12:00 pm Nacional Auténoma de Honduras (INFREEUNAH)
UNIVERSIDADES NACIONALES
16 | Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) 14
17 | Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan (UFPNEM) 12
18 [Universidad Nacional de Agricultura (UNA) 14
19 [ Universidad Nacional de Ciencias Forestales (UNACIFOR) 9
Link |https:/ms02web zoom ns'meeting/remster/tZwmeO-tpzMiG9 A1 2 w90 kbinzsEInCVpsShs

https://www.onadici.gob.hn/wp-content/uploads/2023/02/Circular8-
CronogramacCapacitacion.pdf

30


https://www.onadici.gob.hn/wp-content/uploads/2023/02/Circular8-CronogramaCapacitacion.pdf
https://www.onadici.gob.hn/wp-content/uploads/2023/02/Circular8-CronogramaCapacitacion.pdf

Capacitacion: Componente Evaluacion de los Riesgos/ Aplicacion

-H % -3
Transparenciay {w

Lucha Contra la

Corrupcion ONAD|C| HONlDLI.IRﬂS

CIRCULAR STLCC-ONADICI No.009-02-2023

Secretarios (as) de Estado

Directores (as)

Titulares de Programas v Proyectos de adhesitn a las Sceretarias de Estado
Instituciones Descentralizadas y Desconcentradas

Su Despacho

La Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupeidn (STLCC) a través de la Oficina Macional de
Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI), les COMUNICA que en cumplimiento con la Circular
STLCC-ONADICI No.003-01-2023 relacionada con el Plan Anual para la Implementacidn del Marco Rector
de Control Interno Institucienal de los Recursos Piblicos (MARCI) para el ejercicio fiscal 2023, y
especificamente con la ejecucion de la actividad que se enmarca en el ftems 3.4 " Capacitacidn: Componente
Evaluacidn de los Riesgos/ Aplicacién a nivel Institucional (Instituciones Centralizadas, Descentralizadas y
Desconcentradas)” programada del 21 al 27 de febrere de 2023, la Divisién de Desarrollo de Capacitacidn,
Coordinacién ¥ Promaocion del Control [nterno Institucional de esta Oficing les extiende la més cordial invitacion
a la Jornada de Capacitacién Virtual del MARCI por Compenentes que estd dirigida a los Miembros del Comité
de Control Interno Institucional {COCOIN).

Dicha Capacitacion se llevard a cabo conforme al Cronograma gue se adjunta en esta Cireular por lo que
recomendamos se realicen las inscripeiones conforme a los cupos disponibles por cada institucin.

Agradeciendo de antemano su atencidn a la presente.

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los ocho (8) dias del mes de febrero del afio dos mil veintitnés

(2023). feero
&
\ gL LICH ;y
MSe. Ericka Arely Suazo Bonilla AT,

Directora ONADICI

ﬁﬂ'ﬂhﬂﬁ.dw& Edwiurde Oreflera, Seoretoric de Estoda en los Despachos de Tronspareneiz iy Lucka Contre Ir Corrupeidn
¢ Unidod Auditorta fnterna

L=r. Comitd Contrel Mnternn Insttucional (OMCOINT
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ONADICI

ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA

Crueles, Inhumanos v Desradantes (CONAPREV)

FECHA | HORA | N° INSTITUCION | CUPOS
1 | Instituto Nacional Agrano (INA) 12
2 | Instituto de Formacién Profesional (INFOF) 9
3 |Institute de Crédito Educativo (EDUCEEDITO) 5
4 | Instituto Hondurefio de Antropologia e Histonia (IHAH) 8
- |Consejo  Naciomal Supervisor de  Cooperativas 1
" | {CONSUCOOF)
24 de 5 Ljsljturc_} Hc_mdureﬁo para la P‘revﬂ_:u:iéu del Alcoholismo, 5
febrero 8:30 am - szad.lcm_m ¥ Fa.rmm:odepeud_enc:a (IHADEA)
023 10:00 am | 7 |Patronato Nacional de la Infancia (PANI) 7
T g | Confederacion Deportiva Auténoma de  Honduras 6
(CONDEFPAH)
9 |Institwte Nacional de Estadistica 22
10 Institute Hondurefio de Ciencias, Tecnologia v la g
Innovacion (THCIETT)
1 Comité Naciomal de Prevencion Comtra Tortura, Tratos 6

Link hitps:/ms02web zoom s/ meeting registertZ Al c-mugz SrHN VL vhvD NI Wis:

FECHA | HORA | N° INSTITUCION CUPOS
INSTITUTOS DE PREVISION Y SEGURIDAD S0OCTAL
2 Institute de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados del 17
~ | Poder Ejecutivo (INJUPEMPF)
13 |Instituto de Prevision del Magisterio (INPFREMA) 13
14 |Instituto de Prevision Militar (IPM) 13
24 de _ Instituto de Prewision Social de los Empleados de la
fe-brero 10:30 am - | 15 Umwversidad Nacional Awutémoma de  Honduras 8
2023 12:00 pm (L‘-]PREU_‘:]AI—D _ _
- UNIVERSIDADES NACIONALES
16 | Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH) 14
17 Umiversidad Pedagogica Nacional Francisco Morazin 1
(UPNEM) _
18 | Universidad Nacional de Agricultura (UNA) 14
19 | Universidad Nacional de Ciencias Forestales (UNACIFOQR) 9

Link https:fus02web.zoom us/meeting register/ tZ Yl fupgDwoHNexSUbHwWB:s9-LZUD: hS5ff

https://www.onadici.gob.hn/wp-content/uploads/2023/02 /Circular9-

Cronograma.pdf
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Anexo 4: Politicas Institucionales

POLITICAS INSTITUCIONALES

INPREUNAH

CONSIDERANDO:

Para lograr ética, eficiencia, economia, cutdado del amblente y transparencia en el logro
de los objetives Institucionales,

Es abligacion promover &l control social a trawés de informacién de calidad accesible
a toda la comunidad por los medics més apropiadas.

Que La Direccion Especialista de este Instituto se encuentra legitimada por el artiado

Que 29 numeral § del Reglamento General para elaborar o modificar, los procescs,

3 manuates, planes, directrices, instructivos y otros [ineamientas necesarios para el
adecuado funcionarmento Institucional.

En ejercicio de sus atribuciones legales,

ACUERDA:

Aprobar las siguientes POLITICAS INSTITUCIONALES para guiar en forma permanente la
promuigacién de reglamentos, el disefio @ Implementacion de procesos, instructivos y
otras normativas, con el propdsito de lograr ética, transparencia, eficlencia, eficacia y
economia, en la gestion integral de INPREUNAH:

Art.1.- POLITICA DE ETICA INSTITUCIONAL

Todes las servidores de la institucion aplicaran en sus actividades piblicas y privadas,
las mas glevadas normas de conducta, para generar confianza ciudadana y prestigiar a
la Institucion, mediante el cumplimiento del Codigo de Etica del Servidor Piblico, su
Reglamento y demas normas aplicables, y la denuncia responsable y oportuna de
irregularidades que sean de su conocimiento, sin Importar el nivel jerarquico. Quienes
denuncien sustentada y responsablemente, tendran el respaldo de (a Direccidn
Especialista de INPREUNAH.

https://inpreunah.hn/inpreunah /wp-content/uploads/2023 /02 /Politicas-

Institucionales.pdf

Mzg5MzQ3NjM00ODcxMjQ2MTk4NzIzNDI=
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Anexo 25: Plan de Gestion de Riesgos

= PLAN DE GESTION DE LOS RIESGOS
PROPOSITO: |Frior'mr las fechas para gestionar los riesgos de los procesos con base en el inventario de los objetivos
PROCESOS
(yNoMBRe pE | (DOBIETVODEL | ) ppyopipaD (4 FECHADE | (5)FECHADE (6) CARGO DEL
PROCESO PROCESO INICIO FINALIZACION | RESPONSABLE
{o stapa dal procaso)
. . (Elegir la prioridad con e siguients
{Escribir f nombre de cda [&T?dnh‘muh criterio: (Colocr e mesyafioen e |(Cobocar of mes y afio en of que| -
objetivos frente 3 cda ) . L (Escribr o carpo del responsabie)
proceso) A: Desarrollo dentro del primer ano que inicia) firalizara [ sjscucion)
process)] B: En el s2gundo y tercer afio)
Analizar las diferentes
actvidades que s2 A: Desarrollo dentro del primer Area de Riesgos y Gerencia de
Préstamos de Consumo | requieren realizar para | | feb-23 fab-23 Présta 5
ol desembobso de | sy Segios
Préstamos de Consumo
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Marjorie Irias Fabricio Doblada Rail Estrada
Firma: Firma: Firma:
7
!
] ;”i"' ) . Firmado
.;f.’fj-:jw'rf;f dedad 3 1—-1-{\ gl digitalmente por
N AT RAUL EDGARDO
/ / Tobp A1
/) SaL e ESTRADA GOUGH
([ / !
Fecha: 13-02-1013 Fecha: 13-02-1023 Fecha: 13-02-2023

https:

ew?usp=drive link

drive.google.com /file/d/1Zqq6NvQObAH DQ4iEgLDOIHIAu33StZ/vi
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Anexo 27: Matriz para la Evaluacion Analisis y Respuesta a los Riesgos.

INSTITUTO DE PREVISION $OCIAL DE LOS EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD HACIOMAL AUTONOMA DE HONDURAS R
HCI-TSCI224-10
-
Formulario 27
MATRIZ PARA L& EVALUACION, ANALISIS Y RESPUESTA A LOS RIESGOS INPREUNAH
PROCESO: Preslamoe 0= Consuma
HOMBRE DEL SUSPROCESD: Préstamos de Cansuma
(OBJETIVO: Anallzar |as @ferentes aclividades que s requleren realzar para el desembolso de Préstamos de Consuma
Controles P CTIAEE
Rlezago Inherents [8) Zona da il [8) Contr qua [ tes por Rleape Resldual (12) Zona ge | (13) Respussta a
(1) No.| [2) Etapa dal procaso (3) Descripcian del Rissgo Rigago Pralimil obligatorios para axistan sn & sntided - para Risago Final loe Rlezgos
(o L (5 matigar los rieagos milflnar 06 risas o e {11
Publicackin de los Publicacion de los
Revisitn de la
) R ~ requisitos para la soleitua)| reqUIstos para i3
p Prese'ltaqgocweTI:f.clcn Frasantacion de do.l.al.rrenla.lm 3 3 A CIGEIEMOE (6 CONSED aFS::-T::;:a?ocr're solicind prestamas de 2 2 B Aceptar
requerida completa. MEaMmHe en redes sociales, paging rbananis CONSWMa e redes
web, et P soclales, pagina web,
Revision de cada
Revisitn de cada
Verfica que la documento al
Pragantacion ge documentacien documents al momenta
o C . momenbo de la
2 o UT:"?:E.I[D; EED Incompéeta o con errores 3 2 ] de 12 alencion al oments g2 3 2 ] Aceptar
pariicipanie DBFD|FBF'.E
3 Imprime, firma y sella. WA - - Aceptar
Venfica Infarmackin de! Revisitn de la Auomattzacien del
participaniz, tomanga an F_,EJIEDT:IE:CS‘;'::II Informacion pos & preanalisis para el
4 |cwenta iz documentacion | Qwe s2 realice un preanalisls Incomects 3 1 B corgamiens de oficlal del Area da otorgamiento de 2 1 B Aceptar
requesdida y & manto orestamos e congumg | ALENCION Y Senico al préstamos de
sodlcitada. Participante CONSUMD
Revigion de
Revisa sl cumpis can los Revision de Informacion | Informaclon por &
requisios oel préstama, par el onclal de atencion y| oficial de at=ncien y
Ingreso de Infarmacian Incorrcta en el
5 |elabora iqudasicn y orea 2 i 3 2 ] s2nvicio al parficipante y | servicho al paricipanie 2 1 B Aceptar
soiiciiud de prestamo en stema tcnico de andlisls de - | y técnico de anallsls
el slstzma. PreSiamos y seguis de préstamas y
£2gUs
Elabora y enfrega
SOCUmENtacion raquenda . .
Automatizasion en la Automatizacion en la
[ & Imprime lguidacian Eror en 2l pagang 3 ] M generacion ozl pagars Revlslon del pagané generacion del pagare 1 1 B Aceptar
para firma y huslla del
pamiEpants y aval
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Anexo 30: Mapa consolidado de riesgos

MAPA CONSOLIDADO DE LOS RIESGOS

Pension por Vejez

Analizar las diferentes actividades que se requieren realizar para el otorgamiento de una Pensién Ordinaria por Vejez / Pension Reducida por Vejez.

PROBABILIDAD Explicacion los de riesgos
Muy Alta (5) A A
Alta (4) (€I nmero que consta en el circulo en blanco, correspande al mismo nimero
que consta en la matriz de riesgos para la evaluacién, anilisis y respuesta a los
riesgos
Frente a cada nimero que consta en el siguiente cuadro se escribira un resumen
Moderada (3) de la descripcion del riesgo de la columna 3 de la matriz de riesgos)
Baja (2)
Muy Baja (1) 1 incompleta
Muy Bajo (1) Bajo (2) Moderado (3) Alto (4) Muy Alto(5) 2 incompleta
Entregar comprobante al participante con documentacin
IMPACTOS 3 compieta
4 No traslado de la solicitud al libro de remision de beneficios.
5 Error en el memorando de solicitud del expediente
6 Error en la salida del expediente
7 Error en la recepcién del expediente
8 Error en la solicitud del historial de cotizaciones
No se disponga de toda la informaci6n del participante o se
9 encuentren diferencias
10 |Erores en la informacion general y célculos
1 Eror en la aplicacién de la normativa
12 NA
13 NA
14 |Erores onla solicitud
15 Error al momento de incorporar la Opinion legal al expediente.
16 Errores en la solicitud de Disponibilidad Presupuestaria
17| Extravio del documento
18 Error en la incorporacién del memorando al expediente
19 Ermores en ol acta de comité
20 Alrasos en la aprobacion de los beneficios
21 Extravio del acta de comité de beneficios.
22 Errores en la elaboracion de la resolucion
23 Notificacion a un correo diferente
24 Remision de resolucién y notificacion sin firma o sello
25 Extravio de documentacion
26 NA
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Marjorie Irias Fabricio Doblado Raul Estrada
Firma: Firma: Firma:
Firmado
digitalmente por
/ (V) RAUL EDGARDO
] / -
N o licos’ ESTRADA GOUGH
Fecha:23-02-2023 C/ Fecha:23-02-2023 Fecha:23-02-2023

https
ew?usp=drive link

drive.google.com/file/d/1jUuWDDoV]2wFA4ZTnGISHEhvO]7i XT/vi
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Visitas de mejora continua: (I)
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g™ ONADICI

HOJA DE COMPROMISO VISITA DE MEJORA CONTINUA
Institucion: <= &7 DRIV © B\
Fecha: Zev\ox\2 13 Hora: ' 5> ®"

En cumplimiento con lo establecido en el Decreto No. 157-2022, publicado en el Diario Oficial la Gaceta No.
36,127 de fecha 12 de Enero del 2023, PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA
REPUBLICA Y SUS DISPOSICIONES GENERALES EJERCICIO FISCAL 2023, que literalmente expresa en
su Articulo 114: “La Secretaria de Estado en el Despacho de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion, a
través de la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI), apoyard y brindard
asistencia técnica a las instituciones publicas en mecanismos de control interno, haciendo énfasis en las compras
y contrataciones de bienes y servicios, asi como en la administracion del recurso humano, por ser los principales
renglones de egresos presupuestarios en las entidades del Estado..” y el Marco Rector de Control Interno
Institucional de los Recursos Publicos (MARCI).

Siendo que estas disposiciones son de obligatorio cumplimiento por todos los sujetos pasivos a los que se refiere el
articulo 5 de la Ley Orgénica del Tribunal Superior de Cuentas (TSC), mediante la presente como representante de
la institucién encargado (a) de la Sub-Gerencia de Recursos Humano o se equivalente doy fe haber participado
en la Visita de Mejora Continua y he dado respuesta al Cuestionario de Control Interno de la Visita de Mejora
Continua realizado por la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI),
confirmo que he proporcionado informacion veraz, vdlida, precisa, completa, correcta y realizada a través de
fuentes autorizadas, de manera legitima y legal. Dicha informacién puede ser utilizada para el anilisis y la toma
de decisiones, contribuyendo con la misma a la identificacién temprana de posibles eventos, tendencias, errores
o irregularidades.

Finalmente confirmo que con el propésito de continuar con el proceso de mejora continua me comprometo
conforme a Ley que a partir de la fecha en un término de siete (7) dias habiles presentare por los medios oficiales
del Comité de Control Interno Institucional (COCOIN), la informacién con evidencias que soportan las respuestas
afirmativas del Cuestionario de Control Interno.

Si en el término de tiempo establecido no se presentan las evidencias a la Oficina Nacional de Desarrollo Integral
del Control Interno (ONADICI) estas respuestas seran incluidas como recomendaciones en el Informe Técnico de
Hallazgos que presentara la ONADICI a la Institucion.

POR LA INSTITUCION POR ADICI

-

e o Cos Vet

S /i
(}[rl_(ﬁﬁ(i )ﬁ'}‘iﬂ“ﬁﬁb Naveao Te@borg

Nombre,?irmé sello) del Jefe de la Sub-Gerencia de

Recursos Humanos o su equivalente Nombre, Firma del Analista de Control Interno

) 4 Clidy,
K ISV YT )/\Li“"c” CLJLW o AR
e AL | eaor 8010h0n0
Nombre'y Firma del Coordinador del Comitc de

| Control Interno Institucional (COCOIN) Nombre, Firma del Analista de Control Interno
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o~ Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién
6 Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI)
ONADICI

LISTA ASISTENCIA
FECHA: 2 Q Q3 (202>

HORA: | 2 4
LUGAR: T NDRE QNAWN

TEMA: i N Mefern LW

No.| INSTITUCION NOMBRE COMPLETO No. IDENTIDAD S owos|  cARGo CORREO ELECTRONICO TELEFONO FIRMA
. ¥ \ P £
Hawpreowed {Clecdia Potwge Reba Taboa 0foi-5-19 e de at\uu» Crovero@ el /230 9706 Gy
g - T :
; T . ) . lpcren o i : 7
2| InPREONN] %w,Lu M @,&La.m 031k 48) cooga| cood.CocOIN \omanogmf‘w.m 9¥83- 1% ecelondif

Cu‘\m;“%&c,wm [ S S
T

hr\;\zs\) £ R NG e e hn GISETEY —éé_/ J\g‘\
kv

EEEEEET T e ¢ &
\ N
Paead L cantd et m Daabosu@uadon edy '\%{«

&S

‘oA [HRCAAe  BQiQhQngpRoyiaazig

https://drive.google.com/drive/folders/1CfoYc8txle36ULIWmHs1nBx43gxc
rhr?usp=drive link
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Anexo 31: Plan de Mitigacion de los Riesgos

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LOS EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

PLAN DE MITIGACION DE LOS RIESGOS

NCI-TSC/311-00; NCI-TSC/312-00

Formulario 31

INPREUNAH

NOMBRE DEL PROCESQ/SUBPROCESO: | Préstamos de Consumo

Gerencia de Préstamos

OBJETIVO: Analizar las diferentes actividades que se requieren realizar para el desembolso de Préstamos de Consumo
No. 5) Re bles d 6) R 10) Medios d
o (1) Etapa del proceso (2) Dascripeltn dal issgo | (3) Zona del esgo final | (4) Controles para mitigackén L oo ek desu| (S Recurios -y o iicio | (@)Fechafin | ()ndicadores | ¢ v: . ﬂ“::;“e
Realiza andlisis del préstamo verificando si es Monto otorgado en | correos electriicos de
Verifcacién de h informacién por la Recursos Humano ) préstamos personales |soliitud de correccién en los
mar-23 Indefinido

de consumo(miles de

andlisis, informacién y

posible el otorgamiento y cambia el estatus a| o
| ) N | Informacion incorrecta A . . "
revisado para el otorgamiento de préstamo en Gerencia de Préstamo Recursos Informiticos
sistema. lempiras) documentacion.
Elaborado por:Marjorie Irias Revisado por:Fabricio Doblade Aprobado por:Raul Estrada
A " @ Firmado
P agaylice U1 B AN Fema: e
- e
W e ESTRADA GOUGH
|
Fecha: 2010312023 Fecha:20/03/2023 Fecha:20/03/2023
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Capacitacion: Componente Supervision/ Aplicacion

-'H @'
Transparenciay

v,

Lucha Contra la ONAD|C| HONDURAS

Corrupcion

CIRCULAR STLCC-ONADICI No.016-03-2023

Secretarios (as) de Estado

Directores (as)

Titulares de Programas y Proyectos de adhesion a las Secretarias de Estado
Administracion Piblica Centralizada, Instituci D ralizadas y Desconcentradas
Su Despacho

La Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién (STLCC) a través de la Oficina Nacional de Desarrollo
Integral del Control Interno (ONADICI), les COMUNICA que en cumplimiento con la Circular STLCC-ONADICI
No.003-01-2023 relacionada con el Plan Anual para la Implementacién del Marco Rector de Control Interno
Institucional de Jos Recursos Pablicos (MARCI) para el gjercicio fiscal 2023, y especificamente con la gjecucian de la
actividad que se enmarca en los siguientes items:

4.8 Capacitacién: Comp Actividades de Control/Aplicacion.

5.6 Capacitacién: Componente Informacién y Comunicacion/Aplicacién,

6.7 Capacitacion: Componente Supervision/Aplicacion.

A nivel Institucional (Instituci C lizadas, Dy alizadas y Desconcentradas) programada del 08 al 21 de
marzo de 2023, la Division de Desarrollo de Capacitacion, Coordinacién y Promocidn del Control Interno Institucional
de esta Oficina les extiende la mas cordial invitacion a la Jomada de Capacitacion Virtual del MARCI por Componentes
que csta dirigida a los Miembros del Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).

Es importante destacar que debido al detalle y aplicacion de cada una de los anexos contemplados en la Guia para la
Implementacion del Marco Rector del Control Intemo, en los componentes 300-00 Actividades de Control, 400-00
Informacion y Comunicacion y 500-00 Supervision consideramos a bien reprogramar la fecha de la capacitacion
contempluda en el Plan Anual para la Implementacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los
Recursos Prblicos (MARCI) del 08 al 21 de marzo de 2023 . Por consiguiente, las capacitaciones se llevaran a cabo
conforme al cronograma que se adjunta en esta Circular, por lo que r d se realicen las inscripci
conforme a los cupos disponibles por cada institucidn.

Agradeciendo de y su atencion a la

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los seis (06) dias del mes de marzo del afio dos mil veintitrés (2023),

b

oo

]
W
e

MSc. Ericka Arely Sugzo Bonilla
Directora ONA Q(_z N
7 ¢ Abog. Ange) Edmundo Oreliana. Secretario de Estado en los Despachos de Tronigoféncio y Lucha Contra la Corrupeidn [STLCC)

7 ¢: Arckivo Institucional ONADICL.
7 ¢ Unidad Auditoria intern.
7 ¢ Comité Cantral Interno fnstitucional (COCOIN).

Mlencalda: Badaccaed Focuees Raecadon  ceeatol o SCtTiTE ~a - B

https://www.onadici.gob.hn/wp-

content/uploads/2023/03/Circular16Cronograma.pdf

41


https://www.onadici.gob.hn/wp-content/uploads/2023/03/Circular16Cronograma.pdf
https://www.onadici.gob.hn/wp-content/uploads/2023/03/Circular16Cronograma.pdf

Capacitacion: Componente Actividades de Control / Aplicacién

. . H @ ~. il .
Tra.nsparencia y S

Lucha Contra la ONAD|C| HONISURAS

Corrupcion

CIRCULAR STLCC-ONADICI No.016-03-2023

Secretarios (as) de Estado

Directores (as)

Titulares de Programas y Proyectos de adhesion a las Secretarias de Estado
Administracién Pablica Centralizada, Instituci D ralizadas y Desc adas
Su Despacho

actividad que se enmarca en los siguientes items:

4.8 Capacitacién: Componente Actividades de Control/Aplicacion.

5.6 Capacitacién: Componente Informacién y Comunicacion/Aplicacién,
6.7 Capacitacion: Componente Supervisidn/Aplicacion.

que csta dirigida a los Miembros del Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).

4 1

La Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién (STLCC) a través de la Oficina Nacional de Desarrollo
Integral del Control Interno (ONADICI), les COMUNICA que en cumplimiento con la Circular STLCC-ONADICI
No.003-01-2023 relacionada con el Plan Anual para la Implementacién del Marco Rector de Control Interno
Institucional de los Recursos Pablicos (MARCI) para el ejercicio fiscal 2023, y especificamente con la gjecucion de la

A nivel Institucional (Instituci C lizadas, Dy alizadas y Desconcentradas) programada del 08 al 21 de
marzo de 2023, la Division de Desarrollo de Capacitacion, Coordinacién y Promocidn del Control Interno Institucional
de esta Oficina les extiende la mas cordial invitacion a la Jomada de Capacitacion Virtual del MARCI por Componentes

Es importante destacar que debido al detalle y aplicacion de cada una de los anexos contemplados en la Guia para la
Implementacion del Marco Rector del Control Intemo, en los componentes 300-00 Actividades de Control, 400-00
Informacion y Comunicacion y 500-00 Supervision consideramos a bien reprogramar la fecha de la capacitacion
contempluda en el Plan Anual para la Implementacion del Marco Rector de Control Interno Institucional de los
Recursos Prblicos (MARCI) del 08 al 21 de marzo de 2023 . Por consiguiente, las capacitaciones se llevaran a cabo

conforme al cronograma que se adjunta en esta Circular, por lo que rec se las inscripci

conforme a los cupos disponibles por cada institucion.

Agradeciendo de ) su atencion a la p

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los seis (06) dias del mes de marzo del afio dos mil veintitrés (2023),

B

b e
MSe. Ericka Arely Suazo Bonilla

Directora ON:;)QI

7 ¢ Abog. dingel Edmumdo Oreflana. Secretanio de Estado en los Despachas de T icio p Lucha Contra ka Corrupeidn [STLCC)
7 ¢: Arckivo Institucional ONADICL.

7 ¢ Unidad Auditoria intern.

7 ¢ Camité Contral Interno Institucional (COCOMN.

https://www.onadici.gob.hn/wp-
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Capacitacion: Componente Informacion y Comunicacion / Aplicacion

H o8
Transparenciay

Lucha Contra la ONADlC| HOND‘URAS

Corrupcion

CIRCULAR STLCC-ONADICI No.016-03-2023

Secretarios (as) de Estado

Directores (as)

Titulares de Programas y Proyectos de adhesion a las Secretarias de Estado
Administracién Pablica Centralizada, Instituci D ralizadas y Desc adas
Su Despacho

La Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién (STLCC) a través de la Oficina Nacional de Desarrollo
Integral del Control Interno (ONADICI), les COMUNICA que en cumplimiento con la Circular STLCC-ONADICI
N0.003-01-2023 relacionada con el Plan Anual para la Implementacién del Marco Rector de Control Interno
Institucional de los Recursos Pablicos (MARCI) para el ejercicio fiscal 2023, y especificamente con la gjecucion de la
actividad que se enmarca en los siguientes items:

4.8 Capacitacién: Componente Actividades de Control/Aplicacion.

5.6 Capacitacién: Componente Informacién y Comunicacion/Aplicacién,

6.7 Capacitacion: Componente Supervision/Aplicacion.

A nivel Institucional (Instituci C lizadas, Dy alizadas y Desconcentradas) programada del 08 al 21 de
marzo de 2023, la Division de Desarrollo de Capacitacion, Coordinacién y Promocidn del Control Interno Institucional
de esta Oficina les extiende la mas cordial invitacion a la Jomada de Capacitacion Virtual del MARCI por Componentes
que csta dirigida a los Miembros del Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).

Es importante destacar que debido al detalle y aplicacion de cada una de los anexos contemplados en la Guia para la
Implementacion del Marco Rector del Control Intermno, en los componentes 300-00 Actividades de Control, 400-00
Informacién y Comunicacién y 500-00 Supervision consideramos a bien reprogramar la fecha de la capacitacion
contempluda en el Plan Anual para la Implementacion del Marco Rector de Control Interno Institucional de los
Recursos Prblicos (MARCI) del 08 al 21 de marzo de 2023 . Por consiguiente, las capacitaciones se llevaran a cabo
conforme al cronograma que se adjunta en esta Circular, por lo que rec d se realicen las inscripci
conforme a los cupos disponibles por cada institucidn.

Agradeciendo de ) su atencion a la p

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los seis (06) dias del mes de marzo del afio dos mil veintitrés (2023),

MSc. Ericka Arely Suazo Bonilla
Directora ONA %,

7 ¢ Abag. Ange) Edmundo Orellana. Secretario de Estado en los Despachas de T
7 C: Arckivo Institucional ONADICL.

7 ¢ Unidad Auditoria intern.

7 ¢ Camité Contral Interno Institucional (COCOMN.

https://www.onadici.gob.hn/wp-

content/uploads/2023/03/Circular16Cronograma.pdf
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Copia del Documento de creacién del Comité de Probidad y Etica Puiblica
(CPEP) y evidencias que esté funcionando.

Super or
ACTA DE JURAMENTACION COMITE PROBIDAD ¥ ETICA
Reunidos en la cludad de Tegocigalpa, Munielpio de ancsce Momzin el dia Martgs 06 del mes de

a los micmbros del COMITE DE

ulic  del anie dog mil 210 s proceho o pommentar
PROBIDAD Y ETLCA de INPRELTALL  quicnes tended covne objeto promoser oia

cultuen de Probidad § Feiea ! incenor de su insEtacton,

Vboggdo Carlos Apuilap del [ _oen osu calidad de

La luramenscidn  estuvo 4 Cargo e

Representante el T 5 Ui les wano la siguienly PROmEess:

SPromete solemaemente observar y cumplir las disposiciones ded Codigo de Conducta Etica def

Senddor Priblico y ef Reglamento pari di Integreacicn y Funclonamicnts de dos Comités de Probidad v

Etica, obedeciende dnicamente kos mundutos Jegales a fin de contribude i Coear v cedrurst de honradez
v fransparencia en ke admingseraeidn poblica. "

FLLE (0

Después de lo cual Jos mictnbros quedaron e pisetc e sus il

Fu fe de lo cugl se firma la presene ACTA DE lf{-ﬁzl.}fE'NI'A(Tfﬂh', pot s miembros dul Comité v «l

personal det Uribunal Superior de Cocnras.

Representante de la Institucion respansable de la Juramentacis

_ Clnocha MNavaere R _

MWombire \ " Firma
Presidente

Evelyn Reves

Mombie
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Secretaria
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—
' Representante T.5.C.
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Mombre Firma )F
Representante T.5.C.
™ombre Firma
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Instructivo y metodologia para el tratamiento de denuncias y su seguimiento
(Comité de Probidad y Etica Publica)

Describa La sigusente informacidn relacionada con el hecha denunciada: qué, quidn, come, cuindo, dinde, con quién. Adicionalmente, de dispaner de los datos
] sobre elmante de los recursos comprometides, sirvase emvar esa informaciin: por medios electrénicas, depasitande en ef buzén o la (nombee de |a Institucion) |
BTETe cerrado a par cualquier otre medio que considera aproplade.

1. DATOS DEL DENUNCIADO.

Hombre:
)

Tarjeta de identidad: |

i)‘llecr.ibn domicliiaria:

Teléfona:

Cargo o vinculacin con la
entidad, Ej.

contratistas:

Lugar donde sucedieron los
hechos:

Departamento o unidad:

Teléfono de la institucton:

Maonto de los recursos
comprametidos en la denuncia:

2. DESCRIPCION DE LOS HECHOS DEMUMCIADOS

Escribia a continuacion: gué, quién, como, dinde, por qué, nombres, circunstancias, lugares, Techas v ohjsto de La denuncia

3, PRUEBAS O DOCUMENTOS QUE SUSTENTEN LOS HECHOS DENMUMNCIADOS

5 ng dispone de ellos, senale el lugar donds e encuentran o puedan chtenerse.

Agregar archives de scuerde al medic utilizada para la denimcia

En caso de utilizar medics digitabes agregar los archivos o links donde se puede encontrar La informacidn,

4. DATOS DEL DENUNCIANTE

Hombre:

Tarjeta de {dentidad:

Htlnern telefdnice:

Correo electrénico:

Otro medio de contacto:

https://drive.google.com/file/d/18nAlq5zbW57PydmKjy n-

ax6CRII7GQW /view?usp=drive link
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Boletin de Promocion del Control Interno Institucional I

INPREUNAH

BOLETiIN INFORMATIVO COCOIN

3 COMITE DE CONTROL INTERNO
NUMERO 1 | 24 DE MARZO DE 2023 INPREUNAH

Acuerdos firmados

ACTA DE COMPROMISO PARA LA
IMPLEMENTACION DEL MARCI

PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2023

REGLAMENTO PARA LA CREACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE
CONTROL INTERNO

ACTA DE JURAMENTACION / RATIFICACION
DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL (COCOIN)

INFORMACION AMPLIADA EN HTTPS://INPREUNAH.HN/INPREUNAH/INDEX.PHP/COCOIN/

https://inpreunah.hn/inpreunah/wp-content/uploads/2023 /03 /Boletin-de-
promocion-del-Control-Interno-1-2023 .pdf
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Anexo 50: Informacion Interna Minima

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LOS EMPLEADOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

LISTA DE VERIFICACION DE LA INFORMACION INTERNA MiNIMA

Mo.

CONCEPTO

IlNFDRHﬁCléN INTERMA
(Escribir 51/ NO Sagin corresponda)

Base legal de creacion y funci
otros Organismos Conpetentas

ional, los reglamentos y otras nomativas secundarias emitidas por ka entidad o por|

[Estructura organizativa, mapas de p manuales o r s sobre autoridad y responsabilidad de los servidores pblices

Politicas institucionales sobre ética, control intema, gestion del talento humano, tecnologia de la informacion y comunicacion,
organizacien, rendicion de cuentas, transparencia, entre otros

Declaracion del compromisa de cumplimiento del Codigo de Conducta Etica del Servidor Piblico y Codigo o Politicas de Etical
Institucional

Arribuciones y responsabilidad del Canhédeﬁnﬁ&drt&aﬁ“u(CEPﬁypmdMWSmmmw

Reglamento del Comité de Control Intemo Institucional {COCOIN)

Procedimisntos para la presentacion y tratamiento de sugerencias, quejas y demncias

Planes de Talento Hurnano, de tecniologia, de comunicacion y otros, cuando s=a aplicable

Mormativas sobre la gestion del talento humano

Mombre, cargo, numeres de taléfons, direcciones electronicas y otros datos oficiales del personal de |a entidad

Remuneraciones de acuerdo con la estructura de la organizacion, evitando |2 inclusidn de datos que relacionen los cargos con los,
nombres de los servidores publicos y las asignaciones salariales

Resultados de los procesos de seleccion del personal, asi como las promociones ¥ ores movimientos del personal

Flan estratégica

Planes operativos anuales

Frasupuesto

Plan de compras y contratacionss actualizado

Resultados de los procesos de contratacionas y adquisiciones de bienes, servicios y construccion de obras

Frocedimientos de seguridad, atencion de emergencias, uso de los bienes institucionales, asignacion de contrasefias, asistencia
teanica, ¥ otros relacionados con las actividades institucionales

1%

(Oitra informacion de acuerdo con las caracteristicas de la entidad

Conclusion: En caso de que no cumpla con la informacion interma minima senalar las causas y las acciones 2 seguir

Elaborado poir:

Revisadao por:

Aprobado por:

Andrea Amador
Oficial de Conorol Interna y
Procesas

Fredy Gonzalez
Auditor Interno

Lourdes Orellana
Direcrora Especialista a.i

Firma:

Firma:

(Eﬁéf @ P

Firmado digitalmente
por FREDY ANTONIC
GONZALEZ LORENZO
Fecha: 2023.04.27
11;15:36 -08'00"

Fecha:28-04-2023

=

(ps://drive.google.co

y/view?usp=drive link
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Anexo 51: Informacion Externa Minima

la evaluacion independiente del contrel interna institucional

LISTA DE VERIFICACION DE LA INFORMACION
EXTERNA MINIMA
Me. CONCEPTO | NO
INFORMACION EXTERNA
(Escribir SI/ NO Segin corresponda)
https://api.iaip.gob.hn/api/public/ser
ve_archivo/?idarchivo=MTkONzc4
https://api.iaip.gob.hn/api/public/ser
ve_archivo/?idarchivo=0DQyMNzk2
https://api iaip gob. hn/api/public/ser
we_archivo/?idarchivo=NzQwhNzg=
Marco constitucional, legal y otras normativas que regulan el https://api.iaip.gob.hn/apifpublic/ser
I | funcionamiento de la entidad, incluyendo las  emitidas por las s ve_archivo/?idarchivo=MTY1MDI4MA
autoridades institucionales —
https://apiiaip gob. hn/api/public/ser
ve_archivo/?idarchivo=NjA1QDAD
https://api.iaip.2ob.hn/api/public/ser
ve_archivo/?idarchivo=MjUzMDQy
16 Informes de rendicion de cuentas que incluya los resultados de NO

15, No aplica a INPREUNAH,

7. A partir del 2023 se hard la publicacidn de los manuales de procedimientos.
I 1. Mo se publica, ya que la informacion de los contratos de los empleados es de cardcter reservado.

Conclusian: En caso de que no cumpla con la infformacion externa minima sefialar las causas y las acciones a seguir

I&. A partir del 2023 se publicard el informe de evaluacién independiente de contrel en el portal de transparencia y sitio web.

| Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

| Andrea Amador
Oficial de Control Interno y

Fredy Gonzalez

Lourdes Orellana

Directora Especialista a.i

E«; 26404-2023

Fecha: 17-04-2023

11:15:36-06'00

Procesos Auditor Internc

Firma: Firma: Firma:
Firmado digitalmente
por FREDY ANTONIO
GONZALEZ LORENZO
Fecha: 2023.04.27

Fecha:28-04-2023

https://drive.google.com/file/d/1sVUm7xAB6YB8Z]f2VeFtNsR4L99ZBUVr /v

iew?usp=drive link
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Anexo 56: Informe de Auto evaluacion del control interno institucional

Instituto de Prevision Social de los Empleades de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras

(INPREUNAH)

“Informe de autoevaluacion de control interno institucional”

Informe No. 001 — 2023

14 de junio de 2023

https://inpreunah.hn/inpreunah/wp-content/uploads/2023/06 /INFORME-
AECII-2023.pdf
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Anexo 55: Acta de comunicacion de los resultados de la auto evaluacion

i i
|

e T g ML, S T Tyt | e PTG e
| ACTA DE COMUNICACION DE
i RESULTADOS DE LA Fid
AUTOEVALUACION DEL =
CONTROL INTERNO

Em la ciudad de Tegucigalpa, a los |3 dias del mes de Junio de 2023, guienes firmamas al final de esta
Mcta nos reunimes para conecer los resultades de l aurcevaluacion del Control Intermo de
INFRELIMAH realizada por el Comité de Conorol Interno el 08 y 0% de Junio del presente afio, cuyos
resultadas fueron enviados el 12 de Junio por correo electranico a cada uno de los servidores publicos
que tenen relacicn con la autoevaluzcion, para su conocimiento y andlisis

El abjetive de esta reunidn es confirmar las causas que originaron los hechos que se comentan en el
infarme, a fin de incorporarios en el informe y determinar las recomendaciones que permiticin e cabal
curnplimiento de las normas establecidas en el Marco Rector de Cantrol Interno Institucional de los
Recursos Pablicos (MARCH) v en la Guias para su implementacion,

Came fe de conformidad con la realizacidn de la reunian realizada, firmamos a continuacién:

1. Alejandra Calix  Oficial de Bienes Nacionales

Iy
a:d:vw\j
2. AnaTrejo Jefe de Informacion v Tecnologia :
i /’/
3. Cesar Villalta Ofictal de Transparencia y Comunicacion ) [”:ﬁ !

4. Daniel Garcia Gerente de Previsian Social

https://inpreunah.hn/inpreunah/wp-content/uploads/2023/06/Acta-de-
comunicacon-de-Resultados.pdf
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Boletin de Promocion del Control Interno Institucional II

INPREUNAH

BOLETIN INFORMATIVO

NUMERO 2 | 21 DE JUNIO DE 2023

COCOIN

Productos Entregados a
ONADICI /

INFORMACION INTERNA MiNIMA.

INFORMACION EXTERNA MiNIMA.

INFORME DE AUTOEVALUACION DE
CONTROL INTERNO.

ACTA DE COMUNICACION DE RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION DE CONTROL
INTERNO.

INFORMACION AMPLIADA EN HTTPS://INPREUNAH.HN/INPREUNAH/INDEX.PHP/COCOIN/

https://inpreunah.hn/inpreunah/wp-content/uploads/2023/06/Boletin-II-
COCOIN-2023-3.pdf

https://api.iaip.gob.hn/api/public/serve archivo/?idarchivo=MTc4NjUxMA==
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Anexo 57: Plan de cumplimiento de las recomendaciones

3 : —
PLAN PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES
(1) NOMBRE Y NUMERO DEL INFORME: Tnforme de aucosvaluacén de control interno institucional _lnforme No. 001 — 2023 A -
(2) FECHA: 1210772023 B
(3) HALLAZGO () No. (:L:""""'Do o \ © ACFIVIDADES b RE‘I‘;?" PARA | ) FECHA FINAL PARA EJECUTAR \.A“s'g:‘::::‘::;;?g:& £ia| (%) FIRMA DEL RESPONSABLE DE
| ‘ IECOMBIDACI N RECOMENDACION AECOMENDACION EJECUCION DE LA RECOMENDACION
Extablecer una programacién con las Ll
£ Directivo responsable de Talento Humano NO | fochas en fas que se reakzarin bas
consolida lo [ 5 Eborar ta én para a aplicacién de
(desempeio, nalza con los directivos y somecea | farea, as evl paicy e o | hrmiii Claudia Navarro
‘aprobacién de la MAE y la MAI para las decisiones por ol irea de R He y | resiad 5 Jefe de Recursos Humanos
badas por Ia Direccién Especialisa aprobacién.
laplicacién de acciones correctivas. | |para i aplcacin de acciones [
|correctivas.
|
lincluir en a aczualizadin de los \ Incluir los formularios sugeridos en la
S ° | Mamiade:. Andrea Amador
|implementacién de los formularios ‘Pr«ed\mmm siguiendo la guia metodokigica 3030r-24 A ot b s
i sugeridos en el Marco Rector de | parata caboracién de manuales de
| Control Interno (MARCI). procadimientos en ol sector pilbico.
L encidad cuenta con una metodologia para |
gescion de los riesgos que esti en proceso do 39 — = = NE — L e
implementacién. |
| Incluir las matrices de Riesgo en la | Andrea Amador
(Continuar con el procedimiento de acunlizacién de los Manuales de Oficial de Control Intarno y Procesos
Jizacid i igui i i 30abr-24
etaboracién de matrices de riesgos. B Fabricio Doblado
procedimientos en ol sector piblico. J Oficial de Gestién do Ricsgos
€1 Directivo responsable de Talento Humano,
clabord un plan anual de vacaciones de todo el
personal pero falta la aprobacion de fas Elaborar de forma anual el plan de- |
auoridades. vacaciones, en o cual se debe establecer |
por escrito el nombre y cargodela | |
(61 ln consne como minimo:nombres y pefdos| 54 [persona cncargadadecubi s ‘ Ehb:';:::;:’;i:"::;xz““ | 30-mar-24 e ;:'::::::ﬁm
6l funcionari, cargo, uridad administracha, il | funciones en el periodo de vacaciones. el
de funciones en la entdad, inicio y i de periodo de | ‘cual dabe ser aprobado por la Direccidn
vacaciones, seevidor pibbeo que reemplaza, | Especilisa
indicadores y medios de verificacién, y firmas de ‘
[responsabilidad). | .
|
’ Elaborar de forma anual el plan de
vacaciones, en ef cual se debe establecer
‘ por o romr ey G | oo : Condaoarre
| feommopascien (S e soar2s POt
‘ huncines o o pokododeaaconesl | 9914 J 8 Racarcs i
El Directivo responsable de Talento Humano cual debe ser aprobado por 3 Direccién
elabord un plan de rotacién del personal cuyos - |Especialista.
lcargos y compatencias sean sivdares, pero solo a | - - = R
[ e comraenies | sborar un mamsl de ety ‘
ceinduccién para ol personal de
| INPREUNAH, y aplcar e anexa IS BLEy Rpobac predmaena e ‘ Chudia Navarro
Formulario o Induccidn para of feckicc et e ampjsadon B0 Jefe de Recursos Humanos
{procedimienta de induccién de los INPREUNAH
empleados. |
\
‘EI Directivo del Arca de Comunicacién instituciogal ‘Ehbw, spreiir il | suborar o pian o comicacnes
E aOr b bise de n polcy spide el AL o | comunicaciones institucional, el cusl | Insticucional,y sociaizarlo de forma interna Cesar Vilala
lelabord un plan de comunicacién con las esoategias| 87 301212023

b
 actividades que permian el fici acceso 2 a [
| ‘obado por  Junca Direccva
informacién por parte usuarios incernos y externos. e ¥

debe ser socilizado dentro delinstto | una vez que haya sido aprobado por fa Junta
Directiva. |

Oficial de Transparencia y Comunicaciones

i ||
| ,

Nombre de la mixima autoridad: Lourdes Maria Orellana
|

Cargo: Directora Especialista a.i por delegacién  (Punto No.9 de Acta No.002-203 Sesion Ordinaria de Junta Directiva)

’4"":« S

https:

inpreunah.hn/inpreunah/wp-content/uploads/2023/07 /Anexo0-57-

Plan-de-Cumplimiento-de-Recomendaciones rotated.pdf

https:
xlhGDNsqIVQEQsnd/view?usp=drive link

drive.google.com /file/d/1vvW4sYK21YRZ2Kt-
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https://inpreunah.hn/inpreunah/wp-content/uploads/2023/07/Anexo-57-Plan-de-Cumplimiento-de-Recomendaciones_rotated.pdf
https://inpreunah.hn/inpreunah/wp-content/uploads/2023/07/Anexo-57-Plan-de-Cumplimiento-de-Recomendaciones_rotated.pdf
https://drive.google.com/file/d/1vvW4sYK21YRZ2Kt-xlhGDNsqIVQEQsnd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vvW4sYK21YRZ2Kt-xlhGDNsqIVQEQsnd/view?usp=drive_link

Informe Semestral de actividades realizadas del cumplimiento del plan anual

de trabajo. (1)

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LOS
EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD MACIOMNAL
AUTONOMA DE HONDURAS

COMITE DE CONTROL INTERNO

INSTITUCIOMNAL

INFORME SEMESTRAL DE ACTIVIDADES

FECHA: 25 DE JuLio 2023

https://inpreunah.hn/inpreunah /wp-content/uploads/2023 /07 /Informe-
de-Actividades-Semestrales-realizadas-por-COCOIN.pdf

https://drive.google.com/file/d/1167ziPnlESb]VDgvYUuVnrzLjrCMmro /vie

w?usp=drive link
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https://inpreunah.hn/inpreunah/wp-content/uploads/2023/07/Informe-de-Actividades-Semestrales-realizadas-por-COCOIN.pdf
https://inpreunah.hn/inpreunah/wp-content/uploads/2023/07/Informe-de-Actividades-Semestrales-realizadas-por-COCOIN.pdf
https://drive.google.com/file/d/1167ziPnlESbJVDgvYUuVnrzLjrCMmro_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1167ziPnlESbJVDgvYUuVnrzLjrCMmro_/view?usp=drive_link

Creacion, diseiio, desarrollo y actualizacion de un apartado para el Control
Interno en la pagina WEB institucional

A% COCOIN-INPREUNAH x

« > C O B8 httpsi/fi hn/inpreunah/indexph J

INPREUNAH

Instituto de Prevision Social de los Empleados de La universidad Nacional Auténoma de Honduras
sobre Nosotros~  Previsién Social~  Prestamosy Seguros~  Noticias~  Contactos  Correo Institucional  Ticket de Servicios
Atencion al Usuario Financiero~  Integracion de Inversiones ~ DESCARGA FORMATO DE AFILIACION |[IRECICIINERN  Transparencia~
COCOIN

ONADICI

ArChiVO de Categorl’a COCO|N Inicio / Archivo por categoria "COCOIN"

Buscar

Entradas recientes
@ Te esperamos
@ Revalorizacion 2023

@ svisn

https://inpreunah.hn/inpreunah/index.php/categoryv/cocoin
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Anexo 62: Informe trimestral (1) de Seguimiento de las recomendaciones

INFORME DE SEGUIMIENTO DE LAS
RECOMENDACIONES

. INFORMACION GENERAL

1. Objetivo

Mejorar el control interno institucional mediante la aplicacién de acciones correctivas identificadas
en el seguimiento de las recomendaciones de autoevaluacién del control interno.

2. Alcance

Informe de autoevaluacién de control interno institucional  Informe No. 001 - 2023, areas
responsables de cumplimiento y los cargos de los servidores publicos responsables de ejecutar las
actividades: Unidad de Recursos Humanos, Area de Control Interno y de Procesos, Area de Gestion
de Riesgos, Area de Transparencia y Telecomunicaciones.

.  RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES

1. Resumen del seguimiento individual de las recomendaciones

Como resultado de la verificacién del cumplimiento de las recomendaciones por parte de los
servidores responsables de su aplicacién, se obtuvo los siguientes resultados:

a. Total, de recomendaciones formuladas cinco (6).
b. Total, de recomendaciones cumplidas cero (6).
c. Total de recomendaciones incumplidas cinco (0).
2. Consolidacién de los resultados

Escribir el siguiente texto antes del cuadro que consta a continuacion:

\
El siguiente cuadro explica el grado de cumplimiento de las recomendaciones por cada uno de los ’))

servidores responsables de su aplicacion.

https://inpreunah.hn/inpreunah /wp-content/uploads/2023/11/Anexo0-62-

Informe-de-Seguimiento-de-las-Recomendaciones-1.pdf

https://drive.google.com/file/d/1KKa21psNY9DBvVFXENgw2ycHatpgbWWK

h/view?usp=drive link
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https://inpreunah.hn/inpreunah/wp-content/uploads/2023/11/Anexo-62-Informe-de-Seguimiento-de-las-Recomendaciones-1.pdf
https://inpreunah.hn/inpreunah/wp-content/uploads/2023/11/Anexo-62-Informe-de-Seguimiento-de-las-Recomendaciones-1.pdf
https://drive.google.com/file/d/1KKa21psNY9DBvFXENgw2ycHatpgbWWKh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KKa21psNY9DBvFXENgw2ycHatpgbWWKh/view?usp=drive_link

Copia de normativa constitucional y legal que regulan el funcionamiento de

la entidad incluyendo las emitidas por las autoridades institucionales

https:

I 550 D HONDURAS - TEGUCIGALPA. M. D (. 13 DE AGOSTO DEL 2016

No. 34,111

RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar ¢l Regl General del | de
Prevision Socal de los Empleados de la Universidad Nacional
Auténoma de Hondy de confi dad al sigy texto

REGLAMENTO GENERAL DEL INSTITUTO
PREVISION SOCIAL DE LOS EMPLEADOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS

TITULOI

Instituto de Previsién Secial de los Empleados de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras

CAPITULOL
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1, OBJETO.- El presente Reglamento General
desarrolla las disposiciones y principos fundamentales para el
mmplnmnam&losd:aﬁmy deberes que para los trabajad

de la UNAH, en matena de segundad social, establece la
Ci 1on de la Repiblica, estd enmarcado en la Ley para el
Establecimiento de Lm Vision de Pais v la Adopeion de un Plan

a ley, generando confianza y credibilidad hacia los
pasticipantes

2) Transparencia y Rendicién de Cuentas hacia los afilados
y pensionados, empleados del Instituto, con los entes
reguladores y con las autoridades institucionales y

gubernamentales.

3) Responsabilidad en el cumplimiento de los compromisos
establecidos con los clientes mtemos y extermos.

4) Eficiencia en el manejo 6ptimo del uempo y los recursos

administrados.

Compromiso para dar todo de si mismo, ofreciendo

competencias y diligencia para alcanzar los objetivos del

Instituto.

6) Solidaridad velando por el interés de los demas y no
solamente porel individual

7) Espiritu de Servicio ofreciendo soluciones diligentes y
personalizadas con alegria y entusiasmao

8) Subsidiariedad reconociendo la responsabilidad del Estado
de proteger la capacidad de decision y actuackin de los
organismos comunitanios o privados pam que puedan
alcanzar de manera suficiente los objetivos sociales para los
que fueron creados

9) Flexibilidad: el sistema previsional pueda ser adecuado a
los cambios que surjan en los ambitos sociales,
demogrificos, econdmicos, fimncieros o politicos, con el

5

de Nacion para Honduras, contenida en el Decreto Legisiativo
No. 286-2009 y en la Ley Marco del Sistema de Proteccion
Social, contensda en el Decreto Legisiativo No. 56-2015 de fecha
veintiin dias del mes de mayo del afo dos mil quince.

ARTICULO 2. El INSTITUTO.- El Institto es uma
Institucson  Descentralizada del Estado, con personalidad
plﬁlakmm)pwdmmelmmdehm
péblica macional, con a, financiena y técnica
y cobertura a mivel nacional, constituido para garantizar el
otorgamiento de beneficios previsionales dignos a los
trabajadores unversitanos, el buen uso de sus fondos y el
cumplimiento de sus obligaciones y compromisos.

Sus actos y régimen mtemo, son independientes de la UNAH
© cualquier otra organizacién o institucion gremial, tiene su
domicilio en la ciudad capital de fa Repablica de Honduras,
pudiendo establecer oficinas en cualquier lugar del terntorio
nacional donde se para ¢l cumpl ) de sus objetivos.

ARTICULO 3. OBJETIVO. - El Instituto tendri por objetivo,
medianie k percepcion, adminstracion e inversion de sus recursos
econdmicos, la prestacion de los beneficios dervados del Sistema
Previsional establecido enel presente Reglamento General

ARTICULOA4. PRINCIPIOS Y VALORES. - Son principios
y valores que regiran &l funcionamiento y operacion del Instituto
son los siguientes

1) Honestidad en el manejo integro de los recursos apegados

objeto de no reducir su capacidad para brindar segundad
social asus afiliados

CAPITULON
DEFINICIONES

ARTICULO 5. DEFINICION ¥ SIGNIFICADO DE

VOCABLOS Para los efectos de aplicacion del prcserle

Reglamento Genernl, sea que se emplee en lmo o & ),

en singular o plural. los vocablos y siglas que a continuacion se

consignan, tienen el significado siguiente:

1. Afiliacién: Acto por el cual un Trabajador se incorpora al
1 , previo cumpl de los requsitos legales

2. Afiliado: Toda persona que se incorpora al sistema,
obligatoria o voluntaniamente confi aeste Regl
General

3. Apertaciones: Cantidad de dinero que penddicamente el

pleador debe contribuir al | en su condicion de

patrono y aquellas que efectie el Participanse voluntano al
Instituto, para cubrr la proporesdn patronal comespondiente

4. Beneficiarios: Toda persona o personas que directa o
indirectamente reciban beneficios del Instiuto

5. Beneficiarios Legales: La persona o personas, que
hayan de percibir de conformidad al Reglamento General,
el corresponciente beneficio por fallecimeento del participante

6. Beneficiarios Designados: La persona o personas que
sean designados por el participante como heneficianos, salvo

drive.google.com/drive /folders/1EEVhtTSN1bd]etwE

gqOMKk?usp=drive link

GdWCujrPH
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https://drive.google.com/drive/folders/1EEVhtTSN1bdJetwEQJ_GdWCujrPHqOMk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EEVhtTSN1bdJetwEQJ_GdWCujrPHqOMk?usp=drive_link

Elaboracion y actualizacion de manuales de procesos de compras y
contrataciones, administracion del recurso humano. Presentar segun Guia
Metodoldgica para la Elaboracion del Manual de Procedimientos en el Sector
Publico

¢

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE
LOS EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

(INPREUNAH)

AREA DE COMPRAS Y
CONTRATACIONES

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

cODIGO
“MP-CYC-001”

SEPTIEMBRE 2023

https://drive.google.com /file/d/1Y89R6Aep60iLK6 HHkq]9WPYKwz8tIx9n/
view?usp=drive link
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https://drive.google.com/file/d/1Y89R6Aep6OiLK6HHkqJ9WPYKwz8tIx9n/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Y89R6Aep6OiLK6HHkqJ9WPYKwz8tIx9n/view?usp=drive_link

¢

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE
LOS EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

(INPREUNAH)

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

cODIGO
“MP-RRHH-001”

SEPTIEMBRE 2023

https://drive.google.com /file/d/1GA7AXwa8s6M2TIbVGAIGENR9GnbpH-
zZ /view?usp=drive link
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Boletin de Promocion del Control Interno Institucional I11
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+ ANEXO 57: PLAN DE CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES.

+ ANEXO 62: INFORME TRIMESTRAL (1) DE SECUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES.

« INFORME SEMESTRAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
ANUAL DE TRABAJO.

+ COPIA DE NORMATIVA CONSTITUCIONAL ¥ LECAL DE INPREUNAH.

INFORMACION AMPLIADA EN HTTPS//INPREUNAH.HN/INPREUNAH/INDEX.PHP/COCOIN/
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https://api.iaip.gob.hn/api/public/serve_archivo/?idarchivo=MTg4MDkwOA==
https://api.iaip.gob.hn/api/public/serve_archivo/?idarchivo=MTg4MDkwOA==

Creacion del Comité de Probidad y Etica Publica (CPEP) periodo 2023 al
2025.

Elecciones del Comité de Probidad y Etica Ptiblica (CPEP) periodo 2023 al 2025

Firmas de acta de Juramentacién del Comité de Probidad y Etica Publica (CPEP)
periodo 2023 al 2025.
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FORTALECIENDO (L SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION Trib’(%a[
- Superior

ACTA DE JURAMENTACION COMITE PROBIDAD X ETICA

Reunidos en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio de Francisco Morazin el dia T del mes
de &i’\l i del aio dos mil__%5 se procedio a juramentar a los miembros del
COMITE DE PROBIDAD Y ETICA de INPREUMATY quienes

tendri como objeto promover una cultura de Probidad y Etica al interior de su institucién.

La  Jumamentacién estuvo a  cargo  de u ﬂlo EMGW%] en su calidad
@ Qﬂ!& Z'z?f_lﬂu Slﬂ .t , quien les tomo la siguiente promesa:

“Prometo solemnemente observar y cumplir las disposici del Codigo de Conducta Etica del
Servidor Piblico y el Reglamento para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Probidad y
Etics, obedeciendo tinicamente los mandatos legales a fin de contribuir a crear una cultura de honradez

Yy transparencia en la administracién publica.,”

Después de lo cual Jos miembros quedaron en posesion de sus cargos.

En fe de lo cual se firma la presente ACTA DE JURAMENTACION, pot los miembros del Comité y ¢l personal
el Tribunal Superior de Cuentas.

Representante de la Institucion responsable de la Juramenta

foil Bhplo £l ol

Nombre

Pégina1de3

VWWISCOOBHN  EMAIL TSC@TSC.GOBHN  TELEEONOS: (S04) 223026 4r 399 mon0 2230.3732
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FORTALECIENDO L1 SISTEMA DI CONTROL FRIVENIMOS [A CORRUPCION

Presidente

mem&u%os:__

Nombre

Secretaria

‘mdo?b.io\zco

"y

Nombre
Vocal I

Ausndra Calix

Nombre

Vocal IT

Slaly sGesoy”
Nombre

Vocal ITI

Tabrcio  Doblado

Nombre

Miembro de Apoyo

Kardo. Membreno

WWWISCGOBHN

N
slipere?

irma

ke

Pigina 2de 3

E-MAIL: TSCETSCOOBHN

TELEFONOS: (504} 22303640, 2230-8789, 2230-3732
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FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION Tribunal
= Superior

Nombre Firma
Representante T.S.C.
Nombre U : A <
(ch«:scnunm T.S.C.
Hody Oomany Sodb -
Nombre Firma

Pigina3de3

W | 2 . TR
WWTISCGOBHN  E-MAIL TSC@TSC.GO2HN TELEFONOS: (504) 2230- 3640, 2230-8789. 22303732



Politica de Optimizacion de la Gestion Publica.

Dlalo o sobre los
bene Icios de la Politica
de Optimizacién de la
Gestion Publica

Transparenciay [vU

Lucha Contra la
Corrupcioén MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA
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Socializacion gestion de Riesgos.

La Gestion Integral de Riesgos (GIR) consiste en detectar
oportunamente los riesgos que pueden afectar directa o
indirectamente al Instituto, elaborar las estrategias para reducir o
mitigar su impacto en el fondo.

A través de una sana gestion de riesgos, el Area de Gesti6n
Integral de Riesgos del INPREUNAH, realiza una apreciacion de
riesgos mediante la aplicacion de metodologias y el andlisis técnico de
la informacion, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos
estratégicos del Instituto.

000
]
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“INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LOS EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
(INPREUNAH)”

CAPACITACION DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS 2023

Fecha Nombre completo Area Cargo Firma
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“INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LOS EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS @
(INPREUNAH)”

CAPACITACION DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS 2023

Fecha [ ‘Nombre completo Area Cargo
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“INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LOS EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS @
(INPREUNAH)”

CAPACITACION DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS 2023

Fecha | ~ Nombre completo Area Cargo
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(INPREUNAH)”

CAPACITACION DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS 2023

~ Fecha ‘Nombre completo . Area = Cargo - Firma

M&(\ Acgrniin f\Mk Ddrangdpas Q(&q‘b«\‘&é«
|23 ,m* WMA Qorlethe g dibdikbes Treriiss Ladbitd

=

a‘i 31 ZD&} h ene /9\4056\1@” ) 777’{(6’.5'}0»"0: CF;'<,3‘§\@\‘C\:0\Q‘
(har de

A9 -l -JdoB Darrela Maia Weyrera  [Prestae A"e’;}qﬂip y5€9

. Documentae Tecnico
T pov 2093 Koo Aoena. Membero Calie| fnsttziona! f, I

(| - . “ )()L Al \( 5
C\h\o‘@% U\)‘**l/ 2 WU"UQCD DN M.;‘.}D‘@m ?ﬂj;b #Y}jgxsrs —QAX

€ = 0O~ Ce v \ &

f’fﬂ\\o \ 2033 \ou-dso 'v/\@%owhw ,MLMLLL Brdnon
Toro A

“INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LOS EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS @
(INPREUNAH)”

CAPACITACION DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS 2023

Fecha | i Nombre completo _Area _ Cargo T Firma
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