
 

 

     I.        INFORMACIÓN GENERAL 

1.     Objetivo 

Mejorar el control interno institucional mediante la aplicación de acciones correctivas identificadas 

en el seguimiento de las recomendaciones de Informe de autoevaluación de control interno 

institucional    Informe No. 001 – 2023. 

2.     Alcance 

Realizar el segundo Informe de seguimiento de las recomendaciones del Informe de autoevaluación 

de control interno institucional    Informe No. 001 – 2023.  

Las áreas y los cargos de los servidores públicos responsables de ejecutar las actividades: 

• Claudia Navarro - Jefe de Recursos Humanos 

• Ixchel Torres - Oficial de Control Interno y Procesos 

• Fabricio Doblado - Oficial de Gestión de Riesgos 

• Cesar Villalta - Oficial de Transparencia y Comunicaciones 

 

    II.        RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES 

1.     Resumen del seguimiento individual de las recomendaciones 

Como resultado de la verificación del cumplimiento de las recomendaciones por parte de los 

servidores responsables de su aplicación, se obtuvo los siguientes resultados:  

a. Total, de recomendaciones formuladas seis (6). 

b. Total, de recomendaciones cumplidas cinco (5). 

c. Total de recomendaciones incumplidas uno (1). 
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2.     Consolidación de los resultados 

El siguiente cuadro explica el grado de cumplimiento de las recomendaciones por cada uno de los servidores responsables de su aplicación. 

 

Seguimiento individual de las recomendaciones (Anexo 60): 

 

 

 

 

 

 

Nombre y cargo del servidor público responsable de cumplir las 
recomendaciones 

Total de 
recomendaciones 

Número de 
recomendaciones 

cumplidas 

% 
Número de 

recomendaciones 

incumplidas 

% 

(Utilizando el anexo 60 se deberán detallar el nombre y cargo del servidor público 
responsable de cumplir las recomendaciones) 

(Escribir el total de las 
recomendaciones que resulta 

de sumar las 
recomendaciones de cada 

servidor público) 

(Escribir el número total de 

las recomendaciones 
cumplidas que resulta de 

sumar las recomendaciones 

cumplidas por cada servidor 
público) 

(Dividir lo 

cumplido 
para el 
total y 

multiplicar 
por 100%) 

(Escribir el número total 
de las recomendaciones 

incumplidas que resulta de 

sumar las 
recomendaciones 

incumplidas por cada 

servidor público) 

(Dividir lo incumplido 

para el total y 
multiplicar por 100%) 

Claudia Navarro 

Jefe de Recursos Humanos 
4 3 75% 1 25% 

Ixchel Torres 

Oficial de Control Interno y Procesos 
1 1 100% 0 0% 

Fabricio Doblado 

Oficial de Gestión de Riesgos 

Cesar Villalta 
Oficial de Transparencia y Comunicaciones 

1 1 100% 0 0% 



 

Claudia Navarro - Jefe de Recursos Humanos 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Ixchel Torres – Oficial de Control Interno y Procesos; Fabricio Doblado - Oficial de Gestión de Riesgos 

 

 

 



 

Cesar Villalta - Oficial de Transparencia y Comunicaciones 

 

 



 

  III.        CONCLUSIONES Y ACCIONES SUGERIDAS 

 

 


